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Горный лён
К СВЕДЕНИЮ

АВГУСТ
РЕКЛАМААФИША с 1 по 7 августаТелефон 

кассы к/т 
«Заря»: 2-90-60.

10.00 час. – 2D «Побег из лабиринта времени» (6+),  цена билета 200 руб.
12.05 час. – 2D «Лето, когда я научилась летать» (6+),  цена билета 250 руб.
13.50 час. – 2D «В потоке трёх стихий» (12+), цена билета 200 руб.
15.30 час. – 2D «Водитель – олигарх» (12+), цена билета 180 руб.
17.22 час. – 2D «Тополиный пух» (16+), цена билета 250 руб.
19.00 час. – 2D «Плохие парни до конца» (18+), цена билета 250 руб.
21.06 час. – 2D «Жуть» (18+), цена билета 250 руб.2024

ВНИМАНИЕ!

4 АВГУСТА – ДЕНЬ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКА

Работники 
комбината отдох-
нули на «Солнеч-
ном плёсе».

Подробнее
на 5 стр.

Отчёт об исполне-
нии коллективного 
договора 2021-
2024 гг. и внесён-
ных изменениях.

Подробнее
на 2, 3, 4 стр.

История нашего железнодорожного цеха неразрывно связана со 
становлением и строительством Ясного и комбината «Орен-

бургские минералы». Коллектив ЖДЦ на протяжении десятков лет 
продолжает слаженно трудиться на своём участке работы, обеспечи-
вая стабильное функционирование подразделений градообразующего 
предприятия. Благодаря профессионализму людей и высокому чувству 
ответственности осуществляется своевременная поставка важных 
грузов, идёт бесперебойное движение подвижного состава. Традиции, 
заложенные ветеранами, достойно продолжает сейчас новое поколе-
ние железнодорожников. И какие бы сложные задачи ни стояли перед 
коллективом ЖДЦ, мастерство, опыт и добросовестное отношение к 
делу, преданность профессии позволяют их успешно решать.

Дорогие железнодорожники! От всей души желаем вам крепкого здо-
ровья, успехов в профессиональной деятельности на благо города и 
комбината, счастья и семейного благополучия!

Как невозможно представить современное 
общество без стальных магистралей, 

которые помогают жить и развиваться, так 
и нашему комбинату не обойтись без вашего 
труда. Благодаря опыту и профессионализму 
тех, кто выбрал для себя профессию железно-
дорожника, нам удаётся успешно выполнять 
все поставленные задачи.

Обеспечение производства грузоперевозка-
ми, качественная транспортировка горной 
массы, чёткая работа тяговых агрегатов – 
всё это ваш достойный вклад в общее дело. 
Мы понимаем, насколько тяжёл ваш труд, и 
от всей души желаем крепкого здоровья, сча-
стья, успехов вам и вашим близким!

Уважаемые работники железнодорожного цеха, 
ветераны отрасли! Примите поздравления 

с профессиональным праздником – Днём железнодорожника!

Администрация и профком
АО «Оренбургские минералы».

Уважаемые работники 
железнодорожного цеха, ветераны, 

работники станции Горный лён!
Сердечно поздравляем вас 

с профессиональным праздником!

Администрация ЖДЦ.

0+3 августа 
база отдыха 

«Солнечный плёс»
приглашает работников

горного и железнодорож-
ного цехов, колонны тех-
нологического транспор-
та, ООО «Восток – СТС», 

ООО «Промотор», 
ООО «ПромГорСервис» 
на День подразделения!

В программе: спортивные ме-
роприятия, конкурсы, уха.

Отправление от управления 
комбината в 10.00 час., обрат-
но – в 18.00 час.

РЕКЛАМА

Понедельник – выходной.

В Оренбуржье 
вырастет 
величина прожи-
точного 
минимума.

Подробнее
на 7 стр.

9 августа в 18.00 час. – 
праздничная программа «Гор-
жусь тобой, любимый город!»

Вас ждут яркие выступле-
ния приглашённых и местных 
артистов.

10 августа в 12.00 час. – дет-
ская игровая программа. 

Не упустите возможность на-
сладиться атмосферой празд-
ника вместе со всей семьей!

Приходите на праздник 
и присоединяйтесь 

к празднованию Дня города! 
Вместе сделаем этот день 

незабываемым!

Мероприятия пройдут 
на площади к/т «Заря».

Дорогие друзья! 
Приглашаем вас 

на праздник!
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Отчёт об исполнении коллективного договора 
АО «Оренбургские минералы» за 2021-2024 гг.

Работа АО «Оренбургские минералы» за 2021-2024 годы характеризуется сниже-
нием объёмов производства в 2022 году и ростом в 2023 году.

Основные показатели работы комбината по годам.

Период 
(год)

Объём 
производства 

(тыс. тн)

Среднесписоч-
ная числен-
ность (чел.)

Годовая произ-
водительность 

на одного 
работающего 

(тн)

Средняя 
заработная 
плата (руб.)

2021 560154 2191 255,66 44705
2022 331474 1984 167,07 47515
2023 360340 1839 195,94 61979

По приведённым выше данным видно, что за 2022 год производство асбеста 3-6 
групп уменьшилось по сравнению с 2021 годом на 40,8 %, а в 2023 году увеличилось 
на 8,7 % по сравнению с 2022 годом.

Среднесписочная численность всего персонала уменьшается в период с 2021 по 
2023 гг. на 19 %.

Средняя заработная плата выросла за 2023 год по сравнению с 2022 годом на 30,4 
% и на 38,6 % по сравнению с 2021 годом. Рост средней заработной платы обуслов-
лен индексацией тарифных ставок и окладов с 01 января 2022 г. и с 1 января 2023 г., 
с 1 мая 2023 г., а также выплатами стимулирующего характера. По итогам 2021-2023 
годов, а также кварталов выплачивались вознаграждения.

Затраты на техническое перевооружение и капитальное строительство проводи-
лись в соответствии со статьями затрат.

Затраты на техническое перевооружение за 2021-2023 гг. составили:

Годы 2021 2022 2023
Сумма (тыс. руб.) 503 015 50 355 168 544

РАЗДЕЛ 3. Рабочее время.
На комбинате применяется 36-часовая и 40-часовая рабочая неделя.
Для обеспечения соблюдения продолжительности рабочего времени, установлен-

ного законом, в непрерывных производствах установлен суммированный учёт ра-
бочего времени. Если работники привлекаются к работе за пределами нормальной 
продолжительности рабочего времени в течение смены, сверхурочные оплачиваются 
за первые два часа в полуторном размере, за последующие – в двойном размере.

В 2021 году оплата за сверхурочную работу составила 5 223 014 руб., в 2022 году 
– 4 996 889 руб., в 2023 году – 5 837 213 руб. 

Если работники привлекаются к работе в праздничные или выходные дни, оплата 
производится в двойном размере. Сумма оплаты за работу в праздничные дни за 
2021 год составила 10 648 880 руб., в 2022 году – 9 440 996 руб., в 2023 году – 11 226 
825 рубля.

РАЗДЕЛ 4. Время отдыха
Всем рабочим и служащим предоставляются очередные и дополнительные отпу-

ска по графикам.
Продолжительность отпуска работникам, занятым на работах с вредными условия-

ми труда, устанавливается согласно Приложению в коллективном договоре. Осталь-
ным трудящимся комбината, профессии и должности которых не перечислены в При-
ложении, предоставляется отпуск продолжительностью 28 календарных дней. 

Сумма отпускных за 2021 год составила 104 261 774 руб., за 2022 год – 104 149 080 
руб., за 2023 год – 105 324 269 руб. 

Работникам предоставляются краткосрочные отпуска без сохранения заработной 
платы по согласованию с руководителем структурного подразделения.

 
Среднемесячные потери рабочего времени 

на одного работающего в человеко-днях по причине 
нахождения в отпусках без сохранения заработной платы:

Годы Всего чел./дней на 1 работника
2021 0,25

2022 0,35
2023 0,15

РАЗДЕЛ 5. Оплата и нормирование труда
1 февраля 2021 года тарифные ставки и должностные оклады были увеличены на 5%. 
В январе 2022 года было проведено дифференцированное увеличение тарифов и 

окладов, которое составило от 6% до 50%.
В январе 2023 года тарифы и оклады увеличены на 5%, в мае 2023 года повторно ин-

дексация прошла в цехах основного производства на 10%, в остальных цехах – на 7%.
По итогам работы в 2021 году были выплачены премии в размере 170% от средне-

месячного дохода. По итогам работы за 2022 год – 150% и за 2023 год – 300 %. Сумма 
вознаграждения за 2021 год составила 160 802 586 руб., за 2022 год – 133 434 050 
руб., за 2023 год – 265 426 072 руб.

Фонд оплаты труда работников комбината за 2021-2023 гг.

Для работников комбината установлена повременно-премиальная и сдельно-пре-
миальная системы оплаты труда на основе тарифных ставок и окладов, утверждён-
ных работодателем. Отдельным высококвалифицированным рабочим взамен тариф-
ных ставок установлены месячные оклады и персональные оклады.

п.5.6 При работе с вредными условиями труда производится доплата за условия 
труда в соответствии с ТК РФ или установлены повышенные тарифные ставки. Кро-
ме того, выплачивается премия за выполнение показателей и условий премирования 
(согласно Положению о премировании). Положений, ухудшающих условия оплаты 
труда, не применялось.

Работникам, показавшим высокие результаты в труде, выплачивалась персональ-
ная надбавка. В 2021 году сумма выплат по персональным надбавкам составила 97 
375 498 руб., в 2022 году – 90 656 406 руб., в 2023 году – 91 875 245 руб.

п.5.11 Работнику, выполняющему наряду со своей основной работой, обусловлен-
ной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) 
или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобо-
ждения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий 
(должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника в 
размере до 50% (согласно Положению). Конкретный размер доплаты каждому работ-
нику определяется приказом управляющего директора по служебной записке руко-
водителя подразделения. Сумма доплаты за совмещение профессий и расширение 
зоны обслуживания работникам АО «Оренбургские минералы» за 2021 год состави-
ла 9 565 740 руб., за 2022 год – 11 191 691 руб., за 2023 год – 15 542 792 руб.

п.5.13 При разделении рабочего дня на части (разрыв более двух часов) работни-
кам устанавливается доплата за разрывной рабочий день. Сумма доплаты за раз-
рывной рабочий день работникам АО «Оренбургские минералы» за 2021 год соста-
вила 1 703 227 руб., за 2022 год – 1 796 382 руб., за 2023 год – 1 987 413 руб.

п.5.14 Бригадирам из числа работников, не освобождённых от основной работы, 
производилась доплата за руководство бригадой.

Сумма доплаты за руководство бригадой работникам АО «Оренбургские минера-
лы» за 2021 год составила 2 493 115 руб., за 2022 год – 2 390 703 руб., за 2023 год – 2 
566 169 руб.

п.5.15 За каждый час ночной работы производится доплата в размере 40% тариф-
ной ставки (должностного оклада). Ночным считается время с 22.00 часов вечера до 
06.00 часов утра.

Сумма доплаты за работу в ночное время работникам АО «Оренбургские мине-
ралы» за 2021 год составила 16 528 542 руб., за 2022 год – 15 868 817 руб., за 2023 
год – 17 240 414 руб.

РАЗДЕЛ 6. Гарантии и компенсации
п.6.5 Работникам комбината выдаётся материальная помощь.

Сумма материальной помощи, выплаченной в 2021-2023 гг.:
Материальная помощь 2021 год 2022 год 2023 год

- работникам (лечение, об-
учение, тяжёлая жизненная 
ситуация)

798 000 руб. 3 068 950 руб. 808 000 руб.

- на ритуальные услуги 773 000 руб. 474 500 руб. 520 000 руб.

п.6.4 По вопросам выплат единовременного пособия администрация комбината 
выполнила условия Коллективного договора. При увольнении в связи с выходом на 
пенсию работнику выдаётся единовременное пособие в размере 2- 4-кратного сред-
немесячного совокупного дохода работника. Сумма выходного пособия уходящим на 
пенсию за 2021 год составила 12 572 015 руб., за 2022 год – 18 951 890 руб., за 2023 
год – 45 698 023 руб.

В 2021 году уволилось в связи с выходом на пенсию 62 человека, выходное посо-
бие уходящего на пенсию составило в среднем 202 774 руб. 

В 2022 году уволилось в связи с выходом на пенсию 114 человек, выходное посо-
бие в среднем составило 166 245 руб.

В 2023 году уволилось в связи с выходом на пенсию 212 человек, выходное посо-
бие в среднем составило 215 557 руб. 

п.6.14 Женщинам, находящимся в отпуске без сохранения заработной платы по 
уходу за ребёнком до 3-х лет, выплачивается пособие в размере 1000 рублей за каж-
дый месяц. 

Пособие по уходу за ребёнком за 2021 год составило 574 344 рубля, за 2022 год – 
587 665 рублей, за 2023 год – 587 877 рублей.

п.6.15 Материальная помощь при рождении ребёнка за 2021 год составила 201 000 
руб., 2022 год – 285 000 руб., 2023 год – 210 000 руб.

п.6.16 При стаже работы на комбинате более 10 лет работникам, не имеющим дис-
циплинарных взысканий и достигшим 50-, 55-, 60-летнего возраста, выплачивается 
денежное поощрение в связи с юбилеем.

Денежное поощрение в связи с юбилеем было выплачено за 2021 год 51 человеку 
на сумму 255 000 рублей, за 2022 год – 102 человекам на сумму 510 000 руб., за 2023 
год – 85 человекам на сумму 425 000 руб.

РАЗДЕЛ 7. Обеспечение прав и гарантий деятельности 
профсоюзной организации.
п.7.6 Расходы на культурно-массовые мероприятия за 2021-2023 годы составили 

13 982 тыс. руб., на спортивные мероприятия – 3 846 тыс. руб.

Культурно – массовая работа
Ежегодно в АО «Оренбургские минералы» проводится более 30 культурно-массо-

вых мероприятий различной направленности. Организовываются концерты, празд-
ничные программы, вечера, соревнования, детские утренники и дискотеки для под-
ростков, бесплатные коллективные выезды на природу. 

В период с конца декабря по 6 января в ФОК «ОМ Арена» и РЦ «Сказка» проходят 
Новогодние мероприятия для детей и подростков – шесть утренников и две дискоте-
ки по 120 детей – всего присутствуют около 1000 детей. Для них силами ДЮЦ орга-
низуют новогоднее представление с подарками. На эти цели за минувшие три года 
было израсходовано 4 195 тыс. руб..

«Во время испытаний семья – это лучшее, что у вас есть». Бирманская пословица.
«Если бы семья была лодкой, то это было бы каноэ, которое не движется вперёд, пока все не будут грести». 

Летти Коттин ПОГРЕБИН.
«Семья – это вместе по-разному». Михаил ГУЦЕРИЕВ.
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Затрачено в 2021-2023 гг. на поздравление:
- работающих на комбинате участников боевых действий и членов их семей в честь 

Дня защитника Отечества – 405 000 руб.; 
- лучших работниц комбината и дочерних предприятий в честь 8 Марта – 1 379 тыс. руб.;
- ветеранов Великой Отечественной войны и тружеников тыла в честь Дня Победы 

– 225 000 руб.;
- юбиляров комбината и дочерних предприятий – 808 500 руб.;
- первоклассников–детей работников АО «Оренбургские минералы» в преддверии 

Дня знаний – 443 900 руб. (канцелярские наборы, сладкие подарки, концертная про-
грамма).

 
На производстве ежегодно проводятся конкурсы профессионального мастерства 

«Лучший по профессии». Затраты на поощрение участников в рамках праздничных 
мероприятий составили 2 794 тыс. руб.

Победители и призёры ежегодных соревнований по охране труда и промбезопасности, 
а также победители трудовых соревнований между цехами, сменами, бригадами и эки-
пажами поощряются подарками или денежными сертификатами. Также по итогам года 
награждаются лучшие наставники, персоны года и трудовые коллективы смен, бригад. 

В период 2021-2023 гг. на эти цели было израсходовано 820 000 рублей.

Так 2021-2023 гг. в АО «Оренбургские минералы» шли под девизом: «За ЗОЖ!». 
В этот период проведены следующие спортивные массовые мероприятия: рожде-
ственские игры; Фестиваль снега; цеховые спортивные мероприятия; первомайские 
соревнования (затраты за 2022 и 2023 гг. составили 120 000 руб.); День физкультур-
ника; спортивный турнир в честь дня рождения комбината (с 2023 г.).

Также с 2023 г. между подразделениями комбината и дочерними предприятиями 
проходит конкурс «Мама, папа, я – спортивная семья» с соревнованиями лучших 
команд в финале. Было привлечено денежных средств на поощрение победителей 
– 180 000 рублей. 

Ежегодно в июле на базе отдыха «Солнечный плёс» проводятся Дни подразделе-
ний, где проходят весёлые семейные и командные состязания, соревнования по рыб-
ной ловле. В период 2021-2023 гг. на эти цели было израсходовано 990 000 рублей.

С 2022 г. профсоюзный комитет совместно с администрацией комбината ведут 
большую работу по оказанию гуманитарной помощи мобилизованным работникам 
АО «Оренбургские минералы», несущим службу в зоне проведения СВО, а также 
поддержке их семей.  

Согласно поступающим заявкам приобретаются и передаются бойцам в места 
дислокации гуманитарные грузы с продуктами питания, средствами личной гигиены, 
одеждой, предметами первой необходимости, бытовыми приборами, строительными 
инструментами, а также техника и спецсредства, приобретённые как на деньги, вы-
деленные руководством предприятия и профсоюзом, так и на пожертвования членов 
коллектива и неравнодушных ясненцев.

Так в 2022-2023 гг. предприятием было выделено денежных средств в размере        
9 936 738 руб., из профсоюзного бюджета – более 100 тыс. руб., собрано силами 
работников комбината и жителями города – 997 606 руб.

Праздничное мероприятие проводит комбинат для мам мобилизованных в пред-
дверии Дня матери, не остаются без внимания и дети бойцов. За два года на эти цели 
было израсходовано 133 000 руб. 

Проводит комбинат «Оренбургские минералы» и праздничные мероприятия, по-
свящённые Дню строителя и Дню рождения комбината – 4 ноября, чествуя ветеранов 
производства и его лучших тружеников. 

	
Молодёжная политика
Выплаты за окончание учебного заведения получили 17 человек на сумму 115 000 

руб.: в 2021 г. – 3 человека (25 000 руб.), в 2022 г. – 10 человек (55 000 руб.), в 2023 
г. – 4 человека (35 000 руб.).

Выплаты после прохождения службы в рядах Вооружённых Сил РФ получил 1 че-
ловек (в 2021 г.)  на сумму 10 000 руб. 

Трудовой распорядок. Дисциплина труда 
Правила внутреннего трудового распорядка АО «Оренбургские минералы» 
Некоторые работники предприятия не выполнили условия Коллективного договора 

о соблюдении трудовой и производственной дисциплины. 
Так в 2021 г. зафиксировано 125 случаев нарушения трудовой и производственной 

дисциплины, в том числе: совершено прогулов – 11; нахождение на рабочем месте в 
нетрезвом состоянии – 17; нарушение внутреннего трудового распорядка – 4; нару-
шение должностной инструкции – 87; нарушение правил ТБ – 5.                   

По данным нарушениям администрацией комбината приняты следующие меры: 
- уволены 13 работников, из них за алкогольное опьянение – 5, за прогулы – 8, 
- объявлен выговор – 113 работникам. 
В 2022 г. зафиксировано 79 случаев нарушения трудовой и производственной дис-

циплины, в том числе: совершено прогулов – 12; нахождение на рабочем месте в не-
трезвом состоянии – 5; нарушение внутреннего трудового распорядка – 1; нарушение 
должностной инструкции – 58; нарушение правил ТБ – 3.

По данным нарушениям администрацией комбината были приняты следующие меры: 
- уволены 10 работников: за алкогольное опьянение – 1, за прогулы – 9; 
- объявлен выговор – 69 работникам.
В 2023 г. зафиксировано 60 случаев нарушения трудовой и производственной дис-

циплины, в том числе: совершено прогулов – 9; нахождение на рабочем месте в не-
трезвом состоянии – 3; нарушение внутреннего трудового распорядка – 1; нарушение 
должностной инструкции – 44; нарушение правил ТБ – 3. 

По данным нарушениям администрацией комбината приняты следующие меры: 
- уволены 7 работников: за алкогольное опьянение – 0, за прогулы – 7;
- объявлен выговор – 53 работникам.

РАЗДЕЛ 9. Профессиональная подготовка, переподготовка 
и повышение квалификации работников комбината
За отчётный период в ЧУ ДПО Учебный центр «Оренбургские минералы» проведе-

ны следующие мероприятия:
- разработаны дополнительные программы повышения квалификации: «Повыше-

ние квалификации для ответственных должностных лиц и лиц, занимающих долж-
ности главных специалистов технического и производственного профиля, должност-
ных лиц, исполняющих их обязанности, на объектах защиты, предназначенных для 
проживания или временного пребывания 50 и более человек одновременно (за ис-
ключением многоэтажных жилых домов), объектов защиты, отнесённых к категориям 
повышенной взрывопожароопасности, взрывопожароопасности, пожароопасности», 
«Повышение квалификации для руководителей организаций, лиц, назначенных руко-
водителем организации, ответственными за обеспечение пожарной безопасности, в 
том числе в обособленных структурных подразделениях организации», «Требования 
промышленной безопасности к подъёмным сооружениям», «Требования промыш-
ленной безопасности к оборудованию, работающему под давлением», «Повышение 
квалификации в области промышленной безопасности, по вопросам безопасности 
гидротехнических сооружений, безопасности в сфере электроэнергетики», «Повыше-
ние квалификации для лиц, на которых возложена трудовая функция по проведению 
противопожарного инструктажа»;

- приобретён портал ШГИ (Школа главного инженера) – подготовка к аттестации в 
Ростехнадзоре.

Жалоб, апелляций по результатам аттестации, квалификационных экзаменов, пре-
тензий к организации и качеству обучения не было.

В таблице приведены данные по количеству обученного персонала 
за отчётный период с учётом видов подготовки

Вид подготовки 2021 г. 2022 г. 2023 г.
- подготовка новых рабочих и переподготовка 675 357 374

- повышение квалифимкационного разряда 286 225 168

- подготовка персонала в области промышленной 
безопасности и охраны труда 1754 614 807

- подготовка и повышение квалификации персо-
нала в сторонних образовательных организациях 178 84 152

ИТОГО 2893 1280 1501

По пункту 9.2 администрация комбината выполнила условия Коллективного дого-
вора. В отчётный период на предприятии проводились конкурсы «Лучший по про-
фессии». Конкурсы проводились по 14 профессиям. Победителям конкурса профес-
сионального мастерства, занявшим призовые места, были установлены доплаты в 
течение года до следующего конкурса.

  В номинации «Лучший наставник» победителям были вручены дипломы и пода-
рочные сертификаты.

За счёт предприятия обучаются:
1. 22 работника – в высших учебных заведениях, 7 из них закончили обучение в 

данном отчётном периоде;
2. 81 работник – в средне профессиональных образовательных учебных заведени-

ях, 26 из них закончили обучение в данном отчётном периоде.

РАЗДЕЛ 10. Охрана труда
1. Состояние производственного травматизма за 2021-2023 гг. 

Наименование мероприятий 2021 г. 2022 г. 2023 г.
Среднесписочная численность работников 2162 2012 1839

Численность пострадавших при несчастных случаях на 
производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий 
день и более

1 0 0

В том числе со смертельным исходом 0 0 0

Количество несчастных случаев на 1 000 работающих 
(Кч) 0,46 0 0

Число человеко-дней нетрудоспособности на 1 рабо-
чий день и более (Кч)

Число человеко-дней нетрудоспособности у пострадав-
ших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и 
более, временная нетрудоспосоюность которых закон-
чилась в отчётном периоде

36 0 0

На комбинате в 2021 году произошёл 1 лёгкий несчастный случай. В 2022 и 2023 гг.  
не зарегистрировано случаев производственного травматизма.

По итогам расследования несчастного случая был издан приказ по доведению до 
работников обстоятельств, причин несчастных случаев, разработаны мероприятия 
по устранению и недопущению подобных случаев.

2. Заболеваемость.

2021 г. 2022 г. 2023 г.

Абсолютное число дней нетрудоспо-
собности

42886 41475 35213

в т. ч. на 100 работающих 1984 2090 1915

Заболеваемость по числу дней нетрудоспособности на 100 работающих по комби-
нату за 2023 год снизилась по сравнению с 2022 годом на 8,4 %.

В соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 28.01.2021 г. № 29н 
«Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодиче-
ских медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвёртой статьи 
213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказа-
ний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными фак-
торами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные пред-
варительные и периодические медицинские осмотры» проводились периодические 
медицинские осмотры работников подразделений. По итогам прохождения медосмо-
тров в подразделения выданы заключительные акты.

2021 г. 2022 г. 2023 г.

Количество работников, прошедших 
периодический медосмотр

1337 чел. 1348 чел. 1243 чел.

«Отношения между родителями и детьми так же трудны и столь же драматичны, как отношения между любя-
щими». А. МОРУА.
«Благоразумие отца есть самое действительное наставление для детей». ДЕМОКРИТ.
«Старый человек в семье – сокровище». Китайская пословица. 
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Проведено санаторно-курортное лечение работников пенсионного и предпенсион-
ного возраста в профилактории «Ленок». Средства, затраченные на санаторно-ку-
рортное лечение данных категорий работников, возмещены из Фонда социального 
страхования РФ в размере 30% от уплаченных страховых взносов.

2021 г. 2022 г. 2023 г.

Количество работников, прошедших 
оздоровление в профилактории 99 97 97

Сумма, возмещённая из Фонда соци-
ального страхования 3 921 148,34 4 160 948,44 4 050 411,49

3. Затраты на приобретение средств индивидуальной защиты, 
моющие средства и молоко                                                                                     

2021 г. 2022 г. 2023 г.

Спецодежда, спецобувь 14 392,4 9 184,2 11 739,8
СИЗ 9 419,4 8 450,0 8 047,2
Моющие средства 2 248,7 2 119,7 2 604,3
Молоко 9 126,5 15 127,8 19 225,2

ИТОГО 35 187,0 34 881,7 41 616,5

4. Анализ функционирования системы управления охраной труда 
и промышленной безопасностью

Функционирование системы управления промышленной безопасностью и охраной 
труда обеспечивается внутренним трёхступенчатым контролем. Постояннодейству-
ющей комиссией комбинатоуправления в период, определённый графиком проведе-
ния проверок соблюдения требований промышленной безопасности и охраны труда, 
проведены проверки. По результатам проверок подразделений выданы акты-предпи-
сания с указанием выявленных нарушений и сроками их устранения.

2021 г. 2022 г. 2023 г.

Количество проверок 29 27 27
Количество выявленных нарушений 726 475 485

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Важно знать!

19 июля 2024 г. состоялось подписание нового коллективного договора на период с 2024 по 2027 гг., 
в который были внесены и приняты следующие предложения:

Раздел №5
п.5.5. Заработная плата работников, отработавших 

норму рабочего времени и выполнивших трудовые 
обязанности, не может быть ниже минимального раз-
мера оплаты труда в соответствии со ст.133 ТК РФ. При 
расчёте доплаты до МРОТ не учитываются следующие 
виды начислений: 

- доплата за расширение зоны обслуживания;
- доплата за совмещение профессий;
- премии (поощрения, подарки);
- премия по итогам работы за квартал (год);
- повышенная оплата сверхурочной работы;
- работа в ночное время;
- работа в выходные и нерабочие праздничные дни;
- вознаграждение за выслугу лет;
- за разрывной режим работы;
- за районный коэффициент.

Раздел №6
п. 6.4. За добросовестный труд на протяжении всей 

трудовой деятельности на комбинате, отсутствие дис-
циплинарных взысканий при увольнении в связи с вы-
ходом на пенсию по возрасту и инвалидности работни-
ку выплачивается единовременное пособие в размере 
2-х - 5-кратных среднемесячных заработных плат ра-
ботника по представлению руководителя структурного 
подразделения.

Размер единовременного пособия определяется в за-
висимости от непрерывного стажа работы на комбина-
те в следующих размерах:

- от 5 до 10 лет – 2 среднемесячные заработные платы;
- от 10 до 15 лет – 3 среднемесячные заработные платы;
- от 15 до 30 лет – 4 среднемесячные заработные платы;
- свыше 30 лет – 5 среднемесячных заработных плат.

Средняя заработная плата исчисляется за предыду-
щие двенадцать календарных месяцев, предшествую-
щих событию.

п.6.6. Работодатель предоставляет возможность ра-
ботникам АО получения ссуды в размере не более 80 
тысяч рублей на расходы, связанные с:

- необходимостью медицинского оперативного вме-
шательства;

- зубопротезированием;
- неотложными нуждами (трудное материальное по-

ложение, обучение работников комбината и их детей по 
профессиям, необходимым комбинату).

Ссуда предоставляется при наличии подтверждаю-
щих документов.

п.6.7. При похоронах работников и пенсионеров АО 
оказывается социальная помощь в проведении похо-
рон: транспорт. В случае приобретения оградки за свои 
средства выплачивается материальная помощь в сум-
ме 10000 (десять тысяч) рублей при наличии подтверж-
дающих документов об оплате (чеки, квитанции, акт 
выполненных работ).

При похоронах работников, близких родственников 
(мать, отец, муж, жена, дети) выплачивается матери-
альная помощь в размере 10 000 рублей от работода-
теля и 5000 рублей от профсоюза. 

п.6.15. За счёт средств предприятия выплачивается 

пособие матерям, основным работникам списочного 
состава, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком, 
в размере 2 000 рублей.

За счёт средств предприятия выплачивается пособие 
матерям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком 
от 1,5 лет до 3-х лет, в размере 5000 рублей.

п.6.16. Работникам списочного состава АО выплачи-
вается единовременная материальная помощь при ро-
ждении ребёнка в следующих размерах:

– родителям (мать и отец), проработавшим на ком-
бинате менее 1 года на момент рождения ребёнка, в 
размере 2000 рублей и от профсоюза 1500 руб.;

– родителям (мать и отец), проработавшим на комби-
нате от 1 года до 5 лет на момент рождения ребёнка, в 
размере 3500 руб. и от профсоюза 2500 руб.;

– родителям (мать и отец), проработавшим на комби-
нате от 5 лет и более на момент рождения ребёнка, в 
размере 6000 руб. и от профсоюза 3500 руб.;

– родителям (мать и отец) при рождении третьего и 
последующего ребёнка, и имеющим стаж 5 и более лет 
на момент рождения ребёнка, в размере 8000 рублей и 
от профсоюза 5000 руб.

п.6.18. По ходатайству руководства цехов с учётом 
мнения профсоюзной организации выплачивается де-
нежное поощрение юбилярам, достигшим 50, 55, 60, 
65, 70, 75 лет (мужчины, женщины) в размере 1000 руб. 
за каждый год работы на комбинате при стаже работы 
на комбинате от 5 лет и более, и не имеющих дисципли-
нарных взысканий за предыдущие 12 месяцев.

п.6.20 …Доставка работников АО к месту работы и 
обратно производится бесплатно. Работникам, прожива-
ющим в сельской местности, затраты на транспортные 
расходы работодатель компенсирует в размере 2000 
рублей вне зависимости от количества смен. Оплата 
производится по личному заявлению работника с предо-
ставлением документов о проживании в сельской мест-
ности (документы предоставляются 1 раз в год). …..

Раздел №8
п.8.2. ..., заключившим дополнение к договору о даль-

нейшей трудовой деятельности на срок не менее 3 лет, 
в год окончания учебного заведения выплачивается ма-
териальная помощь: 

– высшее учебное заведение (специалитет, магистра-
тура) – 2-кратный размер МРОТ РФ; 

– высший бакалавр – МРОТ РФ;
– среднее специальное учебное заведение – МРОТ 

РФ. 
п.8.4. …после окончания учебных заведений по оч-

ной форме обучения, по специальностям, необходи-
мым комбинату, единовременное поощрение:

– 2-кратный размер МРОТ РФ – высшее профессио-
нальное образование (специалитет, магистратура);

– МРОТ РФ – среднее профессиональное образова-
ние, высший бакалавр.

п.8.5. …Учащиеся в период прохождения производ-
ственной практики на комбинат принимаются по учени-
ческому договору с выплатой стипендии в размере не 
ниже МРОТ РФ.  ….

п.8.6. Работникам АО, призванным на срочную служ-
бу в ряды РА и заключившим трудовой договор с АО, 
при возвращении после демобилизации не позднее 3-х 

месяцев (не считая времени проезда) гарантируются 
рабочие места и материальная помощь в размере 2- 
кратного МРОТ РФ.

п.8.7. Работодатель возмещает расходы на съём жи-
лья молодым работникам, проработавшим не менее 1 
года на предприятии, не имеющим собственного жи-
лья, доли в собственности родственников. Возмещение 
предоставляется на основании договора по найму и с 
предоставлением документа об отсутствии права соб-
ственности на территории Ясненского городского окру-
га в размере ½ суммы найма, указанной в договоре.

п.8.8. Молодым семьям в возрасте до 35 лет, име-
ющим детей, при условии работы работника в АО не 
менее 5 лет предоставлять беспроцентную ссуду на 
первоначальный взнос ипотечного кредита (включая 
ипотечный кредит на приобретение жилья на вторич-
ном рынке) на территории Ясненского городского окру-
гав размере 200 000 руб.

Изменения 
Приложение № 8.
п.1.2. исключить ЕДС.
п.1.3. В связи с выпуском новой продукции к инерт-

ным материалам отнести песок дроблёный. 
п.2.3 … – горный цех – 4,7% (в случае привлечения тех-

ники ЦХМ, премия распределяется на работников ЦХМ, 
непосредственно участвующих в погрузке инертных мате-
риалов пропорционально отгруженным объёмам)…

Приложение № 11. 
О порядке выплаты вознаграждения 
за выслугу лет

3. Выплата вознаграждения за выслугу лет произво-
дится ежемесячно в следующих размерах:

- от 6 месяцев до 1 года – 0,18;
- от 1 года до 2 лет – 0,23;
- от 2 лет до 5 лет – 0,27;
- от 5 лет до 10 лет – 0,32;
- от 10 лет до15 лет – 0,38;
- от 15 лет до 20 лет – 0,42;
- от 20 лет до 25 лет – 0,48;
- свыше 25 лет – 0,50.

Приложение № 13. 
Железнодорожный цех
24. Мастер участка подвижного состава.
25. Машинист компрессорной установки.

Обогатительная фабрика (цех обогащения)
23. Маркировщик.

Цех готовой продукции
11. Машинист крана.

Приложение № 17 
п.2. Работникам АО «Оренбургские минералы», на-

ходящимся в составе ВГК, устанавливается ежеме-
сячное вознаграждение в размере 3000 (трёх тысяч) 
рублей, исходя из фактического времени нахождения 
в составе ВГК.

Подводя итоги вышеизложенного, выполнение Коллективного 
договора в 2021-2024 году можно признать удовлетворительным.        

Управляющий директор АО «Оренбургские минералы» С.Ю. Пан.
Председатель профкома АО «Оренбургские минералы» В.И. Щадрова.    

«Быть членом семьи означает, что ты являешься частью чего-то очень замечательного. Это означает, что 
ты будешь любить и будешь любима всю оставшуюся жизнь». Лиза ВИИД.

«Человек путешествует по миру в поисках того, что ему нужно, и возвращается домой, чтобы найти это». 
Джордж А. МУР.
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«Оренбургские минералы»

«Так много лучшего в нас связано с нашей любовью к семье, что это остаётся мерилом нашей стабильности, 
потому что измеряет наше чувство преданности». Ханиэль ЛОНГ.
«Семья во всех мыслимых отношениях является связующим звеном с нашим прошлым, мостом в наше будущее». 
Алекс ХЕЙЛИ.

Общество

Летний отдых

www.orenburg-gov.ru

Первыми прошли соревнования «Я и моя коман-
да!», в которых приняли участие 4 спортивных 

коллектива. Победительницей в этом виде стала ко-
манда «МастМастер №1», второе место завоевала 
сборная с/п «Ленок» (женщины), третье – с/п «Ленок» 
(мужчины), на 4 месте команда «МастМастер №2».

Далее традиционно стартовали семейные команды. В 
соревнованиях «Папа, мама и я – спортивная семья!» 
приняли участие 6 семей. По итогам пяти спортивных 
конкурсов места распределились так: на I месте семья 
Селивановых (с/п «Ленок»), на II-ом – Храмовы (с/п 
«Ленок»), III место у Исингалиевых (с/п «Ленок»), на 
4 месте семейная команда «МастМастеровы» (ООО 
«МастМастер»), на 5-ом – Гарифулины (ООО «Маст-
Мастер»), замыкает турнирную таблицу Тякины-Кло-
ковы (с/п«Ленок») – 6-ое место.

После окончания командных и семейных прошли 
соревнования в личном зачёте среди детей, женщин и 
мужчин по дартсу и броскам в баскетбольное кольцо. 

Лучшими в бросках по кольцу среди детей до 10 лет 
стали: I место – Арина Храмова, II-ое – Амир Бикси-
тов, III-е – Злата Селиванова.

Среди детей 11 – 14 лет в призовую тройку вошли: I 
место – Дамир Искозинов, II место – Тамерлан Исин-
галиев, III место – Полина Головина.

В соревнованиях среди женщин лучшими в этом виде 
стали: Лидия Ремхе – I место, Екатерина Ступкова – 
II-ое, Ксения Кофлер – III место. Среди мужчин: Юрий 
Муравский – I место, Александр Кофлер – II-ое, Алек-
сандр Спичаков – III место.

В дартсе среди детей до 10 лет победила Анна Би-
логребень, серебро у Льва Селиванова, бронза – у 
Самиры Исингалиевой.

Среди ребят от 11 до 14 лет лучшими стали: Родион 
Опохин – I место, на II-ом – Арина Храмова, на III-ем 
– Полина Головина.

Тройка призёров среди женщин: Алтынай Исингали-
ева – I место, Татьяна Пургаева – II-ое, Гузель Гор-
ковцева – III место.

Среди мужчин лучшие результаты показали: Алек-
сандр Спичаков – I место, Юрий Муравский – II-ое, 
Евгений Селиванов – III место. 

К сожалению, из-за непогоды не были проведены со-
ревнования «Кольцеброс», а также пляжный волейбол 
и всеми любимое перетягивание каната. 

Тем не менее спасибо всем за активный отдых и 
азартное участие в спортивных конкурсах!

Спасибо за активность и азарт!
Несмотря на погодные условия, активный отдых на «Солнечном плёсе» для работников АО «Оренбургские минералы» и его дочерних пред-

приятий в минувшие выходные организовать получилось. В программу были внесены небольшие изменения, но на результаты это особо не 
повлияло: было интересно и весело, а награды всё равно нашли своих героев.

Ю.Ф. СЕЛИВАНОВА, 
главный судья соревнований.

На реализацию программы на 2024 
год предусмотрено 51,5 млн. ру-

блей на выплаты 49 медицинским работ-
никам – 33 врачам и 16 средним меди-
цинским работникам. 

– У нас один из самых высоких в стра-
не уровень обеспеченности медицин-
скими кадрами. На привлечение моло-
дых специалистов к работе в сельской 
местности и малых городах направлена 
программа «Земский доктор/Земский 
фельдшер». Это часть регионального 
проекта «Модернизация первичного зве-

на здравоохранения» нацпроекта «Здра-
воохранение», – сказал губернатор Де-
нис Паслер.

Заключивший контракт по программе 
«Земский доктор/Земский фельдшер» 
молодой специалист должен прорабо-
тать в районе не меньше пяти лет, а госу-
дарство предоставит ему материальную 
поддержку. Для врачей выплата состав-
ляет от 1 до 1,5 млн рублей; для средних 
медицинских работников – от 500 тыс. 
до 750 тыс. рублей.

С 2019 по 2023 год единовременные 

компенсационные выплаты получили 
252 медицинских работника, прибывшие 
в сельские населённые пункты и города 
с населением до 50 000 человек.

В прошлом году по программе «Зем-
ский доктор/Земский фельдшер» произ-
ведено 49 единовременных компенсаци-
онных выплат (33 врачам и 16 средним 
медицинским работникам) на общую 
сумму 51 млн. 500 тыс. рублей.

За 5 месяцев  2024 года по программе  
в медицинские организации  сельских 
населённых пунктов и городов с населе-

На заседании правительства области внесены изменения в постановление 
о единовременных компенсационных выплатах отдельным категориям медицинских работников

В рамках программы «Земский доктор/Земский фельдшер» единовременные компенсационные вы-
платы предусмотрены врачам, фельдшерам, а также акушеркам и медицинским сёстрам фельдшерских 
здравпунктов и ФАПов, врачебных амбулаторий, центров (отделений) общей врачебной практики.

нием до 50 тыс. человек прибыло 9 вра-
чей и 3 средних медицинских работника. 
Общая сумма выплат составила 12 млн 
рублей.
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Общество

ПРОДАЁТСЯ 
земельный участок S – 10 соток, 

под  строительство, 
с залитым  фундаментом 9 х12 м, 

в районе с/п «Ленок». 
Земля в аренде. 

Тел. 8-919-858-24-48.

Цветную электронную версию газеты 
«Горный лён» можно найти на сайте 
комбината: www.orenmin.ru

УВАЖАЕМЫЕ ЧИТАТЕЛИ! 
Нам можно написать по адресу: 

г. Ясный, ул. Ленина, 7, редакция газеты 
«Горный лён», или на электронный 
адрес газеты: gazeta@orenmin.ru.

Нам можно позвонить по тел.: 2-80-08, 2-86.

РЕКЛАМА

СВОБОДНАЯ ВАКАНСИЯ!!!
КОНТРОЛЁР БАЗЫ ОТДЫХА

Если вы активный, хозяйственный 
и цените времяпрепровождение 

на свежем воздухе, 
ВЫ ТОТ, КТО НАМ НУЖЕН!

ЗВОНИТЕ: 2-07-23.

Р
Е

КЛ
А

М
А

Заработная плата от 30 000 руб. 

ЗВОНИТЕ: 2-07-23.

На постоянную работу 
требуются ОХРАННИКИ
Удобные сменные графики работы, 

стабильная заработная плата.
ВАХТОВЫЙ метод (от 60 тыс. руб.)

А ТЕПЕРЬ, КОГДА ВЫ ОБРАТИЛИ 
ВНИМАНИЕ

Р
Е
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А

М
А

Р
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А

М
А

18+

Коллектив отдела бухгалтерии 
АО «Оренбургские минералы» 

от всей души поздравляет с днём рождения
Елену Юрьевну ДУБОВЦЕВУ! 

Добра, тепла и понимания,
Здоровья, радости, признания,
Успехов, счастья и везения
Желаем Вам мы в день рождения! 

Коллектив отдела маркетинга и сбыта 
управления комбината 

с большой теплотой поздравляют с днём рождения
Вику Викторовну НАЗИПОВУ!

Бодрости, лёгкости, жизни успешной,
Светлой и полной, всегда интересной,
Гармонии в деле, удачи, добра,
От близких подарков, внимания, тепла!

Коллектив и профком с/п «Ленок» 
сердечно поздравляют с днём рождения

Екатерину Валерьевну ХРАМОВУ!
С днём рожденья! Красочных событий,
Радости, тепла и доброты,
Впечатлений, удивительных открытий,
И сбываются пускай мечты!

Администрация и профком фабрики 
тепло и сердечно поздравляют 

с прекрасным юбилеем
Азата Рахимяновича СУЛТАНБЕКОВА!

Настал юбилей! Пусть глаза улыбаются
И радует праздник душевным теплом!
Пусть всё, что задумано, тут же сбывается,
Удача сопутствует в деле любом!

Коллектив и профком фабрики от всей души по-
здравляют с днём рождения Ольгу Валерьевну 
АРТЮХ, Серика Жарилкасиновича БАЙМЕНОВА, 
Эльмиру Рафаиловну НАЗИРОВУ, Олега Аполли-
нарьевича ПАПРОЦКОГО, Евгения Владимировича 
ФИНАЕВА!

Пусть в жизни будет больше ярких красок,
Приятных встреч, уютных вечеров.
Пусть каждый день проходит не напрасно,
А дарит счастье, радость и любовь!

Коллектив и профком ООО «ЦПМ» 
от всей души поздравляют с днём рождения

Зияду Азымхановну ЧУМАЧЕНКО!
Желаем, чтобы все сбылись мечты,
И с днём рождения дружно поздравляем.
Затмите красотою все цветы!
Всех благ мы от души Вам пожелаем!

Администрация и профком энергоцеха 
с большой теплотой поздравляют 

с днём рождения
Татьяну Николаевну ЯКОРНЕВУ!

Пусть будет ярким всегда настроение,
Всеми красками мир заиграет,
Пусть исполнит скорей день рождения
Всё, что сердце сейчас загадает!

Коллектив и профком ООО «ПромСервис» 
сердечно поздравляют с днём рождения
Лязат Темирхановну МАЛДЫБАЕВУ,

Салтанат Султанбаевну ЖАУЕТОВУ!
Добрых, счастливых желаем событий,
Будней успешных, лучших открытий,
Улыбок, здоровья и доброты,
Пусть день рождения исполнит мечты!

Коллектив и профком 
ООО «Восток – СпецТехСервис» 

тепло и сердечно поздравляют 
с прекрасным юбилеем

Галину Станиславовну ВАСИЛЬЕВУ!
Пускай вся жизнь, как этот юбилей,
Чудесной будет, яркой и красивой!
Пусть сложится из самых ярких дней,
Чтоб стать ещё успешней и счастливей!

Коллектив и профком колонны 
технологического транспорта горного цеха 

сердечно поздравляют с днём рождения
Валентина Николаевича ЖДАНОВА,

Владимира Петровича ПЯТАЕВА!
Здоровья, радости, взаимопонимания,
Любви, гармонии вам пожелать хотим,
Чтоб исполнялись сокровенные желания,
И были рядом те, кто дорог и любим!

Коллектив и профком ООО «Амбрелла» от всей 
души поздравляют с днём рождения Зухру Хайдаров-
ну ИРТАЕВУ, Нуршиду Зарифовну АБЛЯЗОВУ, Зою 
Ивановну САЛОВУ, Нину Фёдоровну ГОЛОВИНУ!

Успехов, радости, добра,
Сюрпризов, счастья, волшебства,
Теплоты, любви, веселья,
Поздравляем с днём рождения!

Коллектив и профком горного цеха 
от всей души шлют искренние 

поздравления с днём рождения
Евгению Вениаминовичу ГРИГОРЬЕВУ!

Вдохновения, удачи день за днём
И успехов пожелать хотим во всём,
Процветания и счастья в настоящем,
А на будущее – перспектив блестящих!

Коллектив и профком ЖДЦ 
от всей души поздравляют с днём рождения

Елену Борисовну ПЕНЬКОВУ!
Счастливой жизни, преданных друзей,
Удачи, много радости, везенья.
В достатке жить и только светлых дней.
Любви, добра, успеха! С днём рожденья!

Оренбургские команды примут участие 
во Всероссийском финале игры «Зарница 2.0»

В старшей возрастной категории первое место занял 
отряд Нижегородской области, второе – ЗАТО Комаровский 
Оренбургской области, третье место у Пермского края. 

В средней возрастной категории лучший результат пока-
зал отряд Адамовского района Оренбургской области, на вто-
ром месте отряд из Ульяновской области, на третьем –  отряд 
Республики Башкортостан. 

С победой зарничников поздравили помощник полпреда в 
ПФО Владимир Колчин, вице-губернатор Дмитрий Кулагин, 
Герой России Нурсултан Муссагалеев, представители феде-
ральных ведомств, силовых структур, воинских подразделе-
ний, Правительства и Законодательного Собрания Оренбург-
ской области. 

Почётные гости вручили победителям заслуженные награ-
ды и памятные подарки. Следующим этапом для ребят станут 
Всероссийские соревнования, которые пройдут в сентябре.

280 юношей и девушек в составе лучших команд из 14 субъектов Приволжского федераль-
ного округа боролись за победу. 

www.ria56.ru

«Семьи – это компас, который ведёт нас. Они вдохновляют на достижение больших высот и утешают нас, 
когда мы иногда оступаемся». Брэд ГЕНРИ.

«Величайший дар семейной жизни – близко познакомиться с людьми, с которыми ты, возможно, никогда бы и не 
представился, если бы жизнь не сделала это за тебя». Кендалл ХЕЙЛИ.
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К сведению

www.ria56.ru

«Грусть, это чувство, когда ничего не хочется, но это можно исправить если у вас есть семья». Неизвестный.
«Чтобы выжить в трудные годы, семья должна противостоять судьбе единым фронтом». 
Маргарет МИТЧЕЛЛ.
«Мы обнаружили, что мир не любит вас так, как любит вас ваша семья». Луи ЗАМПЕРИНИ.

Величина прожиточного минимума на душу на-
селения поднимется на 1984 рубля и составит 

15 428 рублей. Для трудоспособного населения 
сумма вырастет на 2163 рубля и достигнет 16 817 
рублей, для пенсионеров – 13 268 рублей, повыше-
ние составит 1706 рублей. 

По сравнению с 2024 годом величина прожиточно-
го минимума для этих категорий возрастёт на 14,8 
%. Для детей сумма увеличится на 13,9 % – до 14 
965 рублей, прирост составит 1827 рублей.

Рост прожиточного минимума позволит увеличить 
социальные выплаты, при расчёте которых исполь-
зуется этот показатель. Он также необходим для на-
значения мер поддержки, так как применяется при 
оценке нуждаемости оренбуржцев в социальной 
помощи.

В Оренбуржье вырастет 
величина прожиточного 

минимума
На заседании регионального правитель-

ства принято решение увеличить про-
житочный минимум на душу населения в 
Оренбургской области и по основным соци-
ально-демографическим группам на 2025 год.

www.orenburg-gov.ru

Паслер: В этом году планируем 
привести в нормативное состояние 

более 300 километров дорог

– Особое внимание – региональным трассам 
опорной сети. Они связывают между собой несколь-
ко районов, соединяют область с соседними реги-
онами. Из-за большого объёма ремонтируем эти 
объекты поэтапно. Дорожники уже уложили треть 
верхних слоёв покрытия от плана на этот год – это 
более 415 тысяч квадратных метров. Практически 
завершён капремонт подъезда к Бузулуку от феде-
ральной трассы М-5 «Урал».  Продолжаются работы 
в Новосергиевском районе – рассказал глава реги-
она. 

На востоке Оренбуржья поэтапно приводят в нор-
мативное состояние дороги, на которые приходится 
основной трафик. 

– Это дорога Орск-Шильда-граница Челябинской 
области – в ремонте 8 участков на территории Но-
воорского, Адамовского и Кваркенского районов. На 
трассе Орск – Домбаровский – Светлый дорожники 
работают в Ясненском городском округе на участ-
ке 7 км. Дорога Бугульма-Уральск является одной из 
главных транспортных артерий запада области. Она 
имеет важное транзитное значение и обеспечивает 
доступность популярных туристических объектов – 
музея-усадьбы С.Т. Аксакова и национального пар-
ка «Бузулукский бор», – подчеркнул губернатор. 

В этом году в ремонте участки в Первомайском и 
Северном районах. Причём в самом селе Северное 
также обустраивают дорожную инфраструктуру, тро-
туары.

– С учётом работ прошлого года «бугульминка» 
будет приведена к нормативу на протяжённости бо-
лее 38 км. Всего за 5 лет в регионе мы построили и 
отремонтировали 3,5 тысячи км федеральных, реги-
ональных и муниципальных дорог, – добавил Денис 
Паслер.

В 2024 году в Оренбуржье планируется 
привести в нормативное состояние более 
300 километров дорог. Из них по нацпроекту 
«Безопасные качественные дороги» – около 
100 км.  Об этом в своём ТГ-канале сообщил 
губернатор Денис Паслер. 

Будни коллектива

*** 26 июля за звание лучших боролись лаборан-
ты по физико-механическим испытаниям и пробо-
отборщики заводской производственной лабора-
тории.

Предельная внимательность и скорость, аккурат-
ность и педантичность, отличная память и вера в 

себя – вот что понадобилось нашим чудесным девуш-
кам на конкурсе! И всё это у них было! 

Среди пробоотборщиков лучшими стали:
1 место – Наталья Поспелова;
2 место – Динара Жуматаева;
3 место – Ирина Гричанная.

Среди лаборантов:
1 место – Ольга Мартынова;
2 место – Асылкан Рыщанова;
3 место – Бакит Калиева.

*** В один день прошли соревнования «Лучший 
по профессии» среди машинистов погрузочной ма-
шины (для работы в карьере глубиной ниже 150 м) 
и машинистов бульдозера (для работы в карьере 
глубиной ниже 150 м).

Участники конкурса профмастерства среди маши-
нистов погрузочной машины выполняли такие за-

дания, как: «Лабиринт», «Баскетбол», «Ювелир», «Ян-
тарный бармен».

Тройку призёров по итогам соревнований 
составили:

1 место – Николай Козуб;
2 место – Турежан Тулегенов;
3 место – Алик Кулибаев.
Лучшим теоретиком стал Виктор Ластовецкий.

Участники конкурса по профессии «Машинист 
бульдозера (для работы в карьере глубиной ниже 

150 м)» проходили следующие испытания: «Лабиринт», 
«Баскетбол», «Ювелир» и «Бильярд».

Результаты получились такие:
1 место – Дмитрий Герасимов;
2 место – Николай Мальцев;
3 место – Ерлан Мендыкулов.

Конкурсы профмастерства 
на финишной прямой!

*** 29 июля состоялся захватывающий конкурс 
профессионального мастерства среди машинистов 
тяговых агрегатов. 

Участники продемонстрировали свои навыки и зна-
ния в обнаружении и устранении неисправностей 

электровозов, а также в правильной сцепке составов 
вагонов без проливания воды.

По результатам конкурса первое место занял Тякин 
Сергей Исрафилович, второе место – Темников Ни-
колай Николаевич, а третье разделили Реперчук Ва-
лерий Владимирович и Минбаев Альбек Айтжано-
вич.

*** 30 июля состоялся заключительный в этом 
году конкурс профмастерства «Лучший по про-
фессии» среди поваров. В мероприятии приняли 
участие 6 команд: «Жгучий перчик», «Вишенка на 
торте», «Базилик», «Сказочный кулинар», «По-
варёшки», «Виктория».

Команды продемонстрировали свои навыки в при-
готовлении разнообразных блюд и выполнили «до-
машнее задание» – создали сладкие шедевры, по-
свящённые дню рождения комбината. Жюри оценило 
креативность, вкус и презентацию каждого блюда.

Итоги конкурса:
1 место – «Вишенка на торте» (ресторан «Сказка»);
2 место разделили «Базилик» (столовая № 7) 
и «Сказочный кулинар» (ресторан «Сказка»); 
3 место – «Жгучий перчик» (столовая №5).

Поздравляем победителей и призёров с победой! 
Желаем им дальнейших успехов в профессиональной деятельности!
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Притча о мудреце

РЕКЛАМАКонкурс детских рисунков
«С юбилеем, любимый комбинат!»

Свой рисунок 
на конкурс принёс

УКСУКПАЕВ Тимерлан.
Ему 13 лет, он окончил 

6 класс СОШ №2. 
Тимерлан занимается в 

ДШИ на художественном от-
делении. Он нарисовал фа-
брику и карьер с высоты пти-
чьего полёта.

Родители Тимерлана ра-
ботают на комбинате: мама 
Зинигуль Кеншликовна – в 
ООО «Амбрелла», папа Му-
рат  Тулегенович – на фабри-
ке слесарем-ремонтником.  

Дорогие ребята, мы ждём ваши работы до 31 августа! 
Приносите свои рисунки и поделки в редакцию газеты «Горный лён» по адресу: 

г. Ясный, ул. Ленина, 7 (управление комбината), центральный вход, 1 этаж.

0+

47 лет до н. э. 
Гай Юлий Цезарь, разбив 

боспорского царя Фарнака II, 
послал в сенат сообщение:

«Пришёл, увидел, победил!»

1610 г.
Мореплаватель Генри Гудзон 

открыл Гудзонов залив, будучи 
уверенным, что он вышел 

Северным путём в Тихий океан.

1812 г.
В Одессе началась эпидемия 
чумы, от которой скончался 
каждый 9-й житель города.

1824 г.
В Нью-Йорке открылась 

Пятая авеню, ставшая местом 
расположения самых 

фешенебельных магазинов.

1887 г.
Роуэллом Ходжем 

запатентована в США колючая 
проволока.

1914 г.
Императором Николаем II 

объявлен манифест о войне 
с Германией.

1916 г.
В Москве основан завод АМО 

(Автомобильное моторное 
общество). В конце 1933 года был 
переименован в ЗИС (завод имени 

Сталина), а после разоблачения 
культа личности стал именоваться 
ЗИЛом (заводом имени Лихачёва).

1930 г.
В СССР на учениях 

Московского военного округа, 
на окраине города Воронежа впер-
вые высажен воздушный десант. 

Впоследствии этот день стал 
отмечаться в СССР, а теперь 
в России, как День воздушно-

десантных войск. Первых 
десантников было 12 человек.

1933 г.
На Сурамском перевале 

состоялась обкатка первого в 
СССР магистрального электровоза.

1940 г.
Образована Молдавская ССР.

1945 г.
Окончание Потсдамской 

конференции.

1972 г.
Подписан договор об 

объединении Египта и Ливии 
в единое государство.

1995 г.
Создание «Русского Радио».

1996 г.
В России приведён в исполнение 
последний смертный приговор. В 
этот день был расстрелян убийца 
11 подростков Сергей Головкин.

2007 г.
На глубоководных обитаемых 

аппаратах Мир впервые в мире 
было достигнуто дно Северного 
Ледовитого океана на Северном 

полюсе, где был размещён 
Российский флаг и капсула 

с посланием будущим поколениям.

Август на Руси называли по разному: «зарев», «зарник» (ночью озаряют небо зарницы), 
«жнивень» (разгар хлебоуборочной страды: «Август – каторга, да после будет мятов-
ка», «У мужика в августе три заботы: и косить, и пахать, и сеять», «Что в августе 
соберёшь, с тем зиму и проведёшь»), «межняк» (граница лета и осени: «Август – лета 
закат», «В августе зори провожают, осени кланяются»).

2 августа – Илья Пророк. До этого дня стара-
лись закончить заготовку сена: «До Ильина дня в 
сене – пуд мёду, после Ильина дня – пуд навозу». 
К этому дню обычно утихает жара, устанавли-
вается умеренное тепло. Начинаются холодные 
утренники, конец купального сезона: «С Ильина 
дня ночь длинна, а вода холодна». «На Илью до 
обеда лето, а после обеда – осень». Примеча-
ли погоду: «Коли на Илью сухо, то потом шесть 
недель будет сухо» (до 10 сентября), «Если на 
Илью дождь – картошка уродится». К Ильину дню 
выпекали первые колоба из нового урожая зерна. 
Был строгий запрет на любые сельхозработы в 
этот день – «чтобы не навлечь бедствий».

Народный календарь

3 августа – Онуфрий Молчаливый. В этот день 
принято было работать молча и ладить закрома. 
Просушить, подготовить места хранения – к приё-
му нового урожая и хранению растений зимой.

4 августа – Мария Ягодница, Мария Магдали-
на. В этот день на рассвете замечали появление 
росы на льнах: якобы обильная роса уничтожает 
белизну льна и останавливает его рост. «На Ма-
рию сильные росы – льны будут серы и косы», 
«Если гром гремит беспрерывно – будет град». 
На Марию вынимали цветочные луковицы. По-
скольку в этот день не работали в поле, то ста-
рались в садах и в лесу набрать побольше ягод. 
Готовили из них разнообразные блюда, варили 
варенье, делали ягодные заготовки в зиму. 

5 августа – Трофим Бессонник. Время уси-
ленных работ в поле и огороде, спать некогда: 
«Хорошему хозяину и день мал», «Долго спать – 
с долгом встать». Однако в полдень запрещалось 
не только работать, но и вообще выходить на ули-
цу без особой надобности. «Калинники-малинни-
ки» – собирали малину, пекли пироги с ягодами 
вплоть до 12 августа: «С малинника лыки не ве-
лики, да ягоды сладки; а с калины лык надерёшь, 
да ягод в рот не возьмёшь».

6 августа – Борис и Глеб, Поликопны. «На 
Бориса и Глеба поспевает хлеб, наступает пора 
сбора лечебной черёмухи». На Руси называли 
этот день и Поликопнами: бывали большие грозы 
и спаливали копны у тех, кто работал в поле. Поэ-
тому говорили: «На Бориса и Глеба часты сильные 
грозы», «На Глеба и Бориса – за хлеб не берися».

Одного мудреца спросили:
– Как вам удаётся всё время оставаться таким спокойным, 

умиротворённым и счастливым?
– Всё просто, – ответил мудрец, – я никогда ни с кем не спорю.
– Но это же невозможно!!!
– Ну, невозможно, так невозможно...

 «Брак представляет собой отношения между мужчиной и женщиной, где независимость обеих сторон 
одинакова, зависимость обоюдна, а обязательства – взаимны». АНСПАХЕР.

«Любовь так плохо выносит домашние дрязги, что для прочного счастья нужно найти друг у друга 
выдающиеся качества». О. БАЛЬЗАК.

– Всё забываю спро-
сить: у твоего мужа 
хобби есть?

– Конечно. Каждые вы-
ходные он с друзьями 
ездит водку ловить.

– Может, рыбу?
– Нет. 
 
– Читаю Ваши стихи и 

сразу представляю ран-
него Пушкина...

– Спасибо!
– Очень раннего, когда 

он ни читать, ни писать 
не умел.

 
– Болезнь у Вас очень 

интересная. Могут 
быть осложнения.

– Какие осложнения, 
доктор?

– С оплатой. 

– Девушка, это Ваша 
машина?

– Моя!
– Не могли бы Вы её 

отогнать?
– Запросто! Кыш, кыш, 

кыш…

– Розочка, а кем Вам 
приходится Соломон 
Маркович?

– Ой, Ви знаете, он 
такой настойчивый! 
Вот и приходится...

– Доктор, у моего мужа 
совершенно расшатаны 
нервы. Куда бы Вы нам 
посоветовали поехать. 
На море или в горы?

– Вам – на море, ему – в 
горы. Или наоборот.

Сегодня нашёл коше-
лёк. Как добрый христи-
анин подумал: «Что бы 
сделал Иисус?» Короче, 
превратил его в вино.

Встала сегодня на весы 
– спешат!..


