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АФИША с 23 по 29 января Телефон 
кассы к/т 

«Заря»: 2-90-60.
10.00 час. – 2D «Волшебник Изумрудного города. Дорога из жёлтого кирпича» (6+), цена 
билета 180 руб.
12.05 час. – 2D «Ночь в зоопарке» (6+), цена билета 250 руб.
13.50 час. – 2D «Финист. Первый богатырь» (6+), цена билета 180 руб.
16.15 час. – 2D «Василий» (16+), цена билета 250 руб.
18.25 час. – 2D «Холоп. Великолепный век» (12+), цена билета 250 руб.
20.30 час. – 2D «Василий» (16+), цена билета 250 руб.
22.40 час. – 2D «Плохая девочка» (18+), цена билета 200 руб.

Команда проекта «Большая 
уральская тропа» запустила 
приём заявок на первый фо-
токонкурс об Урале «Красная 
ящерица». 

Проводится он с целью 
популяризации родного 

края. К участию принимают-
ся фотографии, сделанные в 
Республиках Башкортостан и 
Коми, Оренбургской, Челябин-
ской, Свердловской областях, 
Пермском крае, Ханты-Мансий-
ском и Ямало-Ненецком авто-
номных округах. 

Работы принимаются до          
9 февраля включительно на 
сайте проекта. Участником мо-
жет стать любой желающий от 
18 лет.

В рамках конкурса предусмо-
трены различные номинации: 
«Туризм», «Большая уральская 
тропа», «Аэрофото», «Телефо-
нофото», «Пейзаж», «Фауна», 
«Флора». В составе жюри –  
профессиональные фотографы 
и художники страны. 

Имена победителей озвучат 
29 марта 2025 года.

«Красная ящерица-2025»: 
оренбуржцы могут 

побороться за победу в 
фотоконкурсе об Урале

Прокурор разъ-
ясняет: Усилена 
ответственность 
за нарушение 
Правил дорожно-
го движения.
Подробнее
на 5 стр.

В Оренбуржье 
на промпредприя-
тиях побывали 
23 470 туристов.

Подробнее
на 5 стр.

В Оренбуржье выберут «Ученика года-2025»

Его цель – поддержка обучающихся Оренбургской области, 
осваивающих общеобразовательные программы основного 

общего и (или) среднего общего образования, имеющих особые 
достижения в области науки, творчества, спорта, молодёжной по-
литики и ученического самоуправления, общественной деятельно-
сти и добровольчества. 

Конкурс проходит в 4 этапа: внутришкольный, муниципаль-
ный, заочный региональный и финал. Обучающиеся 8-10-х клас-
сов могут подать заявку на участие по следующим номинациям: 
«Председатель совета обучающихся года», «Общественник года», 
«Доброволец года», «Патриот года», «Творческая личность года», 
«Спортсмен года» и «Интеллект года». 

В заочном региональном этапе оцениваются подтверждающие 
документы и видеоролик, описывающий достижения обучающихся 

В Оренбуржье стартовал региональный этап Всероссийского конкурса обучающихся общеобразовательных ор-
ганизаций «Ученик года – 2025». Он пройдёт с января по апрель 2025 года. 

в заявленной номинации. В финале участники каждой номинации 
проходят ряд конкурсных испытаний, демонстрирующих таланты и 
компетенции в соответствующих областях. 

Победители регионального этапа конкурса представят Орен-
бургскую область на федеральном этапе Всероссийского кон-
курса обучающихся общеобразовательных организаций «Ученик 
года – 2025». 

Организатор конкурса – ГАУДО ООДТДМ им. В.П. Поляничко 
при поддержке Оренбургской областной общественной органи-
зации Российского Союза Молодёжи, департамента молодёж-
ной политики Оренбургской области, министерства образова-
ния Оренбургской области. 

Студенты Оренбуржья!
Поздравляю вас 

с Днём российского студенчества, 
Татьяниным днём! 

Этот праздник насчитывает более 
двух с половиной столетий. Каждый год 

студенты профессиональных учебных 
заведений, следуя традициям школяров 

прошлых веков, вагантов, встречают 
его шутками, розыгрышами и весельем. 

Праздник студенческого братства и 
окончание очередной учебной сессии от-
мечают тысячи молодых людей, получа-
ющих знания и основы профессий в вузах 

Оренбуржья. Годы студенчества – 
неповторимое время, которое 

запоминается навсегда. 
Искренне желаю каждому из вас 

здоровья, счастья, успехов в учёбе и 
воплощения планов в реальные дела! 

С. ГРАЧЁВ,
председатель 

Законодательного
Собрания Оренбургской области.

25 января – 
День 
российского 
студенчества

Генеральный 
директор компа-
нии А.А. Гольм 
провёл встречу с 
руководителями 
предприятий.
Подробнее
на 2 стр.
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Даже самые лучшие ресурсы имеют свойство заканчивать-
ся, но даже их достаточное количество не гарантирует от-

личный результат. Об этом и не только шла речь на встрече 
генерального директора АО «Оренбургские минералы» с руко-
водителями всех уровней, состоявшейся 14 января.

Горно-обогатительный комбинат как минимум пять десяти-
летий был основой устойчивого экономического развития Яс-
ненского муниципального округа. За 45 лет с момента пуска в 
общей сложности было выработано 269 млн тонн руды, про-
изведено и реализовано порядка 18 млн тонн хризотила. Всё 
это стало возможным в том числе благодаря тем ресурсам, тем 
людям, тем процессам, которые были заложены изначально.

 Образно говоря, план-проект «Оренбургасбест-79», разра-
ботанный в СССР и рассчитанный на 50 лет, можно считать 
успешно завершённым.

Сегодня одна из важнейших задач ясненцев – позаботиться 
о настоящем, а главное – о будущем территории, сформировав 
хороший задел для потомков на следующие полвека. Откры-
тие новых направлений бизнеса, создание новых предприятий 
и развитие существующих – один из лучших способов этого 
достичь.

Как отметил Андрей Альбертович, помимо основного про-
изводства, в Ясном работают сейчас порядка тридцати биз-
нес-проектов, в том числе ТОР, ориентированных как на внеш-
ний, так и на внутренний рынок. Почти все они – дело новое, 
почти каждое запускали с нуля.

На новые производства перешли или были перенаправ-
лены лучшие кадры комбината, а также лучшие выпускники 
Горно-технологического техникума. Разная степень успешно-
сти данных предприятий – чаще всего результат сильной или 
слабой операционной либо управленческой системы, уверен 
генеральный директор компании.

Если у нас нет опыта в той или иной области, это не значит, 
что ни у кого его нет. Если у нас нет рынков, это не значит, что 
ни у кого их нет. Задача руководителя – сосредотачиваться не 
на ресурсах, которые можно вливать бесконечно, а на понима-
нии целей и задач, изучении сильных и слабых сторон пред-
приятия, налаживании всех внутренних и внешних процессов, 
повышении эффективности управления.

Когда стандартные решения перестают быть эффективны-
ми, нужно искать нестандартные, считает А.А. Гольм. Если не 
будем заниматься инновациями, проиграем.

 Любой результат получается из работы коллектива. Мы об-
ладаем уникальными ресурсами, уникальными людьми – на-
стоящими профессионалами, мастерами своего дела, но ка-

чественные люди требуют также качественного управления. 
Задача каждого руководителя – быть максимально вниматель-
ным к кадрам и учиться грамотно ими управлять.

– У нас было гигантское наследство, мы отлично его разви-
ваем, – сказал в завершение Андрей Альбертович. – Но мы 
должны оставить после себя не менее успешные предприятия, 
которыми бы гордились наши дети и внуки. Идёт время боль-
ших обновлений.

ПОРЯДОК БЬЁТ КЛАСС
Это известное в спорте выражение, по мнению Андрея ГОЛЬМА, генерального директора компании 

«Оренбургские минералы», должно стать девизом всех предприятий ясненского промышленного класте-
ра в дальнейшем, если наша цель – развитие. Какой бы сильной ни была команда профессионалов, без 
грамотного оперативного управления успеха добиться невозможно.

Наталья НАЗАРЕНКО.

Школьников Оренбуржья 
приглашают принять участие 

во всемирной олимпиаде 
«Великая Победа»

Олимпиада проводится в рам-
ках подготовки к празднованию 
80-летия Победы в Великой Оте-
чественной войне. 

Это масштабное международное 
интеллектуальное соревнова-

ние, в котором смогут принять уча-
стие школьники в возрасте от 10 до 
18 лет. 

Главный приз для победителей – 
возможность посетить парад Победы 
на Красной площади в Москве, фина-
листы получат памятные подарки и 
дипломы.

Олимпиада пройдёт в три этапа:
– 25 февраля стартует первый тур 

с классическим онлайн-тестирова-
нием;

– 24 марта участники второго этапа 
будут выполнять расширенные тесто-
вые задания;

– 6 мая состоится финальный тур, 
где участники представят свои твор-
ческие работы.

Все задания разделены по уровням 
сложности и включают вопросы на 
эрудицию и глубокое знание истории.

Кроме того, в рамках олимпиады 
предусмотрены два творческих кон-
курса: рисунок на тему: «Лица По-
беды» и сочинение на тему: «Юный 
полководец». Эти конкурсы дают 
участникам уникальную возможность 
проявить свои таланты и глубже про-
никнуться историей героических со-
бытий.

Приём заявок на участие во все-
мирной школьной олимпиаде «Вели-
кая Победа» открыт на официальном 
сайте www.may9.ru. 

Кроме того, в Оренбургской обла-
сти разработан план мероприятий, 
посвящённых юбилейной годовщине. 
С ним можно ознакомиться на офи-
циальном портале Правительства 
региона.

На Всероссийский детский те-
лефон доверия теперь можно 
позвонить не только по номеру                        
8-800-2000-122. К нему добавился 
короткий – 124. Звонить на него мо-
гут абоненты всех операторов мо-
бильной связи, сообщили в орен-
бургском филиале.

В январе и феврале на всей тер-
ритории страны пройдёт мас-

штабная информационная кампания 
по популяризации детского телефона 
доверия. Мероприятия в онлайн и 
офлайн-форматах – тренинги, кон-
курсы, классные часы, акции, ма-
рафоны, челленджи, фестивали, 
флэшмобы – запланированы в ор-
ганизациях соцобслуживания, обра-
зовательных организациях, центрах 
досуга и отдыха.

Напоминаем, что обратиться к 
специалистам Всероссийского дет-
ского телефона доверия можно ано-
нимно.

Оренбуржцам доступен 
короткий номер 

Всероссийского детского 
телефона доверия

www.vestirama.ru

Медицинские учреждения региона в 2024 году
за счёт Территориального фонда ОМС Оренбургской области 

получили современную технику

В декабре для Восточной территориальной межрайон-
ной больницы приобретён лапароскопический комплекс 

стоимостью около 7 млн рублей. Отремонтированы рентге-
новский маммографический мобильный кабинет «Маммоэкс-
пресс» на базе автомобиля-фургона «Купава» в Соль-Илецкой 
межрайонной больнице и система компьютерной томографии 
SOMATOM в городской больнице Бугуруслана общей стоимо-
стью 6 млн рублей.

Всего в 2024 году средства в размере более 87,2 млн рублей 
направлены в 11 лечебных учреждений области: Бузулукскую 
больницу скорой медицинской помощи им. Н.А. Семашко, 
Ташлинскую районную больницу, Оренбургскую областную 
клиническую больницу имени В.И. Войнова, Детскую городскую 
больницу города Орска, Переволоцкую районную больницу, Го-
родскую больницу города Орска, Орский межмуниципальный 
перинатальный центр, Больницу скорой медицинской помощи 
города Новотроицка, Восточную территориальную межрайон-

В 2024 году приобретено и отремонтировано 17 единиц медицинской техники. 

ную больницу, Соль-Илецкую межрайонную больницу, Город-
скую больницу города Бугуруслана.

В 2025 году ТФОМС продолжит финансирование медоргани-
заций Оренбургской области по данным направлениям.

www.orenburg-gov.ru

Из Ленинграда в Чкалов прибыл завод 174-й, разместившийся на площади 30 тыс. кв. м на территории паровозоваго-
норемонтного завода. Этот завод приступил к производству танков Т-50. Здесь же были размещены Великолукский, 
Воронежский, Ворошиловградский паровозоремонтные заводы. Часть цехов этих предприятий была переведена на 

производство боеприпасов, в частности снарядов для гвардейских миномётов БМ-13 (прославленных «Катюш»), кото-
рые выпускали на заводе №322 и на других предприятиях.
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Лучшие из лучших

В посёлок Новотроицк поступило 723 вагона наркомата горной промышленности. Сюда же прибыло 264 вагона обо-
рудования 79-го завода из Херсона. Из Днепропетровска поступило оборудование завода 
им. Г.И. Петровского – 341 вагон.  Из Мончегорска в Орск поступило 264 вагона «Североникеля». 
Уже само количество вагонов, поступивших в Орск с оборудованием, ярко говорит о гигантской мощности передисло-
цированных сюда предприятий.

В коллективе ЦХМ многие годы трудится Владимир Михайлович ВОДОПЬЯНОВ, 
водитель с большим профессиональным стажем. За достигнутые трудовые успехи и многолетнюю добросовестную работу 

не так давно он был награждён Благодарностью Президента РФ. 

Мама Владимира Михайловича переехала в Яс-
ный из Кустанайской области в 1976 году. Роза 

Александровна участвовала в строительстве комбина-
та, работала в строительном управлении. Когда при-
шло время, вышла на пенсию. 

В 1977 году В.М. Водопьянов окончил школу и уже в 
начале сентября устроился в АТБ-4. Полгода был уче-
ником слесаря по ремонту автомобилей, когда присво-
или разряд, работал уже самостоятельно. 

Довольно скоро парень принял решение выучиться 
на водителя, поступил в филиал Орской автошколы. 
Восемь месяцев будущие водители изучали ПДД, тех-
ническое устройство машин, осваивали вождение, по 
окончании учёбы каждого ждал экзамен.

В феврале 1979 года Владимир Михайлович полу-
чил водительское удостоверение, а в мае устроился к 
военным, в БАМ (батальон автомеханизации). Оттуда 
молодой человек и ушёл на срочную службу в армию. 

Служил В.М. Водопьянов в Монголии, в танковых во-
йсках. Демобилизовался в звании старшего сержанта. 
Осенью 1981 года вернулся на прежнее место работы, 
вскоре его вместе с другими рабочими перевели в г. 
Белорецк.

По возвращении домой в 1984 году В.М. Водопья-
нов устроился в ПАТП, открыл категорию «Д» в пра-
вах, а через несколько месяцев перешёл работать на 
комбинат.

АТЦ тогда возглавлял Н.И. Гарифуллин, он и прини-
мал Владимира Михайловича на работу. К тому вре-

мени В.М. Водопьянов собирался обзавестись семьей, 
молодой семье нужна была квартира. В те славные 
времена комбинат без особых проблем обеспечивал 
своих работников жильём. Молодые отпраздновали 
новоселье и счастливо зажили, как многие ясненские 
семьи, в отдельной благоустроенной квартире.

Первые 10 лет Владимир Михайлович работал на ав-
тобусе, затем ему доверили новенький микроавтобус, 
чуть позже – «Волгу» (он был водителем у начальни-
ка ПСУ В.В. Шевченко), в 2007 году пересел на МАЗ 
с прицепом. Одиннадцать лет В.М. Водопьянов водил 
этот большегруз, после него управлять новым грузови-
ком «VOLVO» было несложно. На этой машине он уже 
побывал в Челябинске, Екатеринбурге, ещё раньше 
случались командировки в Санкт-Петербург, Москву и 
Новороссийск. 

За 47 лет Владимир Михайлович всей душой прики-
пел к технике. Он доставляет на комбинат самые раз-
ные материалы: поддоны, запчасти и прочее, а отсюда 
в другие города везёт продукцию нашего предприятия. 

У В.М. Водопьянова большая и дружная семья: трое 
детей, пятеро внуков! Дочь Елена трудится в энерго-
цехе дежурной на подстанции «Фабричная», сыновья 
работают слесарями: Юрий – в ЦХМ, Александр – в 
ООО «УПМ».

Галина Владимировна Водопьянова, супруга Вла-
димира Михайловича, много лет посвятила нежен-
скому ремеслу: работала газоэлектросварщиком, по-
следние годы была мастером. Сейчас она находится 
на заслуженном отдыхе и ждёт супруга с работы, ведь 
сил у Владимира Михайловича для дальних рейсов 
пока хватает.

Мы поздравляем В.М. Водопьянова с высокой награ-
дой, желаем крепкого здоровья!

Наталья ГРИДНЕВА. 

Юлия Чередниченко учи-
лась в Комаровской 

средней школе. В 1998 году, 
окончив девять классов, уеха-
ла в г. Новотроицк, поступила 
в техникум учиться на бухгал-
тера. Получив документы об 
образовании, работала в Ново-
орске, оттуда чуть позже верну-
лась в Ясный. 

В 2008 году Юлия Валерьев-
на окончила курсы машинистов 
ДПСМ в учебном комбинате и 
несколько лет пыталась устро-
иться по профессии, почти еже-
дневно она приезжала на про-
изводство. 

В 2013 году Ю.В. Чередни-
ченко нашла работу в ООО 
«Промсервис» подсобным ра-
бочим и осталась в коллективе 
на 7 лет. И только в 2020 году 
ей удалось перевестись на ком-
бинат, в ДСК: начальник фа-

Кадры комбината: крупным планом

В структуре АО «Оренбургские минералы» Юлия Валерьевна ЧЕРЕДНИЧЕНКО трудится с 2013 года. 
История о том, как она пришла на комбинат, очень интересная! Долго и упорно с удостоверением машиниста ДПСМ пыталась устроиться 

на работу. Хоть и не сразу, но получилось!

брики А. Авдеев принял Юлию 
Валерьевну машинистом ДПСМ 
третьего разряда. 

Сейчас она учится на дро-
бильщика 5-ого разряда и тру-
дится в смене «А» мастера 
Олеси Валерьевны Зверевой. 
Юлия Валерьевна обслужи-
вает оборудование, следит за 

технологическим процессом, 
контролирует неполадки, кото-
рые устраняет ремонтная бри-
гада по требованию машиниста 
ДПСМ. 

В смене есть свой слесарь – 
Т. Молдыбаев, и сушильщик – 
А. Сосинович. Коллектив смены 
«А» составляют дробильщики и 
машинисты ДПСМ: М. Утегено-
ва, Н. Пивоварова, О. Щуркина, 
А. Рассказова, К. Мясоедова, 
М. Ермекпаева, С. Тальмено-
ва, Р. Имельбаева. С большой 
любовью и теплом Юлия Ва-
лерьевна отзывается о своих 
коллегах.

Она очень хорошо зареко-
мендовала себя как наставник: 
мастер смены практически всех 
новеньких направляет к ней на 
обучение. Юлия Валерьевна 
охотно делится с ними профес-
сиональными знаниями и уме-
ниями. 

Ю.В. Чередниченко очень лю-
бит животных, дома у неё живут 
кот и кошка. Дочь Дарья уже 
взрослая девушка, ей 19 лет, 
она успешно учится в Орском 
медицинском колледже.

По итогам 2024 года Юлия 
Валерьевна вошла в число луч-
ших наставников производства. 

За годы добросовестной рабо-
ты в системе комбината Ю.В. 
Чередниченко не раз поощря-
лась руководством, в 2023 году 
её имя было занесено на Доску 
почёта комбината. От души по-
здравляем с заслуженными на-
градами и желаем новых успе-
хов в труде!

Наталья ГРИДНЕВА. 

Надёжный водитель и человек

Так побеждает настойчивость
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Принимайте поздравления!

Желаем приятных выходных!
Цветную электронную версию 

газеты «Горный лён» можно найти 
на сайте комбината: www.orenmin.ru

В АО «Оренбургские минералы» 
требуются:

• экономист;
• инженер-проектировщик;
• механик;
• водитель автомобиля;
• машинист экскаватора;
• помощник машиниста экскаватора;
• электромонтёр устройств СЦБ;
• сливщик-разливщик;
• водитель погрузчика;
• машинист тягового агрегата;
• помощник машиниста тягового агрегата;
• электрогазосварщик;
• электрослесарь дежурный и по ремонту обо-

рудования;
• слесарь-ремонтник;
• монтёр пути;
• слесарь-электрик;
• инженер по информационной безопасности;
• инженер-программист;
• электромонтёр контактной сети;
• помощник машиниста тепловоза;
• грузчик;
• машинист автогрейдера;
• машинист хоппер-дозатора;
• слесарь по ремонту автомобилей;
• машинист погрузочной машины;
• осмотрщик-ремонтник вагонов;
• слесарь по ремонту подвижного состава;
• монтажник санитарно-технических систем и 

оборудования;
• электромонтёр по ремонту аппаратуры, релей-

ной защиты и автоматики;
• электромонтёр охранно-пожарной сигнализации;
• энергетик;
• машинист автогрейдера;
• машинист бульдозера;
• инженер-электроник;
• приёмосдатчик груза и багажа;
• машинист крана;
• слесарь АВР;
• электромонтёр по обслуживанию подстанций.

В санаторий-профилакторий
 «Ленок» требуются:

• медицинская сестра по проведению предрей-
совых осмотров;

• дворник-садовник.

В ООО «ЦПМ» требуются:
• подсобный рабочий; • слесарь-ремонтник;
• оператор швейного оборудования;
• оператор ткацкого оборудования;
• машинист экструдера; 
• маркировщик.

В ООО «Восток-СТС» требуются:
• слесарь-ремонтник; 
• слесарь-электрик;
• слесарь по ремонту автомобилей;
• электрогазосварщик; 
• водитель погрузчика.

В ООО «Яснотекс» требуется:
• оператор швейного оборудования.

В ООО «Домострой» требуются:
• станочник деревообрабатывающих станков;
• электрослесарь дежурный и по ремонту обо-

рудования.

По всем вопросам обращаться: 
г. Ясный, ул. Ленина, д.7, 

отдел управления персоналом 
(каб. №103). Тел.: 8(35368) 2-04-86,

e-mail: hr@orenmin.ru
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РЕКЛАМА

 В ООО «ОМ» требуется 
мастер производственного цеха 

Заработная плата – 80 000 рублей. 

(электротехническое образование 
приветствуется).

По всем вопросам обращаться 
по телефону: 8-986-787-43-70.
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АСотрудники отдела бухгалтерии 

АО «Оренбургские минералы» 
с большой теплотой поздравляют с днём рождения

Вячеслава Александровича РУДЕНКО,
Людмилу Владимировну ВАСИЛЬЕВУ!

Здоровья крепкого и планов исполнения,
От всей души мы поздравляем с днём рождения!
Стабильности, энергии и сил,
Легко успеха достигать, вершин!

Коллектив и профком ОТК и ЗПЛ 
тепло и сердечно поздравляют с днём рождения

Асылкан Таалайбековну РЫЩАНОВУ,
Валентину Алексеевну ЖИТОВУ,

Светлану Викторовну СОРОКИНУ!
Пусть волшебная музыка в сердце играет,
Солнце дарит лучи золотые свои,
День рожденья в подарок мечты исполняет,
Все желают удачи и светлой любви!

Профсоюзный комитет и коллектив 
ООО «УралПромМаш» 

от всей души поздравляют с днём рождения
Марию Владимировну КАЛЯБИНУ,

Светлану Петровну БАЙТЛЕУОВУ,
Вадима Валиулловича РЯЗАПОВА!

Пусть в жизни будет больше ярких красок,
Приятных встреч, уютных вечеров.
Пусть каждый день проходит не напрасно,
А дарит счастье, радость и любовь!

Коллектив и профком ООО «ЦПМ» 
с большой теплотой поздравляют с днём рождения

Веру Михайловну КОЗЛОВУ!
Желаем Вам, чтобы мечты сбывались,
Чтоб радостно жилось и интересно.
Хотим, чтоб Вы почаще улыбались,
Чтобы жизнь была счастливой и чудесной!

Коллектив и профком ООО «ОМ-ТЭК» 
сердечно поздравляют с днём рождения
Алину Амангельдыевну НУРКАТОВУ!

Счастливой жизни, преданных друзей,
Удачи, много радости, везенья.
В достатке жить и только светлых дней.
Любви, добра, успеха! С днём рожденья!

Коллектив и профком ЦГП 
от всей души поздравляют с днём рождения

Юрия Сергеевича ДМИТРИЕНКО,
Галию Закарьевну ИСЕНГУЛОВУ!

Пусть праздник будет солнечным и ярким,
Наполнит счастьем каждое мгновенье,
И чем-нибудь особенно приятным
Запомнится чудесный день рожденья!

Коллектив и профком ООО «Амбрелла» 
тепло и сердечно поздравляют 

с днём рождения
Надежду Павловну КИТАЙКИНУ,

Рамилю Садреттиновну ГАБДРАХМАНОВУ!
Сюрпризов целый год невероятных,
От любящих людей вестей приятных,
Хороших мыслей, счастья и везения
И сказочного просто настроения!

Коллектив и профком колонны 
технологического транспорта горного цеха 

сердечно поздравляют с юбилеем
Дмитрия Алексеевича ГЕРАСИМОВА!

Пусть Ваш великолепный юбилей
Подарит бодрость, радость, вдохновение!
Желаем вам счастливых, светлых дней,
Здоровья крепкого, удачи и везения!

Коллектив и профком колонны 
технологического транспорта горного цеха 
от всей души поздравляют с днём рождения
Болата Касимхановича ТЛЕУЛИНОВА!

Пусть каждый год очередной прибавит 
Здоровья, мудрости, успехов и побед, 
Мальчишеский задор пускай оставит, 
И оптимизма, и чтоб жить без бед!

Коллектив и профком ЖДЦ 
сердечно поздравляют с замечательным юбилеем

Ирину Петровну ШАЛОВУ!
Желаем мы Вам в этот праздничный день
В прекрасном души настроении
Встречать замечательный свой юбилей
И жить – не тужить с упоением!

Коллектив и профком ЖДЦ от всей души по-
здравляют с днём рождения Ирину Владимировну 
АБРАМОВУ, Константина Вениаминовича ВА-
СИЛЬЕВА, Алексея Ивановича СИРЫК, Татьяну 
Борисовну ПАНАРГИНУ, Азамата Жалаушибае-
вича ЖУМАБАЕВА!

Пусть в жизни будут радость, счастье, сила,
Здоровье, теплота, добро, уют.
Родные чтобы рядом всегда были,
А неприятности пусть навсегда уйдут!

Коллектив и профком ООО «ПРОМОТОР» 
сердечно поздравляют с прекрасным юбилеем

Василия Михайловича СНОПОВА!
Больше удачи, радости, везенья
Вам искренне желаем в юбилей,
Успехов в будни, в праздники – веселья,
Благополучных и счастливых дней!

Коллектив и профком ООО «ПРОМОТОР» 
от всей души поздравляют с днём рождения

Шарипа Нуртазеевича САНАБАЕВА,
Ермека Хаметовича САДЫКОВА,
Вадима Петровича ЧЕРВЯКОВА!

Пусть исполняются заветные желания
И оптимизм не покидает никогда,
Пусть будет с близкими взаимопонимание
И жизнь активная на долгие года!

Администрация и профком фабрики 
с большой теплотой поздравляют с юбилеем

Юлию Сергеевну ЧЕРНЫШ!
Желаем, чтобы все сбылись мечты,
И с юбилеем дружно поздравляем.
Затмите красотою все цветы!
Всех благ мы от души Вам пожелаем!

Коллектив и профком фабрики сердечно по-
здравляют с днём рождения Елену Александровну 
ДЬЯКОНОВУ, Галину Васильевну ГРЯЗНОВУ, 
Ларису Петровну МАМОНТ, Сергея Викторови-
ча МЕЗЕНЦЕВА, Ольгу Сергеевну МОЖАРОВУ, 
Наталью Викторовну ОБЫДЕННОВУ, Серим-
жана Косамановича САБИРОВА, Вячеслава Вик-
торовича СИДОРОВА, Ольгу Михайловну СТО-
ЛЯРОВУ, Татьяну Борисовну ТЕРЛЕЦКУЮ!

Пусть будет в доме мир, а в сердце – счастье,
Пусть сбудутся заветные мечты,
Путь будет ваша жизнь всегда прекрасна,
Полна любви, добра и красоты!

Выражаем сердечную благодарность руковод-
ству и коллективу ЦХМ АО «Оренбургские ми-

нералы», всем родным, друзьям, знакомым, соседям 
за оказанные материальную помощь и моральную под-
держку в организации похорон дорогого и любимого 

ЮДИНА Сергея Владимировича.

Благодарность

РОДНЫЕ. 

Подготовка резерва для Красной Армии. Важное значение придавалось подготовке резерва кадров для Красной Армии. 
Уже к концу ноября 1941 года всеобщим военным обучением было охвачено 34,4 тыс. человек. На февраль 1945 года в подраз-
делениях всеобщего военного обучения области подготовлено 89500 бойцов-стрелков, 10 тыс. снайперов, 6 тыс. автоматчиков, 

3342 миномётчика, 2500 бойцов противотанковых ружей, 4 тыс. пулемётчиков, 2500 истребителей танков. Всего подготовлено 
117940 человек различных специальностей.



«Оренбургские минералы»

ФАКТЫ ИСТОРИИ
2025 г. –  Год защитника Отечества

Горный лён
№4 (1114)

24 января 2025 г.

5

Новости ГТТ

Общество

Око закона

Так, в частности: 
– с 1 тыс. до 1,5 тыс. рублей повышен штраф за наруше-

ние правил применения ремней безопасности или мотошлемов; 
– с 30 тыс. до 45 тыс. рублей повышен штраф за управление 

транспортным средством водителем, находящимся в состоянии 
опьянения; 

– с 500 до 750 рублей повышен штраф за превышение уста-
новленной скорости движения транспортного средства на вели-
чину более 20, но не более 40 км/час; 

– с 1 тыс. до 1,5 тыс. рублей повышен штраф за проезд на 
запрещающий сигнал светофора или на запрещающий жест ре-
гулировщика; 

– с 1,5 тыс. до 2,25 тыс. рублей повышен штраф за наруше-
ние правил расположения транспортного средства на проезжей 
части дороги, встречного разъезда, а равно движение по обочи-
нам или пересечение организованной транспортной или пешей 
колонны либо занятие места в ней; 

– с 500 до 750 рублей повышен штраф за несоблюдение тре-
бований, предписанных дорожными знаками или разметкой про-
езжей части дороги; 

– с 1,5 тыс. до 2,25 тыс. рублей повышен штраф за движение 
транспортных средств по полосе для маршрутных транспортных 
средств или остановку на указанной полосе; 

– с 30 тыс. до 45 тыс. рублей повышен штраф за невыпол-
нение водителем транспортного средства законного требования 
уполномоченного должностного лица о прохождении медицин-
ского освидетельствования на состояние опьянения. 

Также повышены размеры штрафов за нарушение правил 
движения тяжеловесного или крупногабаритного транспортно-
го средства (в том числе принадлежащего иностранному пере-
возчику), а также за нарушение ПДД или правил эксплуатации 
транспортного средства, повлекшее причинение лёгкого или 
средней тяжести вреда здоровью потерпевшего. 

(Федеральный закон от 26.12.2024 г. № 490-ФЗ). 

Ужесточается ответственность 
за отдельные правонарушения в области 

дорожного движения

Указанным лицам при прочих равных условиях предо-
ставлено преимущественное право: 

– на поступление на работу в государственные организации, 
воинские части; 

– на оставление на работе в государственных организациях, 
воинских частях при сокращении численности или штата работ-
ников; 

– на первоочередное направление на прохождение профес-
сионального обучения или для получения дополнительного про-
фессионального образования по очной форме обучения с вы-
платой в период обучения средней заработной платы. 

(Федеральный закон от 29.05.2024 г. № 108-ФЗ). 

Уточняется право на труд супругов граждан, 
уволенных с военной службы 

В соответствии с Указом Президента РФ от 31.07.2024 г. № 
644 при заключении контракта о прохождении военной 

службы в Вооружённых силах РФ или войсках нацгвардии сро-
ком на 1 год и более для выполнения задач СВО предусматри-
вается единовременная денежная выплата в размере 400 тыс. 
рублей. 

Ранее было предусмотрено, что выплата полагается, если 
контракт заключён в срок по 31 декабря 2024 года. Теперь дан-
ное ограничение снято. 

Одновременно установлено, что Правительство определяет 
категории граждан, на которых действие Указа Президента РФ 
от 31.07.2024 г. № 644 не распространяется.

 
(Указ Президента РФ от 26.12.2024 г. № 1111). 

Выплата в размере 400 тыс. рублей 
за заключение контракта о прохождении 
военной службы становится бессрочной

М.А. ПИМАХИН, 
прокурор района, советник юстиции.

Повсеместно по всей территории Чкаловской (Оренбургской) области создавались полки народного ополчения. В Чкалове уже во 
второй половине июля 1941 года было сформировано 6 таких формирований численностью 8816 человек. К сентябрю 1941 года 
в народном ополчении Чкаловской области на добровольной основе было 70 тыс. бойцов и командиров.Следует подчеркнуть, что 
Оренбуржье играло особую роль в подготовке командных кадров. Военные училища действовали не только в Чкалове (4), но и в 
Бузулуке, Краснохолме, Сорочинске. Всего в годы войны в Чкаловской области их было 10. Они выпустили более 50 тыс. офицеров.

16 января прошла первая в этом году экскур-
сия для восьмиклассников МБОУ «Комаров-

ская СОШ» ЗАТО Комаровский. 
Ребята познакомились с производственными 

цехами «Слесарные работы», «Сварочные тех-
нологии», «Механическая обработка», «Электро-
монтаж», «Цех станков с ЧПУ».

Но больше всего ребятам понравилось в лабо-
ратории 3D-печати и реверсивного инжиниринга.

Гостям показали передовые технологии, ис-
пользуемые при создании трёхмерных моделей, 
а также продемонстрировали работу оборудова-
ния для печати различными видами филаментов 
– от инженерных до универсальных материалов. 

Отшумели весёлые новогодние праздники, закончились каникулы. В Горно-техно-
логическом техникуме продолжается работа по популяризации рабочих профессий 
и ФП «Профессионалитет».

Особое внимание было уделено процессу 
3D-сканирования, который позволяет создавать 
точные цифровые копии реальных объектов. 
Школьникам рассказали об особенностях работы 
с данным оборудованием и применении техноло-
гий в промышленных производствах. 

После демонстрации техники ребята приняли 
участие в обсуждении за круглым столом, где у 
них была возможность задать все интересующие 
вопросы преподавателям и специалистам техни-
кума.

Пресс-служба 
Горно-технологического 

техникума.

Экскурсия в техникум – 
шаг навстречу будущей профессии

Турпоток на промышленные предприятия 
Оренбургской области вырос в два раза

– Промышленный туризм в регионе развива-
ется в рамках проекта «Открытая промыш-
ленность» с 2022 года. За это время он стал 
перспективным направлением внутреннего ту-
ризма, инструментом по продвижению наших 
брендов и профориентационной работы. Инте-
рес к предприятиям области повышается как у 
оренбуржцев, так и у гостей нашего региона, – 
сказал губернатор Денис Паслер. 

В проекте участвуют 20 ведущих предприятий 
области по добыче газа, нефти, хризотила, про-
изводству минерального волокна, цемента, тер-
расной доски, оборудования для бурения, молоч-
ной продукции, напитков, текстильных изделий и 
другие. 

В ходе экскурсий туристы знакомятся с произ-
водственными процессами, историческими фак-
тами, узнают, как промышленность повлияла на 
становление и развитие всего Оренбуржья; видят, 
как взрывают горную породу в процессе добы-
чи, как груда металла превращается в стальные 

В 2024 году на экскурсиях на промышленные предприятия Оренбуржья побывали 
23 470 человек. Это почти в два раза больше, чем в 2023 году – 14 296 человек. 

реки, как роботы участвуют в создании вещей. 
Один из самых любимых маршрутов для детей 

и взрослых – «Оренбургские пуховницы». Здесь 
демонстрируется путь паутинки от козы до при-
лавка, рассказывается, в чём уникальность изде-
лий из пуха. 

Гостями предприятий в 2024 году были школь-
ники, студенты и взрослые из Оренбуржья, Баш-
кортостана, Самарской области и других регионов 
России. Среди иностранных делегаций – туристы 
из Китая, Вьетнама, Белоруссии, сообщили в 
пресс-службе регионального правительства.

 Высокий уровень реализации проекта промыш-
ленного туризма в Оренбуржье неоднократно от-
мечен федеральными экспертами. В 2024 году 
наша область стала лидером рейтинга Агентства 
стратегических инициатив по промтуризму в но-
минациях «Центр демонстрации промышленного 
потенциала», «Центр профориентации».

www.ria56.ru
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(ВНИМАНИЕ!  
Некоторые анекдоты 

могут содержать 
отступления от норм 
литературного языка).
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1709 г. 
Вышел указ Петра I об основании 

в Санкт-Петербурге при 
Адмиралтействе модель-камеры – 
первого в России морского музея 

(ныне Центральный военно-
морской музей).

1722 г. 
Императором Петром I был 

издан табель о рангах – закон о 
порядке государственной службы 

в Российской империи.

1783 г.  
По велению Екатерины II 

Российскую академию наук 
возглавляет княгиня Е. Дашкова.

1801 г.  
Павел I начал подготовку 

к походу в Индию.

1888 г.  
В США запатентована лента 

для печатных машинок.

1918 г.  
Совет Народных Комиссаров 

утверждает Декрет о введении 
в Советской России 

западноевропейского календаря.

1919 г.
За подписью Я.М. Свердлова 
вышла директива Оргбюро ЦК 
РКП(б) о борьбе с казачеством, 

которая открыла массовый красный 
террор большевиков против 
казаков и их семей во время 

Гражданской войны.

1924 г.  
Учреждён пост №1 у Мавзолея 

В.И. Ленина в Москве.

1924 г.  
Образование киностудии 

«Мосфильм».

1929 г.  
Н. Бухарин в речи «Политическое 

завещание Ленина» выступил 
с критикой экономической 

политики И. Сталина.

1931 г.  
Основан Московский цыганский 

театр «Ромэн».

1943 г.  
Советские войска освободили 

город Армавир.

1946 г.  
Создана комиссия по атомной 

энергетике ООН.

1965 г.  
Ушёл из жизни в возрасте 

девяноста лет выдающийся 
британский политический деятель 

и полководец, лауреат 
Нобелевской премии по литературе 

сэр Уинстон Черчилль. 

1984 г.  
Выпущен первый персональный 

компьютер Apple Macintosh.

1986 г.  
Американский корабль 

«Вояджер-2» стал первым 
искусственным объектом, 

прибывшим на Уран.

2011 г. 
Теракт в московском аэропорту 

Домодедово.

Народный календарь
25 января – Татьяна Крещенская. По погоде 

этого дня тоже судили о будущем лете и прогно-
зировали урожай: «Если на Татьянин день мороз-
но и солнечно, небо ясное – к урожаю, раннему 
прилёту птиц», «На Татьяну тёплая метель – к 
засухе и неурожаю», «Если в этот день идёт снег, 
то лето будет дождливое». В этот день славили 
Солнце: хозяйка пекла большой каравай, кото-
рый делился на всех членов семьи. 

26 января – Ерёма. Про этот день, который 
часто бывал морозным, говорили: «Ерёма – сиди 
дома», «Ерёма на печи, а кошка в печурке». 
«Если лес трещит – к затяжным морозам», «Если 
лес шумит – к снегу и оттепели», «Сильная тяга 
в печи – на мороз, слабая – к теплу». Следили 
за поведением кошки и по нему предсказывали 
будущую погоду, например: «Если кошка по полу 
катается – к теплу»! 

27 января – Нина, обряды скотины. В этот 
день было принято славить и особо обихажи-
вать домашних животных. Следили за погодой: 
«Если деревья в инее – к теплу, белые облака – к 
стуже», «Если в морозный день снег пошёл – к 
потеплению», «Столб от солнца на закате – на 
мороз», «Коли ворона утром каркает – к метели», 
«Раннее пение петухов в мороз – на тепло». 

28 января – Павлов день. Этот день считал-
ся несчастливым, двери и окна дома окропляли 
святой водой. Следили за погодой: «Если ночь 

звёздная на Павла – к урожаю льна», «Если на 
Павла ветер – год будет сырой», «Ветреный, бу-
ранный день – к морозной ночи, к сырому году», 
«Если на окнах появились ледяные узоры в виде 
ржаных колосьев завитками вниз, а не вверх – к 
урожаю».

29 января – Пётр Полукорм. Проводили реви-
зию запасов в сенниках и амбарах: «От Петра-по-
лукорма должна остаться половина хлеба и зим-
него корма», «Пётр-полукорм делит зиму на две 
части».

– Билл, сколько лет 
длилась столетняя 
война?

– Не знаю...
– Ну, хорошо, а сколь-

ко лет одиннадцати-
летней девочке?

– Хм, одиннадцать...
– Ну, тогда сколько 

лет длилась столет-
няя война?

– Одиннадцать лет? 
 
Боря всё детство про-

вёл с отцом на рыбалке, 
поэтому он так и не нау-
чился разговаривать. 

 
В фильмах жёны всег-

да улыбаются, когда 
муж наливает к борщу 
рюмку водки из графи-
на. Перепробовал 7 жён, 
18 графинов и 48 рюмок. 
Что-то здесь не так… 

 
– Слышь, Вась, что мне 

доктор говорит: пьян-
ство сокращает жизнь 
вдвое! Тебе сколько лет?

– 30.
– Вот! А если бы не пил, 

было бы 60. 

– Дорогая, что у нас 
сегодня на ужин?

– Пиццу принёс?
– Забыл.
– Тогда программа 

«Время».

Время лечит, но потом 
надо лечить печень.

За последние десяти-
летия химия сделала 
огромный шаг вперёд. 
Вот только жаль, что 
в пищевой промышлен-
ности.

– Ты чем целыми днями 
занимаешься?

– Тем же, чем полицей-
ские.

– Какие полицейские?
– Лежачие полицейские.

АНЕКДОТЫ

Исключение составят лица, использующие 
систему налогообложения для сельскохо-

зяйственных товаропроизводителей, которые 
осуществляют торговлю на розничных рынках не 
более чем на трёх торговых местах общей пло-
щадью, не превышающей 15 квадратных метров. 
Кроме того, индивидуальные предприниматели 
на патентной системе налогообложения при осу-
ществлении отдельных видов деятельности на 
ярмарках «выходного дня» с общим количеством 
торговых мест не более 50, также освобождаются 
от применения «онлайн-касс».

Поправками также предусмотрена обязанность 
управляющих компаний проверять наличие за-
регистрированной онлайн-кассы у арендаторов 
торговых мест. На стадии заключения договора 
аренды будущие арендаторы обязаны предста-

В 2025 году изменятся правила применения 
онлайн-касс на рынках

Предпринимателей ожидают изменения в использовании контрольно-кассовой техни-
ки на рынках. Так, с 1 марта 2025 года вступят в силу поправки к Федеральному закону 
№ 54-ФЗ, согласно которым обязанность применять онлайн-кассы будет возложена на 
налогоплательщиков, осуществляющих торговлю на розничных рынках, ярмарках, в вы-
ставочных комплексах и других торговых зонах, открытых для торговли.

вить документы о наличии онлайн-кассы, что на-
правлено на недопущение на рынки недобросо-
вестных торговцев.

Межрайонная ИФНС России № 14 
по Оренбургской области.

Притча

Большое значение имела работа по организации лечения раненых бойцов и командиров Красной Армии, разместив-
шихся в нашей области. В лучших зданиях школ и вузов разместилось 80 госпиталей и лазаретов, не считая суще-

ствовавших до войны четырёх областных госпиталей и больниц. Около 70% раненых, находившихся в оренбургских 
госпиталях на излечении, возвратились в строй. Над 25 госпиталями только в Чкалове шествовало 6 тыс. женщин из 

215 предприятий. Кровь нуждающимся раненым отдавали 1600 доноров.

Маленькая девочка держала в руках два 
яблока. Её мама мягко и с улыбкой спроси-

ла свою маленькую принцессу: 
– Милая, ты не могла бы дать своей мамочке 

одно из двух яблок?
Девочка в течение нескольких секунд смотрела 

на маму, затем внезапно надкусила одно яблоко, 
а затем быстро другое.

Женщина почувствовала, как улыбка застывает 
на её лице и очень постаралась не показать своё 
разочарование. Она расстроилась, что её люби-
мая доченька не пожелала с ней делиться.

И вдруг девочка протянула одно из укушенных 
яблок и сказала: 

– Мама, возьми вот это, оно более сладкое!

Независимо от того, насколько вы 
взрослый, опытный и осведомлённый че-
ловек, никогда не спешите судить других. 
Дайте им возможность объясниться. То, 
что вы видите, может быть очень обман-
чиво. Часто, видя только общую картин-
ку, мы заблуждаемся в истинных мотивах 
действий другого человека.

Два яблока


