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Горный лён

АФИША с 10 по 15 июля Телефон 
кассы к/т «Заря»: 

2-90-60.

РЕКЛАМА

10.00 час. – 2D «Три богатыря. Ни дня без подвига 3» (6+), цена билета 250 руб.
11.25 час. – 2D «Папа, купи пёсика» (6+), цена билета 300 руб.
13.15 час. – 2D «Распаковка» (6+), цена билета 250 руб.
14.50 час. – 2D «Дед Фомич» (12+), цена билета 300 руб.
16.25 час. – 2D «Холоп 3» (16+), цена билета 250 руб.
18.55 час. – 2D «Кодекс Данте» (18+), цена билета 350 руб.
20.55 час. – 2D «Пасть» (18+), цена билета 350 руб.

ВНИМАНИЕ!

В этом году плановое по-
вышение цен на коммуналь-
ные услуги состоится 1 ок-
тября. Уровень индексации 
строго ограничен решениями 
правительства.

ФАС России проконтроли-
рует процесс установле-

ния тарифов в регионах. Если 
обнаружатся нарушения, служ-
ба уберёт из тарифов неоправ-
данные расходы.

Работники ком-
бината отдохнули 
на «Солнечном 
плёсе».

Подробнее
на 5 стр.

АО «Оренбург-
ские минералы» 
успешно прошло 
первый 
наблюдательный 
аудит.
Подробнее
на 2 стр.

На комбинате 
прошёл III Кубок 
АО «Оренбург-
ские минералы» 
по бадминтону. 

Подробнее
на 7 стр.

Конкурс профмастерства среди операторов поста 
централизации

Фото  Инны Штанько.

Жители Оренбургской 
области могут 

присоединиться 
к Всероссийской акции 

«БумБатл» 

Акция «БумБатл» прово-
дится в поддержку нацио-
нального проекта «Эколо-
гическое благополучие». Её 
ключевая цель – сокращение 
излишнего потребления бу-
маги и формирование культу-
ры обращения с отходами.

Присоединиться к акции 
может любой желающий – 

самостоятельно, семьёй или в 
составе организации. Для уча-
стия необходимо:

– зарегистрироваться на офи-
циальном сайте проекта бум-
батл.рф;

– выбрать на интерактивной 
карте ближайший пункт приёма;

– сдать макулатуру, получить 
акт о сдаче и загрузить его в 
личный кабинет.

ФАС развеяла слухи 
о внеплановом росте 

коммунальных тарифов 
с 1 июля

www.orenburg-gov.ru

В Оренбуржье запустят первый технологический акселератор

Программа поможет малым технологическим компаниям дора-
ботать свои проекты, подготовить заявки на гранты и нала-

дить сотрудничество с крупными заказчиками.

Также участники заседания обсудили реализацию соглашения с 
Центром поддержки инжиниринга и инноваций. В регионе продол-
жают внедрять программу «доращивания» поставщиков для веду-
щих российских корпораций.

Отдельно представили уже реализуемые разработки. Так, учё-
ные Оренбургского государственного университета создают оте-

чественные компоненты для беспилотных авиационных систем. 
Проект получил грантовую поддержку Агентства по технологиче-
скому развитию. Кроме того, завод «Инвертор» занимается обрат-
ным инжинирингом электронных модулей и разработкой печатных 
плат.

Ещё одним успешным проектом стал синбиотик нового поколе-
ния «Флоробиом», который выпускают на предприятии «Компо-
нент-Лактис» в Бугуруслане. Его назвали примером сотрудниче-
ства науки и производства.

Общество

В правительстве Оренбургской области обсудили развитие науки, технологий и инновационного бизнеса. Од-
ной из главных тем заседания стал запуск первого регионального технологического акселератора «Оренбуржье: 
стратегия роста», который начнёт работу 28 сентября.

www.orenburzhie.ru
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Аудит– 2026

Правительство Оренбургской области.

Наблюдательный аудит – 
это обязательный этап 

жизненного цикла сертифици-
рованной системы менеджмен-
та. В отличие от первичной 
сертификации, где проверяется 
готовность документации и про-
цессов, наблюдательный аудит 
направлен на оценку того, как 
система работает в реальных 
условиях, развивается и прино-
сит практические результаты.

В течение нескольких дней 
аудиторская группа ООО «ТМС 
РУС» – Елена Анатольевна 
Прусакова и Вера Петровна 
Уткина – изучала деятельность 
предприятия по трём ключевым 
направлениям:

1. Менеджмент качества 
(ISO 9001:2015) – контроль за 
соблюдением технологических 
процессов, управление доку-
ментацией, работа с поставщи-
ками и обратная связь от потре-
бителей.

2. Экологический менед-
жмент (ISO 14001:2015) – 
управление воздействием на 
окружающую среду, обращение 
с отходами, снижение выбросов 
и рациональное использование 
ресурсов.

Подтверждение профессионализма: предприятие успешно прошло первый 
наблюдательный аудит интегрированной системы менеджмента

Очередным подтверждением высокого уровня организации производства и управления в АО «Оренбургские минералы» стала успешная 
проверка со стороны независимых аудиторов. 3 июля на предприятии завершился первый наблюдательный аудит интегрированной системы 
менеджмента (ИСМ), которая объединяет требования трёх ведущих международных стандартов: ISO 9001, ISO 14001 и ISO 45001.

3. Менеджмент охраны тру-
да и профессионального здо-
ровья (ISO 45001:2018) – обе-
спечение безопасных условий 
труда, профилактика производ-
ственного травматизма, обуче-
ние персонала и управление 
профессиональными рисками.

Результат проверки
В ходе проверки аудиторы 

посетили горный цех, желез-
нодорожный цех, обогатитель-
ную фабрику, цех готовой про-
дукции, энергетический цех, 
складское хозяйство, отдел тех-
нического контроля и отделы 
комбинатоуправления. 

По итогам аудита был отмечен 
высокий уровень организации 
работ и вовлечённости персо-
нала в процессы ИСМ.  Крити-
ческих несоответствий, кото-
рые могли бы приостановить 
действие сертификатов, не 
выявлено.  Все выявленные в 
ходе проверки замечания каса-
ются возможностей для даль-
нейшего улучшения, что явля-
ется нормальной практикой для 
наблюдательного аудита.

Особое внимание аудиторы об-
ратили на следующие аспекты:

– системный подход к управ-
лению рисками на всех этапах 
производства;

– наглядность и актуальность 
производственной документа-
ции на рабочих местах;

– культуру безопасности, ко-
торая демонстрируется сотруд-
никами предприятия в повсед-
невной работе.

Значение для 
предприятия и партнёров
Наличие сертифицирован-

ной интегрированной системы 
менеджмента – это не просто 
требование рынка, а стратеги-
ческий актив предприятия. Для 
наших партнёров и заказчиков 
это гарантия того, что продук-
ция производится в соответ-
ствии с мировыми стандартами 
качества, с соблюдением эко-
логических норм и с заботой о 
здоровье сотрудников.

Успешное прохождение пер-
вого наблюдательного аудита 
подтверждает, что мы движем-
ся в правильном направлении. 
Постоянное совершенствова-
ние, прозрачность процессов 
и профессионализм команды 
– это те принципы, на которых 
строится работа нашего пред-
приятия.

Благодарность 
коллективу
Такой результат стал возмо-

жен благодаря слаженной рабо-
те всех служб и подразделений. 
Особые слова признательности 
заслуживает команда внутрен-
них аудиторов комбината: Е.В. 
Боденко, Е.В. Заричная, Н.М. 
Ишпахтина, Т.В. Кударь, М.П. 
Мелешко, Е.Ю. Саяпина, А.С. 
Тарновская, О.Е. Хрипкова, 
чей высокий профессионализм, 
знание требований, стремле-
ние научить и помочь, а также 

неравнодушное отношение, по-
зволяют выявлять и устранять 
потенциальные риски на ранних 
стадиях. 

Также слов благодарности 
заслуживают руководители под-
разделений, обеспечивающие 
функционирование системы 
менеджмента в своих цехах и 
отделах, а также каждый со-
трудник, который соблюдает 
установленные регламенты и 
процедуры. Именно вовлечён-
ность всего коллектива позво-
лила успешно пройти столь се-
рьёзную проверку.

Планы на будущее
Полученные рекомендации 

аудиторов будут тщательно про-
анализированы, и на их основе 
будет разработан план коррек-
тирующих и предупреждающих 
мероприятий. Поддержание и 
развитие интегрированной си-
стемы менеджмента остаётся 
одним из приоритетных направ-
лений в стратегии развития 
предприятия. 

Следующий наблюдательный 
аудит состоится через год, и мы 
намерены подойти к нему с ещё 
более высокими показателями.

М.П. МЕЛЕШКО, 
заместитель 

управляющего директора 
по качеству.

Новое производство полностью соответствует требованиям на получение ста-
туса резидента территории опережающего развития. Проект направлен на ди-

версификацию экономики моногорода, снижение зависимости от градообразующего 
предприятия.

– В Оренбургской области ведётся системная работа по устойчивому развитию эко-
номики. По поручению губернатора Евгения Солнцева мы выстроили чёткую и понят-
ную работу с инвесторами, которая позволяет им запускать новые производственные 
проекты, создавать рабочие места. Ключевой вектор – расширение линейки про-
изводств с высокой добавленной стоимостью, создание рабочих мест и достойная 
оплата труда работников этих предприятий, – подчеркнул вице-губернатор – заме-
ститель председателя Правительства по экономической и инвестиционной политике 
Антон Ефимов.

ТОР «Ясный» создана в 2019 году. На сегодняшний день в реестр резидентов вклю-
чены 22 компании, которыми создано 4811 рабочих мест, привлечено более 22 млрд 
рублей инвестиций. Плановые показатели по инвестициям и созданию рабочих мест 
уже перевыполнены в два раза.

В ТОР «Ясный» увеличилось число резидентов
Экономика

Экспертный совет регионального Минэкономразвития принял в число резидентов территории опережающего развития «Ясный» ООО «Ке-
раминос». Компания планирует организовать добычу каолина-сырца на Киембаевском месторождении. Общая стоимость инвестиционного 
проекта превышает 70 млн рублей. Начало реализации запланировано на этот год, ввод в эксплуатацию – в 2027 году. Создание предприятия 
позволит обеспечить занятость 28 человек.

Праздники народов России. Алтаргана – это международный бурятский национальный фестиваль, который 
проводится с 1994 года раз в два года. Он объединяет представителей бурятских диаспор из разных регионов 

России, Монголии, Китая и других стран. Идея фестиваля родилась в Монголии. Первый праздник бурятской песни 
прошёл в 1994 году в Дадал сомоне Хэнтэйского аймака. Инициатором выступила Балганай Мунхжаргал – специа-

лист департамента культуры администрации аймака. Название «Алтаргана» придумали жители Дадал сомона.
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От гаечного ключа 
до программного кода

Сегодня молодому поколению часто 
кажется, что айтишник – это человек, ко-
торый сразу садится перед монитором и 
начинает работать с программами и си-
стемами. Путь Антона Шкаровского был 
другим. На комбинат он пришёл в 20 лет, 
окончив ПЛ-43 по специальности «гор-
ный техник-электромеханик» и парал-
лельно поступив в ОГУ на ИТ-факультет.

 
Его первым рабочим местом стало 

депо горного цеха. Антон Борисович на-
чинал электрослесарем на участке по 
капитальному ремонту электровозов. 
Это был его первый настоящий произ-
водственный опыт, который позволил 
получить практические навыки и понять, 
как устроены реальные процессы.

 
Затем была фабрика, участок упа-

ковки. Тоже работа электрослесарем, 
но уже с другим содержанием: здесь он 
имел дело с программируемыми кон-
троллерами и впервые столкнулся с 
программированием на практике. Нуж-
но было понимать не только электриче-
скую часть оборудования, но и логику его 
управления.

 
Этот производственный опыт серьёзно 

помог ему, когда он перешёл техником в 
отдел информационных технологий, где 
со временем прошёл путь от техника до 
директора по ИТ. По словам А.Б. Шка-
ровского, он пришёл в ИТ не со сторо-
ны, а уже понимая, как работают цеха и 
участки, с какими задачами сталкивают-
ся сотрудники. Поэтому технологии для 
Антона Борисовича – это не просто сер-
веры и программы, а инструменты для 
решения реальных производственных 
задач и помощи людям.

Цифровая эволюция:
когда сбой системы 
становится проблемой
 
За 23 года уровень автоматизации на 

предприятии значительно изменился. 
Вырос объём данных, быстрее стал об-
мен информацией между подразделени-
ями, а ИТ-системы стали использоваться 
во многих процессах: от учёта и склад-
ской работы до отгрузки и управления.

Изменились и люди. Раньше к вне-

Код управления комбинатом: 
путь ИТ-директора Антона Шкаровского
Если бы АО «Оренбургские минералы» было компьютерной программой, то какой? Директор по инфор-

мационным технологиям Антон Борисович ШКАРОВСКИЙ отвечает: «Сложной, но хорошо настроен-
ной системой, где всё взаимосвязано, а общий результат зависит от согласованности каждого элемента». 
Сам Антон Борисович знает эту систему изнутри. Его карьера на комбинате длится уже более 20 лет, а 
началась она со слесарного инструмента в руках.

дрению новых программ и систем могли 
относиться настороженно, а сейчас это 
обычная часть работы. Более того, если 
сегодня перестаёт работать информаци-
онная система, это может стать серьёз-
ной проблемой не для одного человека, 
а для целого процесса.

Именно поэтому одна из главных за-
дач ИТ-службы – обеспечивать стабиль-
ную работу систем, повышать их надёж-
ность и отказоустойчивость, заботиться 
о безопасности данных и удобстве для 
пользователей.

 
Почему промышленность 
интересна ИТ-специалисту?
 
Сегодня молодые программисты всё 

чаще рассматривают разные форматы 
работы, в том числе удалённый. Антон 
Шкаровский уверен, что крупное про-
изводство может дать ИТ-специалисту 
серьёзный практический опыт. Комбинат 
дал ему уверенность в завтрашнем дне, 
а тремя главными качествами предпри-
ятия он называет стабильность, надёж-
ность и профессионализм.

 
В институте или на онлайн-курсах 

можно получить теоретические знания 
и работать с учебными примерами. На 

комбинате же за каждой системой стоит 
реальный пользователь, оборудование и 
конкретный процесс. Промышленные ИТ 
требуют смотреть на задачу шире: здесь 
нужно понимать не только код, но и лю-
дей, оборудование и производственные 
процессы.

 
При этом результат своей работы ча-

сто можно увидеть непосредственно на 
предприятии. Большую роль играет и 
коллектив: рядом работают специали-
сты с разным опытом, у которых можно 
учиться.

 
Рецепт лидерства: слушать, 
разбираться, учиться
 
Чтобы вырасти из техника в руководи-

теля, одних технических знаний мало. 
Антон Борисович выделяет несколько 
важных качеств:

1. Спокойствие в аварийных ситуаци-
ях. Важно уметь быстро разобраться в 
проблеме, не поддаваться панике и при-
нимать взвешенные решения.

2. Умение слушать пользователя. Мож-
но хорошо знать технологию, но не по-
нять реальную потребность человека. 
Сначала нужно разобраться в задаче, а 
потом предлагать решение.

3. Готовность учиться и не ждать бы-
стрых результатов. Молодым специа-
листам Антон Шкаровский советует не 
бояться задавать вопросы, постепенно 
разбираться в процессах и учиться у бо-
лее опытных коллег.

 
По его словам, один из главных вы-

водов за годы работы прост: не бывает 
маленьких задач, если от их решения 
зависит работа людей. И учиться нужно 
всю жизнь, особенно в ИТ, где техноло-
гии постоянно меняются.

 
Вектор на будущее
 
Для Антона Шкаровского «Оренбург-

ские минералы» – это не просто работа, 
а часть семейной истории. С комбинатом 
связаны его жена, родители, ребёнок 
и другие родственники. Поэтому тема 
предприятия естественно присутствует и 
дома, а сам комбинат давно стал частью 
общей жизни семьи.

 
Говоря о будущем предприятия на сле-

дующие 20 лет, директор по ИТ одним 
из важных направлений называет техно-
логический суверенитет. По его мнению, 
комбинату важно развивать собствен-
ные компетенции, использовать надёж-
ные и управляемые решения и снижать 
зависимость от внешних факторов. Это 
касается как оборудования, так и инфор-
мационных систем.

При этом важно сохранить преем-
ственность поколений, командную рабо-
ту и готовность осваивать новое.

Для Антона Борисовича работать на 
комбинате – значит быть причастным к 
его истории и дальнейшему развитию.

Юлия БОБЫЛЁВА. 

В Оренбурге с 9 по 11 сентября 
пройдёт второй областной форум 
труда «Живи и работай в Орен-
буржье» совместно с XIX специ-
ализированной выставкой «Газ. 
Нефть. Оренбуржье». Площадка – 
«МармеладЭкспо».

Организаторы – Правительство 
Оренбургской области, мини-

стерство труда и занятости населе-
ния и министерство промышленно-
сти и энергетики региона.

В программе – пленарные сессии, 
дискуссии, круглые столы, мастерк-
лассы и чествование победителей 
региональных конкурсов службы за-
нятости.

Выставка станет площадкой для 
демонстрации технологий, поиска 
партнёров и укрепления рыночных 
позиций. В деловой программе – 30 
отраслевых секций, участие более 
100 компаний России и стран ближ-
него зарубежья.

Центральное событие – пленар-
ное заседание «Энергия будущего: 
кадры и технологии как драйверы 
роста». Впервые в рамках фору-
ма состоится региональный этап 
конференции «Код индустрии» 
Минпромторга России.

Ключевые темы – технологическое 
развитие ТЭК, внедрение ИИ, импор-
тозамещение, роботизация, автома-
тизация и метрология. Для молодёжи 
предусмотрены практические интен-
сивы и обучающие лекции от веду-
щих университетов нефтегазовой 
отрасли.

Форум труда и 
специализированная 

выставка пройдут 
в Оренбургской области

Первые четыре фестиваля (1994–2000) проходили в Монголии и были посвящены в основном песенному творчеству. В 
2002 году фестиваль вышел на международный уровень и впервые прошёл в России. С тех пор он проводится пооче-
рёдно в одном из трёх регионов России (Республика Бурятия, Иркутская область, Забайкальский край) или в Монголии. 
Фестиваль назван в честь степного кустарника – караганы карликовой, который на бурятском и монгольском называется 
«Алтаргана». Это растение обладает мощной корневой системой, позволяющей ему выживать в суровых условиях – на 
щебнистых склонах, в каменистых и песчаных дюнах.
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«Оренбургские минералы»

Мы заботимся: кадровый рост

Пресс-служба АО «Оренбургские минералы».
Фото И. Штанько.

Пресс-служба АО «Оренбургские минералы».
Фото И. Штанько.

25 июня наши парни доказали, что они настоя-
щие асы своего дела. Конкурс профессиональ-
ного мастерства среди машинистов железнодо-
рожно-строительных машин выдался жарким, и 
дело не только в погоде!

Если с теорией всё понятно, то практическое за-
дание требовало предельной точности: нужно 

было продеть на предметы прикреплённое кольцо 
на путевом костылеотбойнике так, чтобы ни-ни! – 
не задеть трубы разного диаметра, не расплескать 
воду в стакане. Это вам не просто рычаги тягать!

Поздравляем победителей, 
которые показали высший класс:

1 место – Александр ШАЛАФАСТ;
2 место – Владислав ШУБИН;
3 место – Сергей ЩЕЛКУНОВ.

И отдельный респект – Юрию КАЛЬМАНУ! При 
стаже всего несколько месяцев он не просто вышел 
на старт, а на достойном уровне прошёл все этапы 
практики и получил награду в специальной номина-
ции «За волю к победе». Юрий, Вы – будущее на-
шего цеха!

Гордимся Вашей выдержкой и мастерством!

Профессионализм в деталях. 
Итоги конкурса 

профмастерства среди 
машинистов ЖСМ

Очередной этап прошёл 29 июня. Несмотря на 
сильный ливень, операторы поста централиза-

ции вышли на площадку и показали класс. Участницы 
сдали теорию и выполнили практику – маневровую ра-
боту по перестановке двух ПРМ (погрузочно-разгрузоч-
ных машин) местами.

По итогам упорной борьбы места распределились так:
1 место – Елена АЛФЕРОВСКАЯ;
2 место – Татьяна МАГАМАЕВА;
3 место разделили между собой Ирина АРЕФЬЕ-

ВА и Гулия ДЖУМАНЬЯЗОВА.

Особая номинация «За волю к победе» – Кынслу 
ЖАППАСПАЕВА.

Дождь не помеха мастерству! 
Этот сезон особенный. Мы продолжаем большой цикл репортажей с конкурсов профма-

стерства, и он уже бьёт все рекорды по количеству участников, просмотров материала и 
накалу страстей!

Соревнования подтвердили, что мастерство 
монтёра – это сплав выносливости, знания нор-

мативов и идеального чувства инструмента. Конкурс 
состоял из двух этапов: сначала участники прошли 
теоретическую проверку знаний, а затем приступили к 
практическим заданиям на время.

По итогам жеребьёвки команды по двое состязались 
в ремонте рельсошпальной решётки, а также в разбор-
ке и сборке штыков. Задания максимально повторяли 
повседневные задачи монтёров, но жёсткий хрономе-
траж добавлял напряжения – даже привычные опера-
ции требовали предельной концентрации.

Итоги напряжённой борьбы:

1 место – Николай РАЗИН и Азлхан ИШИМБЕТОВ;
2 место – Ренат КУЛИБАЕВ и Андрей АСТАХОВ;
3 место – Ержигит АЛДЕБЕРГЕНОВ и Иван ЮР-

ЧЕНКО.

От всей души поздравляем всех участников! Бла-
годаря вашему профессионализму грузовые составы 
следуют строго по графику, а железнодорожные ма-
гистрали остаются надёжными в любых условиях.

Напоминаем, что  призёрам будут начисляться еже-
месячные надбавки к зарплате в течение года:

– за 1 место – 8 000 рублей;
– за 2 место – 7 000 рублей;
– за 3 место – 6 000 рублей.
Победители в особых номинациях получают допол-

нительный подарочный сертификат.

Поздравляем всех участниц, призёров и номинан-
тов! Вы доказываете, что мастерство и целеу-
стремлённость всегда в приоритете, даже когда 
небеса против. Продолжаем съёмки – впереди ещё 
много ярких побед! 

Когда «стальные магистрали» становятся 
ареной настоящего мастерства!

30 июня на базе ЖДЦ состоялся конкурс профессионального мастерства среди монтёров 
пути. Участники продемонстрировали высочайший уровень квалификации. Работа с рельсом 
– это не только физическая сила, но и исключительная точность: любое отклонение по уровню 
или ширине колеи недопустимо для безопасного движения поездов.

Пресс-служба АО «Оренбургские минералы».
Фото И. Штанько.

Ареал алтарганы географически повторяет историческое пространство расселения бурят – от низовьев Лены и 
Ангары на севере до пустыни Гоби на юге. Таким образом, кустарник стал символом неразрывной связи народа с 

родной землёй, его корней, культуры и исторической памяти. Существует легенда, что алтаргана стала метафорой 
единства: когда-то пять братьев-богатырей были разлучены, но, взявшись за руки, они вновь обрели силу.
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Мы заботимся: летний отдых

Программа включала четы-
ре конкурса, проходивших 

на время. По решению органи-
заторов, проигравших не было: 
все команды получили поощ-
рительные призы, а тройка ли-
деров – специальные награды. 
Победителем стала команда 
ООО  «Промотор», второе ме-
сто заняла команда ООО «Вос-
ток – СТС», третье – горный цех.

Параллельно для детей 
прошли командные состяза-
ния «Весёлые старты». Азарт-
ные конкурсы помогли ребятам 
сплотиться и почувствовать 
силу командного духа – с каж-
дым этапом эмоции станови-
лись всё ярче!

Следующим этапом про-
граммы стали семейные спор-
тивные соревнования «Папа, 
мама и я – спортивная семья!», 
в которых принимали участие 
шесть  семей. В рамках «Ве-
сёлых стартов» они сразились в 
пяти спортивных конкурсах. По-
бедила семья Виеру, на втором 
месте – Курлаковы, на третьем 
– Чурсиновы. Остальные участ-
ники семейных соревнований 
– семьи Супковых, Пенкиных и 
Жаксыбаевых, получили поощ-
рительные подарки.

Затем начались личные 
зачёты среди детей, женщин и 
мужчин. Для юных спортсме-
нов организаторы выделили 
отдельную возрастную кате-
горию  – дети до 12  лет (маль-
чики и девочки). Участники 
демонстрировали ловкость и 
меткость в кольцебросе, дар-
тсе, корнхолле, а также в ме-
таниях  набивного мяча (дети), 
фитомяча (женщины) и ракеты 
(мужчины). Взрослые также 
смогли проявить себя в пляж-
ном волейболе.

Среди ярких индивидуаль-
ных достижений стоит отметить 
многократные победы Алексан-
дра Кофлера – он стал лучшим 
в корнхолле, кольцебросе и 
метании ракеты среди мужчин. 
Среди юных спортсменок осо-
бенно отличилась Ясмина Бай-
магамбетова: она завоевала зо-
лото в корнхолле и кольцебросе 
в категории «девочки до 12 лет».

В соревнованиях «Корнхолл» 
среди девочек до 12 лет побе-
дила Ясмина Баймагамбетова, 
на II  месте Василиса Уколова, 
на III-м – Вера Кофлер. У маль-
чиков той же возрастной катего-
рии I место заняли Тимур Укшу-
нов и Ансар Баймагамбетов. 

Среди женщин в этом виде 
на I  месте Юлия Исенгулова, 
на II-м – Елена Щедрина, на 
III-м – Рауза Усербаева. Среди 
мужчин победил Александр Ко-
флер, II место у Дениса Вигели-
на, III-е – у Сергея Щедрина.

В соревнованиях по метанию 
дротиков – дартс – среди муж-
чин лидирует Максат Тасмухам-
бетов, на II месте Виктор Семё-
нов, на III-м – Даниил Обухов. У 
женщин I место завоевала Анна 
Обухова, II-е – Елизавета Ка-
закова, на III  месте Валентина 
Яковлева.

В кольцебросе среди дево-
чек до 12 лет победила Ясми-
на Баймагамбетова, на II  ме-
сте  Василиса Уколова. Среди 
мальчиков того же возраста на 
I месте в этом виде Ансар Бай-
магамбетов, на II-м – Тимур Ук-
шунов.

Лучшей среди женщин в коль-
цебросе стала Софья Горковце-
ва, на II месте Елена Щедрина, 
на III-м – Наталья Крабченкова. 

У мужчин призовую тройку со-
ставили: Александр Кофлер – I 

Спортивные баталии на базе отдыха 
«Солнечный плёс»: азарт, командный дух и яркие победы!

База отдыха «Солнечный плёс» стала ареной масштабных спортивных состязаний, объединивших работников предприятий и их семьи. 
Летняя программа мероприятий подарила участникам заряд энергии, а зрителям – массу ярких эмоций.

Традиционно первыми на базу выехали пред-
ставители горного и железнодорожного цехов, 
ООО «Промотор» и ООО «Восток – СТС». Старт 
спортивной программе дали командные сорев-
нования «Я и моя команда!», в которых приняли 
участие четыре команды подразделений. 

место, Евгений Реперчук – II ме-
сто, Алексей Борщ – III-е.

Итоги состязаний по мета-
нию набивного мяча: среди 
девочек до 12 лет победила Ва-
силиса Уколова, чуть уступила 
ей, заняв II место, Ясмина Бай-
магамбетова; у мальчиков этой 
возрастной категории лучший 
результат показал Александр 
Чурсинов, на II месте Илья Ба-
сов, на III-м – Ансар Баймагам-
бетов.

Среди женщин лучший ре-
зультат в метании фитомяча у 
Айлиты Укшуновой, на II месте 
в этом виде Юлия Исенгулова, 
на III-м – Алла Бурковская.

У мужчин в метании ракеты 
победил Александр Кофлер, се-
ребро у Бауржана Жаксыбаева, 
бронза у Виктора Семёнова.

Отдельного внимания заслу-
жили соревнования по пере-
тягиванию каната, которые 
прошли в зрелищном формате 
– снаряд был в виде сосиски. 

В детском зачёте упорная 
борьба развернулась между че-
тырьмя командами. Победила 
«Промотор», на втором месте 
«Орлы», на третьем – «Сикссе-
вен» (состоявшая исключитель-
но из девочек), четвёртое место 
у команды «Чемпионы». 

В мужском зачёте места 
распределились так: первое 

– ООО  «Промотор», второе – 
железнодорожный цех, третье 
– горный цех («Виерята»).

Пляжный волейбол также 
подарил немало ярких момен-
тов: золото взяла команда  №1 
«Горный цех», серебро – коман-
да №2 «Горный цех», бронзу – 
спортсмены железнодорожного 
цеха.

База «Солнечный плёс» в 
этот раз стала местом, где спорт 
объединил не только коллег, но 
и целые семьи. Пока взрослые 
боролись за медали в пляжном 
волейболе и метании ракеты, 
дети заряжались азартом на 
«Весёлых стартах» и в перетя-

гивании каната. Такие выезды 
– это не просто соревнования, 
а возможность провести время 
с близкими, показать детям, как 
здорово быть частью команды, 
и самим почувствовать под-
держку семьи. 

Спасибо всем, кто сделал 
этот праздник спорта таким 

тёплым и живым! 
Впереди ещё три выезда 

подразделений, и мы очень 
надеемся на активность 

участников! До новых встреч!

Юлия СЕЛИВАНОВА, 
главный судья.

Фото Инны Штанько.

Главная цель фестиваля – сохранение, возрождение и развитие традиционной культуры бурят, демонстрация дости-
жений в искусстве, литературе, кино и спорте, а также укрепление связей между бурятскими общинами по всему миру. 
В 2026 году, который объявлен Годом единства народов России, фестиваль приобрёл особое звучание, став символом 
культурного диалога и единства. Фестиваль включает разнообразные мероприятия:
спортивные состязания – бурятская борьба «Бухэ барилдаан», стрельба из лука «Сур харбаан», конные скачки «Мори 
урилдаан», разбивание хребтовой кости «сээр шаалган».
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Хотим сегодня вам сказать...

Горный цех:
– электрослесарь дежурный и по ремонту обору-

дования;
– водитель автомобиля (для работы в карьере 

глубиной ниже 150 м);
– машинист автогрейдера;
– машинист бульдозера;
– машинист погрузочной машины;
– машинист экскаватора;
– помощник машиниста экскаватора;
– слесарь-ремонтник, занятый ремонтом горного 

оборудования;
– тракторист (для работы в карьере глубиной 

ниже 150 м);
– электрогазосварщик;
– машинист насосных установок.

Железнодорожный цех:
– машинист крана;
– электромонтёр устройств сигнализации, цен-

трализации, блокировки;
– электромонтёр контактной сети;
– помощник машиниста тягового агрегата;
– машинист тягового агрегата;
– монтёр пути;
– машинист тепловоза;
– помощник машиниста тепловоза.

Комбинатоуправление:
– специалист;
– заместитель главного механика по обогатитель-

ному оборудованию;
– инженер-проектировщик;
– инженер по информационной безопасности;
– инженер-программист;
– маркшейдер;
– техник.

Обогатительная фабрика:
– электрослесарь дежурный и по ремонту обору-

дования;
– слесарь-ремонтник, занятый ремонтом асбе-

стообогатительного оборудования;
– электрогазосварщик.

Цех готовой продукции:
– электрогазосварщик;
– водитель погрузчика;
– грузчик;
– электрослесарь дежурный и по ремонту обору-

дования.

Цех хозяйственных машин:
– водитель автомобиля.

Энергетический цех:
– монтажник санитарно-технических систем и 

оборудования;
– электромонтёр по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования;
– слесарь аварийно-восстановительных работ;
– электромонтёр охранно-пожарной сигнализации;
– электромонтёр по обслуживанию подстанций;
– энергетик;
– слесарь по контрольно-измерительным прибо-

рам и автоматике.

АО «Оренбургские минералы» 
даёт возможность трудоустроиться 

по следующим профессиям:

По всем вопросам обращаться: 
г. Ясный, ул. Ленина, д.7, 

отдел управления персоналом (каб. №103). 
Тел.: 8(35368) 2-04-86,

e-mail: orenminkadr@mail.ru
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Коллектив и профком с/п «Ленок» 
сердечно поздравляют с днём рождения

Оксану Владимировну ЛОБАНОВУ,
Кунсулу Урымбасаровну ИСИНГАЛИЕВУ,

Айлиту Аскаровну УКШУНОВУ!
Желаем вам, чтобы мечты сбывались,
Чтоб радостно жилось и интересно.
Хотим, чтоб вы почаще улыбались,
Чтобы жизнь была счастливой и чудесной!

Администрация и профком энергоцеха 
от всей души поздравляют с днём рождения

Дениса Владимировича ШЕВЧЕНКО,
Нуралы Жалеловича УРДАБАЕВА,

Александра Викторовича ХЛЕБНИКОВА!
Здоровья крепкого и планов исполнения,
От всей души мы поздравляем с днём рождения!
Стабильности, энергии и сил,
Легко успеха достигать, вершин!

Коллектив и профком ЖДЦ 
тепло и сердечно поздравляют 

с прекрасным юбилеем
Мурата Жакслыковича САГИМБАЕВА,
Виталия Викторовича ДМИТРИЕВА!

С юбилеем, с праздником отличным!
Пусть всегда вас радует семья,
Жизнь пусть будет долгой, безграничной,
И всегда поблизости – друзья!

Коллектив и профком ЖДЦ 
от всей души поздравляют с днём рождения
Серика Амангелдаевича УРМАНБАЕВА,

Ирину Игоревну ЛИСИЧКИНУ!
От радости глаза пускай искрятся,
Желаем света, солнца и добра,
Как можно чаще ярко улыбаться,
Чтоб стала жизнь прекрасней, чем вчера!

Коллектив и профком ООО «ПромСервис» 
с большой теплотой поздравляют с днём рождения

Араксю Арамаисовну МЕЛКУМЯН!
Вам пожелать позвольте в этот час,
Торжественный, волнующий, прекрасный.
Благополучия! Счастливых глаз!
Здоровья, радости и лет, как небо, ясных!

Коллектив и профком ООО «ОМ-ТЭК» 
сердечно поздравляют с днём рождения

Олесю Ивановну ТОДОРЕНКО!
Пусть станет невозможное возможным!
Пусть станет ближе всё, что далеко!
И пусть всё то, что кажется так сложно,
Решается красиво и легко!

Профсоюзный комитет и коллектив 
ООО «УралПромМаш» 

от всей души поздравляют с днём рождения
Кирилла Викторовича СИДОРОВА!

Улыбок, настроения отличного,
Здоровья богатырского хотим Вам пожелать,
Друзей Вам преданных и счастья личного,
А главное – быть оптимистом, не унывать!

Коллектив и профком колонны технологического 
транспорта горного цеха тепло и сердечно поздравля-
ют с днём рождения Игоря Алексеевича ФИЛАТОВА, 
Жоныса Шамшалиевича КУРМАНГАЛИЕВА, Влади-
мира Олеговича ДОРОШКО, Жалгаса Худайберге-
новича ТУКЕШЕВА!

Желаем улыбок и добрых вестей,
Чтоб дом был уютным и полон гостей,
Друзей лишь проверенных, самых надёжных.
И помнить, что в жизни всё очень возможно!

Коллектив и профком ЦГП 
от всей души поздравляют с прекрасным юбилеем

Дениса Александровича ЛЫСКИНА,
Сандибека Курмангалиевича МУХАМЕДЬЯРОВА!
Больше удачи, радости, везенья
Вам искренне желаем в юбилей,
Успехов в будни, в праздники – веселья,
Благополучных и счастливых дней!

Коллектив и профком ЦГП 
сердечно поздравляют с днём рождения

Сергея Ивановича СЕРГЕЕВА,
Дарию Ерлановну БИМАНОВУ!

Сюрпризов целый год невероятных,
От любящих людей вестей приятных,
Хороших мыслей, счастья и везения
И сказочного просто настроения!

Коллектив и профком ЗПЛ и ОТК 
с большой теплотой поздравляют с днём рождения

Светлану Владимировну ЛАГУТИК!
Пусть нежность звучит в каждом слове,
Пусть греют улыбки друзей,
И жизнь будет радостной, словно
Прекрасный и солнечный день!

Администрация и профком фабрики 
тепло и сердечно поздравляют 

с замечательным юбилеем
Ирину Геннадьевну ГОРБУНОВУ,

Бибигуль Муратхановну НУРМАНОВУ!
Желаем любви и добра в юбилей,
Здоровья отменного, бодрости, смеха,
Заботливых близких, весёлых друзей,
Достатка, внимания, мира, успеха!

Коллектив управления фабрики 
от всего сердца поздравляют с прекрасным юбилеем

Бибигуль Муратхановну НУРМАНОВУ!
С торжеством, юбилеем красивым!
В этот день так приятно желать,
Жизни яркой, событий счастливых,
Все идеи, мечты воплощать!

Коллектив управления фабрики 
от всей души поздравляет с днём рождения

Юрия Геннадьевича БУХЛАКОВА!
Здоровья Вам, добра и оптимизма,
Удачи и счастливых, ярких дней,
Пусть будет всё благополучно в жизни
У Вас, у Ваших близких и друзей!

Коллетив и профком фабрики сердечно по-
здравляют с днём рождения Игоря Владимиро-
вича БЕЛЯЕВА, Юрия Геннадьевича БУХЛАКО-
ВА, Дмитрия Леонидовича ВОЛКОВА, Альвира 
Шамилевича ГАЙСИНА, Арслана Айткалиевича 
КИТАРОВА, Сергея Владимировича ЛИХАНОВА, 
Айслу Махамбетовну СИЙДАЛИНУ, Андрея Вла-
димировича СТАРОДУМОВА, Адлбека Альмино-
вича ДУСКАЛЕЕВА!

Пусть будет в жизни много ярких красок,
Улыбок добрых, солнечных лучей!
И каждый день пусть сложится удачно
Из тысячи прекрасных мелочей!

В Оренбуржье ввели летний запрет на проезд большегрузов

Об этом сообщает Главное управление дорожного 
хозяйства Оренбургской области со ссылкой на 

постановление регионального правительства № 323-пп 
от 22 апреля 2026 года.

Ограничения вступают в силу при наступлении не-
благоприятных погодных условий – когда дневная тем-

пература воздуха превышает отметку в 32 градуса.
Данная мера направлена на сохранение дорожной 

инфраструктуры. В жару асфальтобетонное покрытие 
теряет прочность, а нагрузка от тяжёлых машин ускоря-
ет его деформацию. Это приводит к преждевременному 
разрушению трасс.

Важно знать!

В Оренбургской области с 1 июня по 31 августа 2026 года ввели временное ограничение 
движения тяжеловесного транспорта по автодорогам регионального и межмуниципального 
значения с асфальтобетонным покрытием.

Отметим, ограничения не распространяются на лег-
ковой транспорт и общественные перевозки. Для них 
схема движения сохраняется без изменений. Исключе-
ние также сделано для транспорта, перевозящего про-
дукты питания, лекарства, топливо, корма, животных, 
семена, удобрения, жидкий азот и почтовые грузы.

www.orenburg.media

Творческие конкурсы среди исполнителей бурятских народных песен, фольклорных коллективов, улигершинов 
(исполнителей эпоса), игры на музыкальных инструментах (например, на хууре), бурятского танца, поэзии, эссе, 

журналистских материалов, кино, модельеров, каллиграфии. 
А также конкурсы красоты, выставки декоративно-прикладного искусства и народных промыслов, молодёжные 

и семейные программы, мастер-классы, ярмарки. Кульминацией часто становятся торжественное шествие 
делегаций и гала-концерты. 
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Око закона

Прокуратура 
Ясненского района.

«ОМ» – спортивные

1. Это не просто спорт, 
это мощное сообщество
Кубок проводится уже третий год подряд. График 

участников напряжённый: три тренировки в неделю. За 
это время команда превратилась в настоящую семью. 
На кортах сложилась отличная психология: соперники 
не враждуют друг с другом, а помогают расти. 

Прямо во время матчей, меняясь сторонами площад-
ки, ребята разбирали ошибки конкурентов и подсказы-
вали, как перестроить игру. Но, как только волан взле-
тал, компромиссы заканчивались.

2. Мужские одиночки – проверка на 
чистую выносливость
Первый день открыл мужской одиночный разряд. 

Бадминтон – один из самых энергозатратных видов 
спорта в мире, и парням пришлось нелегко. Закрывать 
всю площадку в одиночку под хлёсткие удары соперни-
ка – это колоссальная кардионагрузка, настоящая про-
верка характера и физической подготовки.

3. Смешанные пары – игра на ментальную 
совместимость
Если в первый день в женских парах (Лиги А и Б) ре-

шали сыгранность и расстановка на площадке, то на 
второй день организаторы оставили самое интересное 
– смешанные пары. В миксте мало просто быстро бе-
гать: мужчина и женщина должны чувствовать движе-
ния друг друга спиной. Любая потеря концентрации — и 
волан мгновенно прилетает в пустую зону.

4. Итоговый протокол: кто забрал трофеи?
Все призовые места разделили между собой три 

сильных командных коллектива. Борьба шла за каждое 
очко.

Женские пары (Лига А):
1 место – «Сила пера» (Калбакова Юлия, Гребенюк 

Елена);

Четыре ГЛАВНЫХ ВЫВОДА 
С КУБКА ПО БАДМИНТОНУ

С 19 по 20 июня в ФОК «ОМ-АРЕНА» проводился III Кубок АО «Оренбургские минералы» 
по бадминтону. Турнир завершился, протоколы подписаны, ракетки зачехлены. Пока игроки 
переводят дух, мы собрали главные особенности прошедших игр.

2 место – «Динамичная ракетка» (Бобылёва Юлия, 
Николаева Татьяна);

3 место – «Танец волана» (Слободяник Антонина, 
Ерёмина Надежда).

Женские пары (Лига Б):
1 место – «Сила пера» (Гвардеева Ирина, Качкаре-

ва Марина);
2 место – «Динамичная ракетка» (Селиванова 

Юлия, Антонович Надежда);
3 место – «Танец волана» (Нурмухаметова Светла-

на, Фомина Светлана).

Мужской одиночный разряд:
1 место – Мысливко Виталий («Танец волана»);
2 место – Селиванов Евгений («Динамичная ракетка»);
3 место – Селиванов Виталий («Сила пера»).

Смешанные пары:
1 место – «Сила пера» (Селиванов Виталий, Кал-

бакова Юлия);
2 место – «Танец волана» (Мысливко Виталий, Ерё-

мина Надежда);
3 место – «Динамичная ракетка» (Селиванов Евге-

ний, Николаева Татьяна).

Подведём итоги:
Турнир показал высокий уровень подготовки участ-

ников. Все спортсмены зарядились энергией, попол-
нили копилку опытом и получили заслуженные грамо-
ты и подарки от предприятия. 

Кубок окончен, выводы сделаны. Расписание трени-
ровок остаётся прежним. Увидимся на паркете!

Юлия БОБЫЛЁВА. 
Фото автора.

По постановлению прокуратуры 
Ясненского района директор 

образовательной организации привлечён 
к административной ответственности 

Прокуратурой района проведена проверка 
соблюдения требований законодательства в 
сфере защиты прав и социальных гарантий ин-
валидов.

В ходе проверки установлено, что на проступях 
краевых ступеней лестничных маршей при 

входе в образовательную организацию не нанесе-
ны противоскользящие полосы, а также отсутствует 
знак обозначения кнопки вызова персонала для ока-
зания ситуационной помощи с тактильной надписью 
по системе Брайля. 

Прокурором района в суд направлено дело об ад-
министративном правонарушении по ст. 9.13 КоАП 
РФ – уклонение от исполнения требований к обеспе-
чению доступности для инвалидов объектов соци-
альной, инженерной и транспортной инфраструктур 
и предоставляемых услуг.

По результатам рассмотрения дела, директор 
признан виновным в совершении административно-
го правонарушения с назначением наказания в виде 
штрафа в размере 2000 рублей.

Выявлены нарушения 
в сфере соблюдения трудового 

законодательства
Проведённой прокуратурой района проверкой 

соблюдения трудового законодательства уста-
новлено, что директором общества с ограничен-
ной ответственностью в нарушение требований 
ст. 22 Трудового кодекса РФ, ст. 53 Федерально-
го закона от 12.12.2023 № 565-ФЗ, информация в 
службу занятости о выполнении квоты для при-
ёма на работу инвалидов в истекшем периоде 
2026 года не направлена.

Ввиду выявленных нарушений прокуратурой 
района возбуждено дело об административ-

ном правонарушении по ст. 19.7 КоАП РФ (непред-
ставление в государственный орган (должностному 
лицу), орган (должностному лицу), осуществляю-
щий (осуществляющему) государственный контроль 
(надзор), организацию, уполномоченную в соот-
ветствии с федеральными законами на осущест-
вление государственного надзора (должностному 
лицу), орган (должностному лицу), осуществляю-
щий (осуществляющему) муниципальный контроль, 
сведений (информации), представление которых 
предусмотрено законом и необходимо для осущест-
вления этим органом (должностным лицом) его за-
конной деятельности) и направлено в мировой суд 
для рассмотрения.

По результатам рассмотрения дела, директор 
признан виновным в совершении административно-
го правонарушения с назначением наказания в виде 
предупреждения.

Утверждено обвинительное 
заключение по уголовному делу 

об умышленном причинении тяжкого 
вреда здоровью двум лицам

Прокуратурой Ясненского района утверждено 
обвинительное заключение по уголовному делу 
в отношении местного жителя. Он обвиняется по 
п. «б» ч. 3 ст. 111 УК РФ (умышленное причине-
ние тяжкого вреда здоровью двум лицам).

По версии следствия,  в октябре 2025 года фигу-
рант, находясь в общественном месте, в ходе 

возникшего конфликта нанёс двоим потерпевшим, 
один из которых является несовершеннолетним, по 
одному удару ножом в область живота. Каждому из 
потерпевших в результате полученных телесных по-
вреждений был причинён тяжкий вред здоровью по 
признаку опасности для жизни. 

По результатам изучения уголовного дела, проку-
ратурой района утверждено обвинительное заклю-
чение, дело направлено в суд для рассмотрения по 
существу.

XVI Международный бурятский национальный фестиваль «Алтаргана-2026» прошёл в Улан-Удэ с 
1 по 5 июля. Он собрал рекордное количество участников — более 5 300 человек из России, Мон-
голии, Китая, Казахстана и Кыргызстана. В программе были представлены десятки мероприятий 
на разных площадках города и Иволгинского района.
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Даты в истории АНЕКДОТЫ

Попробуйте, вкусно!

А знаете ли вы?..

1810 г.
В Москве открыт Странноприимный 

дом, построенный графом 
Николаем Шереметевым, (с 1929 

– Московский НИИ скорой помощи 
имени Н.В. Склифосовского).

1877 г.
Завершилась героическая 

оборона русскими войсками 
крепости Баязет.

1878 г.
В Англии впервые футбольный 

арбитр во время матча 
использовал свисток 

(до этого судьи кричали).

1918 г.
На V Всероссийском съезде 

Советов в Москве принята первая 
Конституция РСФСР.

1925 г.
По маршруту Москва – Улан-Батор 
– Пекин стартовали шесть само-
лётов – первый большой перелёт 

советских лётчиков. За семь 
дней самолёты покрыли 

расстояние 6476 км.

1930 г.
Основан Московский 

государственный библиотечный 
институт (ныне – Московский 
государственный университет 

культуры и искусств).

1931 г.
Политбюро ЦК ВКП(б) постановило 

освободить из тюрем несколько 
тысяч инженеров и техников.

1934 г.
Образован НКВД СССР.

1935 г.
Принято постановление «О Гене-

ральном плане реконструкции 
Москвы». В нём сказано:              

«…строить и создавать высо-
кокачественные сооружения для 
трудящихся, чтобы строитель-
ство столицы СССР и архитек-

турное оформление столицы 
полностью отражали величие 
и красоту социалистической 

эпохи».

1941 г.
Начало Смоленского сраже-

ния в Великой Отечественной 
войне.

1949 г.
Оползень, вызванный землетря-
сением, полностью уничтожил 
город Хаит (Таджикская ССР); 

все его жители погибли.

1965 г.
Ленинград награждён Золотой 

Звездой Героя (4-я награда города).

1984 г.
На пресс-конференции 

в Милане советский режиссёр 
Андрей Тарковский заявил, что 

остаётся на Западе.

1985 г.
Катастрофа Ту-154 под Учкудуком. 

Крупнейшая авиакатастрофа в 
истории советской авиации.

1991 г.
Начало полномочий первого 

президента РФ Бориса 
Николаевича Ельцина.

2011 г.
На Волге затонул теплоход 

«Булгария».

– Купил жене чрезмер-
но мощный «травмат». 

– Почему ты решил, 
что он чрезмерно мощ-
ный? 

– Так я неделю в реа-
нимации провёл, а лю-
бовница вообще две!

– Чувствую, что с этим 
ЧМ по футболу сопьюсь!

– А ты за какую сбор-
ную болеешь?

– Да какая разница!

Женщина под окном 
так громко и настойчи-
во учила собаку коман-
де «Ко мне!», что я не 
выдержал, взял буты-
лочку вина и спустился.

Умею ли я материть-
ся? На днях дочь, сту-
дентка второго курса, 
пошла сдавать экзамен 
и просила, по традиции, 
ругать её. Так вот, ушла 
она студенткой, а верну-
лась вечером доктором 
наук и завкафедрой!

– Фима, как Ваше на-
строение перед празд-
никами?

– Вроде бы, можно и 
отдохнуть, но семья, 
дети и, не дай Бог, го-
сти, а они без подар-
ков! Лучше на работу, в 
коллектив: все работа-
ют, а ты можешь по-
тихоньку подремать!

 
– Тётя Песя, а расска-

жите, как Вы влюбились 
и вышли замуж за дядю 
Йосю?

– Деточка, я не влюби-
лась, я таки просто захо-
тела себе такого домой!

 
– Сарочка, таки мне 

кажется, что мы друг 
другу не подходим…

– Сёма, другим мы не 
подходим ещё больше!

 
Самые правильные и 

вкусные роллы – это го-
лубцы!

Народный календарь
10 июля – Самсон Сеночный, Сеногной. 

«Если на день святого Самсона будет дождь, то 
всё лето будет мокрое до бабьего лета (до 14 сен-
тября)». «Если на Самсона вёдро – семь недель 
вёдро (сухо) стоять будет». 

11 июля – Крапивное Заговенье. Канун Пе-
трова дня, поэтому в ночь с этого дня на Петров-
ки молодёжь спать не ложилась и веселилась 
до утра. После этого дня у крапивы слабеет ле-
чебная сила (до осени), поэтому по окончании 
летнего употребления крапивы в этот день варят 
последние летние щи из её молодых стеблей и 
листьев. Парились в бане с крапивными веника-
ми, обливались отваром из крапивы и пили его. 
Чтобы уберечься от дурного глаза, сжигали семе-
на крапивы на угольях, а дым пускали по дому.

12 июля – Пётр и Павел. Конец Петрова по-
ста, Петрово говение. День обетных угощений, 
проведывания крестников, Петровских гуляний. 
В Петров день умываются водицей из трёх клю-

чей-родников. В этот день отмечали праздник 
Солнца: на рассвете смотрели, как солнце «игра-
ет радугой» на небе, а в ожидании восхода солн-
ца проводили ночь у костра в играх и песнях. 
Примечали погоду: «Коли дождь на Петра – да-
лее сорок дней мокрых (до 14 августа), сенокос 
мокрый», «Если солнце на Петра – жди на всё 
урожая, и далее лето доброе».

13 июля – Проводы весны, макушка лета. В 
этот день устраивали праздник проводов весны. 
Делали соломенную куклу, обряжали её в са-
рафан, на голову надевали венок с цветами, на 
шею – ожерелье. Куклу носили по селу с песнями, 
а потом раздевали и бросали в реку. На закате 
угощали пастухов яичницей, водили хороводы и 
пели песни, обменивались окрашенными в жёл-
тую краску яйцами, пили брагу.

14 июля – Кузьма и Демьян, Кузьминки лет-
ние. Кузьма и Демьян считались покровителями 
кузнецов, помогали крепить семейные узы. С 
этого дня проводили большие покосы. Массовый 
сбор малины и крыжовника. Огородники в этот 
день традиционно пропалывали гряды и выры-
вали первые корневые овощи. Летние Кузьмин-
ки – женский праздник, когда устраивали женские 
сборные пиры: готовили растительную пищу, 
пили наливки и пиво. Девушки варили «сборную» 
общую кашу-сыпчину, для варки которой каждая 
приносила, что могла.

15 июля – Берегиня. Праздник великой сла-
вянской богини, матери всех добрых духов и бо-
гатства. Праздник единства людей, животных и 
растений. Травы наполняются особой целитель-
ной силой. В этот день не работали, хоть был раз-
гар косьбы. Дерево Берегини – берёза, поэтому 
славили белоствольную берёзу. Девушки гадали 
на берёзе, заговаривали её веточки для привора-
живания любимого.

Главным вкладом Теслы в науку стала разработка системы 
генерации, передачи и использования переменного тока, ко-

торая легла в основу современной электроэнергетики. Тесла изо-
брёл асинхронный электродвигатель, а также уникальный высоко-
частотный трансформатор, известный как «катушка Теслы».

Учёные и энтузиасты в день рождения изобретателя устраивают 
лекции о переменном токе и демонстрации катушек Теслы, конкур-
сы электрических изобретений. В кругах поклонников стимпанка 
праздник стал поводом надеть очки и цилиндры в честь «святого 
тока». Общественные организации, например, Международное об-
щество Теслы, организуют выставки архивных чертежей и вирту-
альные туры по музею учёного в Белграде.

10 июля – День Николы Теслы
Праздник, посвящённый выдающемуся физику, отмечают 10 июля, в день рождения 

гениального изобретателя. Тесла родился в 1856 году в деревне Смилян (Хорватия) во 
время грозы: по легенде, гром услышали сразу после его появления на свет.

ww.gazeta.ru

Греческий салат – классика летнего меню. Для него понадобятся поми-
доры, огурцы, сладкий перец, красный лук, маслины, сыр фета, оливковое 
масло и немного сушеного орегано.

Овощи лучше нарезать крупно, чтобы они сохранили сок и текстуру. Фету 
можно нарезать кубиками или положить сверху одним крупным куском. За-
правка простая: оливковое масло, немного лимонного сока или винного уксуса, 
щепотка соли и перца. Салат получается ярким, свежим и хорошо подходит как 
самостоятельное блюдо в жаркий день. Приятного аппетита!

ГРЕЧЕСКИЙ САЛАТ

Будущее фестиваля. 
По решению организационного комитета, «Алтаргану-2028» примет Иркутская область, а в 2030 году 

фестиваль вернётся в Забайкальский край. 
Таким образом, «Алтаргана» не просто праздник, а масштабная площадка для сохранения 

культурного наследия и укрепления связей между бурятскими общинами, живущими в разных 
уголках мира. 


