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Горный лён

ДАТЫ

ВНИМАНИЕ!

Общество

АФИША с 6 по 11 июня
10.30, 14.15 час. – 3D «Тайная жизнь домашних животных 2» (6+), цена 
билета 180 руб.
12.05 час. – 3D «Люди Икс: Тёмный феникс» (16+), цена билета 250 руб.
12.50 час. – 3D «Аладдин» (6+), цена билета 200 руб.
15.50 час. –  3D «Люди Икс: Тёмный феникс» (16+), цена билета 250 руб.
18.00, 22.30 час. –  3D «Годзила 2: Король монстров» (12+), цена билета 
200 руб.
20.20 час. –  3D «Люди Икс: Тёмный феникс» (16+), цена билета 250 руб.

Тел. 2-90-60РЕКЛАМА Кинотеатр «Заря» приглашает:
АФИША 12 июня

10.35, 18.40 час. – 3D «Люди Икс: Тёмный феникс» (16+), цена билета 
250 руб.
12.45, 16.30, 20.50 час. – 3D «Люди в чёрном: Интернэшнл» (16+), цена 
билета 250 руб.
14.55 час. – 3D «Тайная жизнь домашних животных 2» (6+), цена билета 
180 руб.
15.50 час. –  3D «Люди Икс: Тёмный феникс» (16+), цена билета 250 руб.
23.00 час. –  3D «Годзила 2: Король монстров» (12+), цена билета 200 руб.

Плюс один выходной: 
следующая неделя будет 

короткой 

На следующей неделе у 
работающих граждан по-

явится дополнительный вы-
ходной – об этом напомнили в 
Роструде. Дело в том, что 12 
июня, День России, выпадает 
на среду. Кроме того, рабочий 
день 11 июня будет сокращен 
на один час, так как является 
предпраздничным.

Таким образом, в июне у нас 
будет 19 рабочих дней и 11 вы-
ходных, включая праздник.

www.orsk.ru

/7 июня
- Всемирный день безопас-
ности пищевых продуктов
   
/8 июня 
- Всемирный день океанов   
- День Республики Карелия   
- День социального работни-
ка в России   
- День пивовара в России    
- День мебельщика в России    
- Всемирный день петер-
бургских котов и кошек 
  
/9 июня
- Международный день 
друзей   
- Международный день 
архивов   
- День работников легкой 
промышленности  

/12 июня
- День России

/22 июня
- День памяти и скорби 

/25 июня
- День изобретателя и раци-
онализатоора 

Вопрос о назначении выборов губернатора Оренбургской об-
ласти – один из пяти в повестке дня. Предложение провести 

голосование 8 сентября 2019 года поддержали сначала на комите-
те по местному самоуправлению и вопросам деятельности органов 
государственной власти. На пленарном заседании инициативу под-
держали 44 депутата. Один из народных высказался против. Ра-
нее председатель Избирательной комиссии Оренбургской области 
Александр Нальвадов заявил о начале подготовки к избирательной 
кампании.

– На выборы губернатора Оренбургской области уже выделили 
более 300 миллионов рублей. Это оптимистичная цифра, потому 
что мы должны провести их достойно, – заявлял Нальвадов. 

Он также напомнил, что губернаторские выборы – это не един-
ственная кампания, ожидающая оренбуржцев в этом сентябре. По-
мимо главы региона, жителям предстоит выбрать депутата Зако-
нодательного собрания области по округу №3. Кроме того, сельчан 
ждут ряд муниципальных кампаний.

Законодательное собрание Оренбуржья назначило дату 
губернаторских выборов

Оренбургские парламентарии собрались на внеочередное собрание. Поводом стала необходимость за три ме-
сяца до дня голосования назначить дату выборов губернатора области. 

Врио губернатора Оренбургской области Денис Паслер 
представил документы на выдвижение в качестве кандидата 
на выборы главы региона. Кандидату выдали подтверждение и 
разрешение на открытие специального избирательного счета. 

5 июня временно исполняющий обязанности губернатора Орен-
бургской области Денис Паслер уведомил Избирательную комис-
сию Оренбургской области о своем выдвижении в качестве канди-
дата на пост губернатора. Он предоставил все необходимые для 
выдвижения кандидата документы, в том числе протокол XXIX Кон-
ференции Оренбургского регионального отделения партии «Единая 
Россия» о выдвижении его кандидатуры и решение Президиума Ге-
нерального совета партии об утверждении данного протокола. За-
тем председатель Избирательной комиссии Оренбургской области 
Александр Нальвадов выдал кандидату подтверждение получения 
необходимых для выдвижения документов в письменной форме и 
разрешение на открытие специального избирательного счета.

www.ria56.ru

Как получить 
жильё молодой 
семье в 
Оренбургской 
области.
Подробнее
на 7 стр.

Навстречу 
юбилею комби-
ната.
Подробнее
на 4 стр.

6 июня в санатории-профилактории «Ленок» прошло торжественное 
открытие первой смены детского оздоровительного лагеря.

5 июня россий-
ские экологи 
отметили свой 
профессиональ-
ный праздник.
Подробнее
на 2 стр.
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2 Ростовский государственный музыкальный театр – крупнейший культурный центр Юга России. 
Будучи правопреемником Ростовского театра музыкальной комедии, с обретением нового здания в 

сентябре 1999 года он получил новый статус – «музыкальный»  – и расширил жанровый диапазон. Сегодня 
в его репертуаре представлены оперы, балеты, оперетты, мюзиклы, музыкальные новеллы, масштабные 

симфонические программы и спектакли для детей.

ПЕТРОВА Елена Серге-
евна принята 13.05.2019 г. 
специалистом руковод-
ство проектов машино-
строения комбинатоуправ-
ления.

КОЖЕВНИКОВА Еле-
на Михайловна принята 
13.05.2019 г. диспетчером 
цеха хозяйственных ма-
шин.

СОРОКИН Евгений 
Геннадьевич  принят 
27.05.2019 г. техником по 
наладке и испытаниям 
ремонтно-механического 
цеха.

АВЕРЬЯНОВА Ирина 
Викторовна переведена 
07.05.2019 г. менеджером 
по качеству комбинатоу-
правления.

КУДАЙБЕРГЕНОВА 
Анна Александровна 
переведена 05.05.2019 г. 
техником ремонтно-меха-
нического цеха.

Новые
назначения
(май)

В поздравлении, в частно-
сти, говорится:

«Защита и сохранение 
окружающей среды – наш 
общий долг и обязанность 
каждого. Экологическая об-
становка в области тре-
бует высочайшей ответ-
ственности экологических 
служб, производственных 
предприятий, всех жителей 
региона. В зоне повышен-
ного внимания – состояние 
атмосферного воздуха, ка-
чество воды, обращение с 
твердыми коммунальными 
отходами, соблюдение при-
родоохранных правил.

Вопросы экологии – клю-
чевые для нашего региона. 
Нам предстоит решить 
немало задач в рамках 
национального проекта 
«Экология», реализовать 
конкретные меры по повы-
шению экологической безо-
пасности. От наших общих 
усилий, эффективности 
взаимодействия органов 
власти, институтов граж-
данского общества, дело-
вых кругов зависят здоро-
вье и благополучие граждан.

Желаю экологам Орен-
буржья, работникам приро-
доохранных служб успехов 
в труде, здоровья, счастья 
и всего самого доброго! С 
праздником!»

Общество
Денис Паслер 

поздравил экологов 
Оренбуржья, работни-
ков природоохранных 
служб с профессио-
нальным праздником

Портал Правительства 
Оренбургской области.

Темой 2019 года стала 
проблема загрязнения 

воздуха. Ежегодно вследствие 
загрязнения воздуха в мире 
преждевременно умирает око-
ло 7 миллионов людей.

Всемирный день окружаю-
щей среды 2019 года призы-
вает правительства, промыш-
ленность, общества и граждан 
объединиться для изучения 
возможностей возобновляемой 
энергетики и «зеленых» техно-
логий по улучшению качества 
воздуха в городах и регионах 
мира.

На комбинате вопросы охра-
ны окружающей среды находят-
ся под пристальным вниманием 
инженеров по охране окружаю-
щей среды. Т.В. Назаренко и 
Е.В. Боденко – настоящие про-
фессионалы своего дела.

В конце 2018 г. руководством 
комбината принято решение о 
начале работ по разработке и 
внедрению системы экологи-

5 июня ежегодно во всем мире отмечается Всемирный день охраны окружающей среды, или День эколога. 
Этот праздник был установлен 15 декабря 1972 г. по инициативе Генеральной Ассамблеи ООН, чтобы обратить 
внимание общественности на необходимость сохранять и улучшать окружающую среду.

5 ИЮНЯ – ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ

ческого менеджмента на соот-
ветствие требованиям между-
народного стандарта ISO 14001 
и последующей сертификаци-
ей интегрированной системы 
менеджмента. Наличие дан-
ного сертификата показывает, 
что негативное воздействие 
на окружающую среду, обра-
зующееся в результате дея-
тельности АО «Оренбургские 
минералы», не выходит за уста-
новленные законодательством 
рамки. 

В апреле 2019 г. отделом СМК 
совместно с сектором эколо-
гического контроля проведена 
работа по идентификации эко-
логических аспектов и оценка 
их значимости. По результатам 
проведенной оценки в насто-
ящее время разрабатываются 
мероприятия по управлению 
аспектами. Также готовятся к 
внесению изменения в норма-
тивную документацию комби-
ната, разрабатываются новые 
процедуры.

Оценка проделанной рабо-

ты по разработке и внедрению 
системы экологического ме-
неджмента на комбинате будет 
проведена в июле 2019 г. при 
проведении наблюдательного 
аудита и в октябре 2019 года 
при проведении сертификаци-

онного аудита интегрированной 
системы менеджмента компа-
нией TUV SUD.

Юлия КУТОВАЯ,
ведущий инженер 

по качеству.

Охраняя чистоту природы

Национальный конкурс профмастерства «Строймастер 2019» 
для работников строительных организаций Оренбургской об-

ласти был объявлен Ассоциацией «Национальное объединение 
строителей» совместно с Саморегулируемой организацией – Ассо-
циацией «Альянс строителей Оренбуржья» в целях развития тра-
диций профессионального мастерства, повышения престижа стро-
ительных профессий. 

Решение о проведении регионального этапа было принято СРО 
А «АСО» для определения лучших специалистов, которые будут 
представлять наш регион на Всероссийском конкурсе «Стройма-
стер-2019».

31 мая в Оренбурге прошёл региональный этап На-
ционального конкурса профессионального мастерства 
«Строймастер-2019» в номинациях «Лучший штука-
тур» и «Лучший каменщик». АО «Оренбургские мине-
ралы» на этом конкурсе представляли работники РСЦ 
Сергей Морозов и Оксана Сорокина.

Конкурс

СОБ.ИНФ.

Депутат поздравил учащихся с окончанием учебного года. 
Отличившимся в учёбе, творчестве, спорте, общественной 

жизни вручены Благодарственные письма и денежные сертифика-
ты. Награды – денежные сертификаты магазинов «Спортмастер» 
и «Детский мир» – получили двадцать самых активных участников 
городских, областных и всероссийских конкурсов.  

Владимир Шевченко пожелал выпускникам с честью и достоин-
ством преодолевать все трудности и препятствия, возникающие на 
жизненном пути. В знак прощания со школой в небо были выпуще-
ны шары. Завершилась линейка совместным фотографированием. 

Владимир Шевченко посетил орский Детский дом
Шефство

На торжественной линейке в Детском доме города 
Орска почётным гостем был депутат Законодательного 
Собрания Владимир Шевченко. 

Пресс-служба ЗС.

Поздравляем!

По результатам практики и теоретического экзамена по профес-
сии работники АО «Оренбургские минералы» каменщик Сергей 
Игоревич Морозов и штукатур 4 разряда Оксана Павловна Сороки-
на были награждены ценными подарками. Поздравлем!
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Кадры комбината: крупным планом

Обширна гастрольная география театра: выступлениям ростовских артистов рукоплескали залы Великобритании, Германии, 
Италии, Испании, Португалии, Финляндии, Австрии, Венгрии, Польши, Мексики, Дании, Норвегии, Швеции, Объединённых 
Арабских Эмиратов и других стран. Артисты Ростовского музыкального неоднократно выступали и в Москве. Одним из самых 
ярких событий в истории театра стали гастроли на Исторической сцене Большого театра: в марте 2015 года на легендарных 
подмостках труппа представила оперу Ш. Гуно «Фауст» и эксклюзивный балет «Драма на охоте» на музыку П. Чайковского, 
став первым нестоличным коллективом, удостоившимся этой чести.

Наталья ГРИДНЕВА.

Максиму Мунировичу 
МУЛЛАНУРОВУ когда-то 

посчастливилось устроиться 
в РМЦ. Людей, которые труди-
лись здесь бок о бок с ним и 
помогали освоиться на новом 
рабочем месте, он помнит и 
уважает до сих пор. Электро-
газосварщик Е.А. Востриков и 
сам был в 2007 году молодым 
специалистом, но, несмотря на 
это, сумел помочь освоиться и 
обучил азам электрогазосварки 
новичка М. Мулланурова.

Максим родился в г. Копейске 
Челябинской области в 1980 
году. В 1982 году его родители 
перебрались в Ясный. Очень 
быстро им удалось получить 
квартиру, устроить детей – сына 
и дочь Лилию – в детский сад.

Глава семьи – Мунир Мулла-
нуров – с дипломом об окон-
чании железнодорожного тех-
никума устроился на рудник 
мастером контактной сети и 
вскоре вырос до начальника 
участка. Какой-то период до 
2002 года у него была другая 
работа, но в начале 2000-х он 
вернулся в АО «Оренбургские 
минералы» уже в качестве 
энергодиспетчера, а в 2017 году 
вышел на пенсию. 

Труд настоящих мастеров востребован
В коллективе РМЦ принято равняться на лучших. Всё дело в том, что работники этого подразделения дорожат не только рабочими местами, 

но и хорошими межличностными отношениями, а ведь именно это ещё больше сплачивает и без того дружный коллектив. 

Расима Загрутдиновна, мама 
Максима, долгое время рабо-
тала в ЯЦРБ зубным техником, 
а несколько лет назад ушла в 
частную стоматологию. 

Муллануровы всегда стреми-
лись дать всё лучшее своим де-
тям, поэтому в работу зачастую 
уходили с головой. Их дети – 
Максим и Лилия – выросли и 
поступили учиться. Дочь окон-
чила Самарский институт путей 

сообщения и до 2018 года тру-
дилась диспетчером на станции 
Карьерной. Потом решила кру-
то изменить свою жизнь, попро-
щавшись с родными местами и 
уехав в Челябинск. Теперь Ли-
лия Мулланурова (Щербинина) 
нашла работу диспетчера при 
ж/д вокзале, которой очень до-
рожит. 

Максим Мунирович получил 
диплом электрогазосварщи-
ка в ПЛ-43, но поскольку к мо-
менту окончания им лицея на 
комбинате вакансий сварщика 
не было, в 1999 году парень 
устроился в МП КЭО. Сначала 
был учеником слесаря аварий-
но-восстановительных работ. 
Работа тяжёлая, порой изнуря-
ющая, в любую погоду. А когда 
через три месяца в этой же ор-
ганизации освободилось место 
электрогазосварщика, Максим 
Мунирович перешёл работать 
по специальности.

В 2006 г. появилось наконец 
место электрогазосварщика на 
фабрике, о чём он мечтал. Бри-
гада С.А. Макиевского, занимав-
шаяся ремонтом и обслужива-
нием самотечного транспорта, с 
радостью приняла в свои ряды 
Максима Мунировича. Ещё 

через год, в 2007-ом, электро-
газосварщик Муллануров уже 
трудился в РМЦ в бригаде по 
сборке металлоконструкций 
Б.Р. Галеева. Большое содей-
ствие в детальном освоении 
рабочих вопросов данного 
участка производства Максиму 
Мунировичу оказал мастер А.А. 
Нейгум.

М. Муллануров оценил и ра-
душие работников бригады, и 
опыт многих из них, старается 
соответствовать коллегам в 
профессиональном плане. С 
бригадира Б.Р. Галеева берёт 
пример во всём. Равняется и 
на слесаря по сборке метал-
локонструкций В.Н. Серова ко-
торый трудится в профессии 
и на одном месте уже 40 лет! 
Как больших профессионалов, 
да и в целом хороших людей 
рекомендует он слесарей С.В. 
Чуйкова и С.П. Яшникова, свар-
щика В.М. Снопова. 

Максим Мунирович обраба-
тывает металл газопламенным 
оборудованием и ручной элек-
тродуговой сваркой, работает 
по 5 разряду и очень доволен 
своей бригадой, насчитываю-
щей 17 человек. Заданий в РМЦ 
хватает, но все они интересные 
и вполне по душе М. Муллану-
рову.  

Сегодня он учит студентов 
ГТТ, как и его учили когда-то. 
Быть наставником у парней- 
электрогазосварщиков не так 
просто: нужно и теорию дать, 
и практике научить: одно с дру-
гим взаимосвязано! Восемь лет 
назад М. Муллануров обучал 
молодого студента А.А. Сучко-
ва. Ценные знания парень схва-
тывал на лету, теперь он тоже 
– надёжное звено бригады Б.Р. 
Галеева и уверенно владеет 
разными видами сварки.

Максим Мунирович решил ос-
воить ещё одну специальность, 
очень нужную на нашем пред-
приятии, и в 2018 году получил 
диплом горного техника-техно-
лога в ГТТ. 

В 2011 году комбинат награ-
дил его за трудовые успехи. В 
прошлом, 2018 г., он получил 
благодарственное письмо гу-
бернатора Оренбургской обла-
сти за хороший, добросовест-
ный труд.

Впереди очень много новых 
свершений, а значит и труд та-
ких работников, как М.М. Мул-
лануров и его коллеги, будет 
долго востребован.

Наталья ГРИДНЕВА.

Все перемены – к лучшему

Вот за профессиональным 
опытом в 2010 году из 

Житикары в Ясный и приехала 
студентка Яна Вячеславовна 
ВОЛКОВА. Практику в службе 
маркшейдеров девушка про-
шла успешно, и ей предложили 
остаться работать в «Оренбург-
ских минералах». 

Но в тот момент Яна решила, 
что сможет реализовать себя 
как специалист и в родном го-
роде. Почти два с половиной 
года она была горнорабочей на 
Качарской промплощадке Соко-
лово-Сарбайского горно-обога-
тительного производственного 
объединения. Потом ей пред-
ложили исполнять обязанности 
маркшейдера, но дальше пер-
спектив карьерного роста или 
развития не наблюдалось. 

С момента окончания ею 
практики в Ясном прошло два 
года, в конце 2012-го её сно-
ва пригласили работать в АО 
«Оренбургские минералы». 
Девушка мгновенно собралась! 
Родители, узнав о предстоящем 
отъезде дочери, полностью её 
поддержали. С лёгким сердцем 
в предвкушении переезда Яна 
торопилась на новое место, в 
Ясный, где её ждала подруга. 

Ольга Кунтлесова тоже ро-
дом из Житикары. Сразу после 
практики в 2010 г. она осталась 
на нашем предприятии. С её 

Ясный и Житикара – конечно, не города-близнецы, но во многом очень похожи. Примерно одинаковы по численности населения, компактные 
по архитектуре, уютные и комфортные для жизни, там и там градообразующими предприятиями являются горно-обогатительные комбинаты, 
которые в любое время готовы обменяться опытом.

помощью Яна постепенно обза-
велась новыми знакомыми, по-
явились друзья. Коллектив но-
вого специалиста тоже принял, 
своим внимательным и ответ-
ственным подходом к делу она 
заслужила уважение коллег. 

Под началом Е.К. Коба с 2012 
года Я. Волкова прекрасно ос-
воила всю специфику профес-
сии. Несколько лет назад на 
период отпуска одной из со-
трудниц по беременности и ухо-
ду за ребёнком ей доверили ис-
полнять обязанности старшего 
маркшейдера, с которыми она 
прекрасно справилась. А ведь 
коллектив службы немалень-
кий: восемь маркшейдеров и 
восемь горнорабочих. 

Яна не скрывает своей симпа-
тии к студентам, приезжающим 
в Ясный на практику из родной 
Житикары, своей радости по 
этому поводу и всячески вме-
сте с подругами помогает осво-
иться новичкам. Наш город ей 
самой очень нравится, ведь он 
тихий, зеленый и уютный. 

Благодаря новой работе в АО 
«Оренбургские минералы» ис-
полнилась давняя мечта Я.В. 
Волковой: она наконец-то побы-
вала в Москве, прогулялась по 
Красной Площади. В столичной 
командировке на лекциях и се-
минарах она почерпнула много 

полезной информации по про-
филю работы.

Командировки в другие горо-
да намечаются у неё и этим ле-
том: запланирована поездка в    
г. Кировск Мурманской области, 
на предприятие, где добывают 
апатиты. Предстоящий рабочий 
визит должен получиться очень 
интересным, считает маркшей-
дер, ведь оборудование, ко-
торое планирует закупить АО 
«Оренбургские минералы», уже 

используется в Кировске, а зна-
чит его стоит хорошо изучить, 
посмотреть в действии. 

На сегодняшний день марк-
шейдерская служба с высокой 
точностью кропотливо снимает 
и замеряет горизонты, заходки 
экскаваторов, площадки под 
буровзрывные работы, после 
чего по готовности БВР паспор-
та производят вынос в натуру 
устьев скважин, снимает и за-
меряет пробуренные скважины, 
занимается подсчетом отгру-
женных и оставшихся объёмов, 
контролирует отметки в карье-
ре…

У Яны Волковой – широкий 
круг обязанностей, с которы-
ми необходимо своевременно 
справляться. У маркшейде-
ров работа распределяется 
по участкам в соответствии с 
планом горных работ. Яна ве-
дёт блоки на экскаваторном 
участке. Иногда зону обслужи-
вания расширяют, и на плечи 
маркшейдеров ложится допол-
нительная работа. В помощь 
маркшейдеру всегда есть гор-
норабочий, без которого невоз-
можно обойтись. 

70 % штата маркшейдерской 
службы составляет молодежь, 
но и те, кто постарше, не от-
стают от молодёжи. Поэтому 
коллектив получился дружным 
и энергичным, и Яна – безус-

ловно, яркий лидер! Девушка 
постоянно занимается само-
образованием, окончила инду-
стриальный институт Казахста-
на в г. Рудном по специальности 
«Горное дело». Её факультет 
имел приоритет работы именно 
в маркшейдерском деле. 

Открытый человек, с весе-
лым нравом, хорошим чувством 
юмора и уже солидным багажом 
знаний, Яна никогда не отказы-
вается и от участия в спортив-
ных соревнованиях. За семь 
лет работы в АО «Оренбург-
ские минералы» она выступа-
ла в состязаниях по стрельбе, 
игре «Дартс», легкой атлетике 
и пляжному волейболу. В 2018 
году она вошла в число лучших 
спортсменок комбината! 

Конечно, не всё гладко в жиз-
ни этой замечательной девуш-
ки. Есть некоторые бытовые 
сложности, которых, в общем, 
всем хватает. И если кто-то 
переживает и отчаивается, то 
только не Яна. Она не унывает! 
Когда существует поддержка со 
стороны близких и коллег, труд-
ности легко преодолеть.

Яна Волкова верит, что наста-
нет тот день, когда все невзго-
ды уйдут, и останется только 
хорошее. Мы ей искренне этого 
желаем!
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Этот день в истории КАГОКа

Спектакли театра отмечены множеством наград. Балетная труппа приняла участие в Сервантесовском фестивале 
в Испании, фестивале балетного искусства в Италии, за свои достижения награждена медалью Дягилева. Оперные 

постановки неоднократно получали высокие оценки жюри Национального театрального фестиваля «Золотая 
маска»: спектакль «Леди Макбет Мценского уезда» Д. Шостаковича в 2005 году был удостоен звания лауреата в 

двух номинациях – «Лучшая работа дирижёра» и «Лучшая работа художника». А солист Дмитрий Аверин стал лау-
реатом 2011 г. в номинации «Лучшая мужская роль в музыкальном спектакле» в «Юнона и Авось» А. Рыбникова.

7 июня 1978 г.
На рабочем календаре бригады монтажников 

Михаила Кулуева наступило 13 августа – День 
строителя. Первой среди комсомольско-мо-
лодёжных коллективов Всесоюзной ударной 
комсомольской стройки она поддержала почин 
москвичей – «План трёх лет пятилетки – к 7 ок-
тября». 

Работая по-ударному на монтаже промышлен-
ного склада для ОРСа, ребята встретили свой 
профессиональный праздник на два месяца 
раньше. В социалистическом соревновании бри-
гад управления этот коллектив занимал ведущее 
место. Флаг трудовой славы управления был 
поднят в честь монтажников.

7 июня 1979 г.
В управлении механизации состоялось рас-

ширенное заседание местного комитета, на ко-
тором были подведены итоги работы трудового 
коллектива за май. Первое место среди бригад 
заняла бригада монтёров пути С.Ф. Чернова. 
Выполнение нормы выработки составило 171 %, 
выработка в натуральном выражении – 206 %, 
производительность труда – 106%. 

Второе место было присуждено бригаде Ю.Е. 
Кобелева. 

7 июня 1980 г.
В этот день в г. Оренбурге состоялся заклю-

чительный смотр-конкурс агитбригад области, 
занявших первые места в зональных смотрах. 
Победила в этом трудном конкурсе ясненская 
агитбригада «Мастерок» (руководители В. Ба-
бурин, Ю. Москович, М. Деревсков, А. Андреев), 
оставив позади себя такие опытные коллективы, 
как агитбригада совхоза-техникума «Оренбург-
ский» (Диплом 1 степени), народные агиттеатры 
ДК «Металлург» г. Новотроицка, завода «Серп и 
молот» г. Орска и ДК «Строитель» треста «Но-
вотроицкметаллургстрой». 

Участники агитбригады «Мастерок» выступали 
с обозрением «О Киембае и о себе» и привезли 
домой диплом и премию.

(Источник – 
многотиражная газета «Горный лён», 

1978 -1980 годы выпуска).

АО «ОРЕНБУРГСКИЕ МИНЕРАЛЫ» – 40 ЛЕТ!

Агитобозрение «Советские парни»...
К 110-летию со дня рождения Ленина. 1980 г.

В качестве площадок под будущие арт-объекты ор-
ганизаторы выбрали: фасад с/к «Асбест», который 

предварительно был облицован плоскими хризотил-це-
ментными листами производства АО «Оренбургские 
минералы» (вентилируемые фасады с утеплением 
минватой), торцевые части двух жилых домов, стену 
второго корпуса школы №3 и две трансформаторные 
подстанции. 

Группа художников из Екатеринбурга в короткие сро-
ки украсила город интересными работами, эскизы ко-
торых были заранее выбраны и утверждены. Команда 

Фестиваль граффити
Совместный проект АО «Оренбургские минералы» и администрации Ясненского городского 

округа «Город-Арт» –  фестиваль современного городского граффити – впервые стартовал у 
нас  1 августа 2017 года и был приурочен ко Дню города и Дню строителя. 

StreetArt – настоящие профессионалы – в самом деле 
порадовали своим мастерством горожан, которые с тех 
пор жаждут продолжения. 

В июне текущего года в Ясном запланирован оче-
редной фестиваль граффити. Новый облик обретут 
ещё несколько домов и объектов. Город будет ещё ин-
тереснее, ещё краше. Ясненцы смогут посмотреть ма-
стер-класс, овладеть искусством украшения города и 
присоединиться к мастерам StreetArt. 

СОБ. ИНФ.

Открылся он осенью 2018 года. 
Две лаборатории Центра 

– робототехники и 3D-проектиро-
вания, оснащённые самым совре-
менным оборудованием и станками 
для воплощения любых техноло-
гических инновационных проектов, 
разместились в одном из помеще-
ний здания Центральной районной 
библиотеки. 

ЦМИТ является открытой пло-
щадкой для детского и молодежно-
го технического творчества. Дети 
получают здесь азы логического 
программирования и основы робо-
тотехники. В распоряжении ребят 
несколько видов конструкторов, 
самый основной – LEGO Education 
для начинающих (от 6 лет), есть и 
более сложный – LEGO Mindstorms.

С помощью педагогов посетите-
ли ЦМИТ постепенно перейдут к 
микроэлектронике, что позволит 
им моделировать прототипы своих 
изделий, элементы автоматизации 
любой сложности, применимые в 
быту или промышленности. С этой 
целью в Центр были приобретены 
наборы Arduino.

В лаборатории цифрового произ-
водства установлены станки, неко-
торые из них с ЧПУ. Это новейшие 
немецкие токарные, два фрезерных 
для обработки дерева, кожи, рези-
ны и металла, автоматизированный 
для резки пенополистирола и мощ-
ный станок лазерной резки. Также 
здесь установлены монтажные сто-
лы с паяльными станциями и клее-
выми пистолетами.

Центр молодежного инновационного творчества
Центр молодежного инновационного творчества – совместный проект Минэкономразвития 

Оренбургской области, администрации Ясненского городского округа, АО «Оренбургские ми-
нералы» и ООО «УРАЛПРОММАШ». 

СОБ. ИНФ.
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Принимайте поздравления!

ПРОДАЮТСЯ ДРОВА 
(лом поддонов).

Обр. по тел.: 2-71-72, 7-59.

Требования: дисциплинированность, ответ-
ственность, добросовестность. 

Предоставляется полный соцпакет, а также 
возмещение расходов на приобретение формен-
ной одежды. Удобный сменный график работы, 
стабильная заработная плата.

В ООО ЧОП «Кристалл» на постоянную 
работу требуются ОХРАННИКИ

Ждём вас по адресу: ул. Ленина, 7, тел.: 2-07-23.

РЕКЛАМА

ООО «ЭНЕРГЕТИК»: 
- электромонтёр по эксплуатации распределительных 

сетей 4, 5 разряда, заработная плата от 20000,0 рублей.
 

ООО «КОММУНАЛЬНОЕ АВТОХОЗЯЙСТВО»: 
- диспетчер, водитель автомобиля (категории В, С, Д, 

Е), тракторист, слесарь по ремонту автомобилей, элек-
трооборудования.

ООО «ЭНЕРГОРЕСУРС»:
- оператор котельной (с возможностью обучения).

ООО УК ЖЭУ-1 «ГОРНЯКОВ»:
- дворник.

Оформление по Трудовому кодексу РФ, полный соци-
альный пакет.

На постоянную работу требуются:

Обращаться в отдел управления персоналом 
ООО «Городское коммунальное управление» с 8.00 

до 17.00 час. по адресу: ул. Ленина, д. 9, каб. 203, 
тел. 8 (35368) 2-28-31. Заполненные резюме, анкеты 

можно отправлять на е-mail: kadry@yasgku.org

Р
Е

КЛ
А

М
А

- помощник машиниста тягового агрегата;
- помощник машиниста тепловоза;
- составитель поездов;
- слесарь по ремонту подвижного состава.

ВОЗМОЖНО ОБУЧЕНИЕ по четырем 
профессиям параллельно с дальнейшим 

трудоустройством!

В АО «Оренбургские минералы» 
ТРЕБУЮТСЯ:

По всем вопросам обращаться: 
г. Ясный, ул. Ленина, д.7, отдел управления 

персоналом. Телефон: 8(35368)2-04-86, 
e-mail: orenminkadr@mail.ru

Р
Е
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А
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А

По всем вопросам обращаться: г. Ясный, 
ул. Ленина, д. 7, отдел управления персоналом.

Телефон: 8(35368) 2-04-86, 
e-mail: orenminkadr@mail.ru

АО «Оренбургские минералы» 
на период летних каникул примет на работу 
студентов ГАПОУ «Горно-технологический 

техникум» в возрасте от 18 лет.

Реклама

12 июня исполнится 1 год, как не стало дорогого и 
любимого мужа, брата, дяди и зятя 

ЖАЛГАСОВА 
Сергазе Жаныбековича.

Для нас он жив и где-то рядом
В воспоминаниях, в сердце и мечтах.
Душа всегда жива, она всё знает
И видит, как страдаем мы сейчас!
На небе стало больше ангелом 
                                             одним
И это очевиднно, точно знаем!
Сегодня, завтра и всю жизнь
Мы помним, любим и скорбим.

Все, кто знал и помнит его, помяните вместе с 
нами.

Родные и близкие.

ЧТОБЫ ПОМНИЛИ...

ВНИМАНИЕ!

состоится выставка-продажа

товаров с крупнейших оптовых складов
«КОНФИ$КАТ»

Производство: Россия (Москва, Иваново, Киров)

А также наволочки, наперники, простыни, пододеяльники, 
скатерти, детский трикотаж, камуфляжные костюмы, 

бейсболки, панамы и многое, многое другое.
С 09.00 до 18.00 час.

Всё для всей семьи и по карману!

12 июня 
в ТЦ «Гермес Плаза» Ре

кл
ам

а

НОСКИ х/б – от 15 руб.
ТРУСЫ – от 50 руб.
МАЙКИ – от 100 руб.
ФУТБОЛКИ – от 100 руб.
ШОРТЫ – от 250 руб.
ТРИКО х/б – от 100 руб.
КОЛГОТКИ – от 100 руб.
ЛЕГГИНСЫ – от 200 руб.
ПОСТ. БЕЛЬЁ – от 350 руб.
ПОДУШКИ – от 300 руб.

ОДЕЯЛА – от 450 руб.
ПОКРЫВАЛА – от 500 руб. 
ПЛЕДЫ – от 350 руб.
ПОЛОТЕНЦА – от 33 руб.
ДЖИНСЫ х/б – от 500 руб.
ТЕЛЬНЯШКИ – от 250 руб.
СОРОЧКИ – от 150 руб.
ТУНИКИ – от 250 руб.
ХАЛАТЫ – от 250 руб.
РУБАШКИ – от 350 руб. 

ул. Западная, 16

Администрация и коллектив управления комбината 
от всей души поздравляют с днём рождения
Анастасию Владимировну ИСАЙКИНУ,

Оксану Владимировну ГОГОЛЕВУ!
Ароматами бархатных роз,
Каждым светлым, чудесным мгновеньем,
Исполнением радужных грёз
Будет радовать пусть день рожденья!

Коллектив и профком с/п «Ленок» 
тепло и сердечно поздравляют с днём рождения

Алию Жумаловну ЖИЕМБЕКОВУ!
От всей души с любовью и теплом
Хотим мы вас поздравить с днём рождения!
Желаем согревать улыбкой дом
И быть всегда в хорошем настроении!

Коллектив и профком ООО «Клининг Мастер» 
от всей души поздравляют с днём рождения

Валентину Ивановну САМСОНОВУ,
Татьяну Анатольевну ТИМОНИНУ!

Возраст ваш – букет из разноцветья,
Что, как опыт, сорван был в пути!
Мы здоровье, радость, долголетье
Вам желаем в тот букет вплести!

Коллектив и профком ЗПЛ и УТЭКиК с большой тепло-
той поздравляют с днём рождения Наталью Владимиров-
ну ПАВЛОВУ, Татьяну Александровну СТЕПНОВУ, На-
талью Александровну УЗИНГЕР!

Желаем радостных рассветов
И дней счастливых и везучих,
Любви хорошей и ответной,
А жизни – только самой лучшей!

Коллектив и профком ЦППМ 
от всей души поздравляют с днём рождения

Галину Викторовну ФЕДОРЕНКО,
Аманслу Бахтжановну БИСЕМБАЕВУ,

Азамата Кинескалиевича АЙМУХАМБЕТОВА!
Хотим поздравить искренне, сердечно
И много счастья в жизни пожелать.
Пусть все мечты, задумки и надежды
Удача помогает воплощать!

Профсоюзный комитет и коллектив РМЦ сердечно 
поздравляют с днём рождения Андрея Александровича 
СУЧКОВА, Александра Александровича НЕЙГУМА, Се-
рика Рахимжановича АЯПОВА, Вячеслава Владимиро-
вича ФАДЕЕВА, Виталия Николаевича МОРДВИНЦЕ-
ВА, Вакиля Мансуровича РУСТЯМОВА! 

Здоровья, радости, взаимопонимания,
Любви, гармонии вам пожелать хотим,
Чтоб исполнялись сокровенные желания,
И были рядом те, кто дорог и любим!

Коллектив и профком АТЦ сердечно поздравляют с 
днём рождения Александра Ивановича АФОНЮШКИНА, 
Куандыка Тактабулатовича ЖУМАБАЕВА, Петра Ан-
дреевича РОМАНОВА, Жанабая Алдабергеновича ТА-
ГАБЕРГЕНОВА, Евгения Викторовича ЯКУБЕНКО!

В жизни пусть лишь хорошее ждёт,
Дарит радость любое мгновение,
Много счастья пускай принесёт
И исполнит мечты день рождения!

Администрация и профком управления фабрики 
от всей души поздравляют с днем рождения

Елену Фаиловну КАЦАЙ!
С днём рожденья Вас поздравим,
Пожелаем долго жить,
Быть любимой и желанной,
Радость близким приносить!

Мехслужба и профком фабрики 
от всей души поздравляют с юбилеем

Кайрата Тлюбаевича МУРЖАКУПОВА!
С юбилеем мы Вас поздравляем! 
Счастья в жизни большого желаем, 
Светлых дней и улыбок букет, 
Hе болеть, не стареть много лет!

Энергослужба и профком фабрики 
сердечно поздравляют с юбилеем

Владимира Юрьевича СКРЯБИКОВА!
Вам желаем, чтоб всё получалось,
В лучшей форме всегда быть притом,
На отлично чтоб жизнь удавалась,
Чтоб энергия била ключом!

Технологическая служба и профком фабрики 
тепло и сердечно поздравляют с прекрасным юбилеем

Жанну Сагиндыковну УРАЛБАЕВУ!
Любви и удачи, счастливых мгновений!
Приятных открытий и впечатлений!
Пусть все изменения к лучшему будут
И пусть каждый день совершается чудо!

Коллектив и профком фабрики от всей души поздрав-
ляют с днём рождения Александра Александровича 
ВОСТРИКОВА, Асилбека Кивашевича КАЛТАЕВА, Аза-
та Султановича КУШАТОВА, Андрея Владимировича 
МЕЛЮХА, Елену Дмитриевну МИЛОВАНОВУ, Марата 
Раифовича НАЗАРОВА, Берика Тюлеуевича НУРПЕИ-
СОВА, Ирину Николаевну СЛОБОДЯНИК, Станислава 
Руслановича СТУЛИНА, Светлану Игнатьевну ФИЛИ-
НУ, Вячеслава Петровича ШВИДКОГО, Елену Фаилов-
ну КАЦАЙ!

Пусть будет всё, как, может быть, мечталось: 
В работе – уваженье и почёт, 
Чтоб всё хорошее, конечно, удавалось, 
И чтоб друзья вокруг, и пусть везёт! 

ПРЕИМУЩЕСТВО ГРЯДКИ:
1. Меньше хлопот с сорняками. 
2. На бортиках удобно крепить дуги для парников. 
3. Земля с ними быстро прогревается. 
4. Удобство полива – экономия воды.

МОНТАЖ  
Легко собираются, в любое время можно перенести в 

любое место, с этой задачей без посторонней помощи мо-
жет справиться и женщина.

 
ДОЛГОВЕЧНОСТЬ 

Компоненты грядки служат десятки лет и со временем 
становятся только крепче, не подвержены коррозии, не 
гниют. 

ЦЕНА
Гораздо дешевле аналогов из железа и других материалов. 

ПРАКТИЧНОСТЬ 
Позволяет экономить удобрения, требует меньше полива. 

Стоимость одной плитки для грядок 
1800*300 – 100 рублей 80 копеек. 

ГРЯДКИ 
ИЗ ПЛОСКОГО ШИФЕРА

На даче ограждают грядки всеми под-
ручными материалами. Больше всего по 
душе хозяевам загородных участков при-
ходится шифер. Недорогой материал по-
зволяет быстро соорудить борта, причём конструкция 
получается ровной и аккуратной. Изготовить грядки из 
шифера своими руками под силу каждому человеку, надо 
лишь иметь терпение и инструмент.

Всю информацию по ценам волнового, 
плоского шифера и асбокартона вы можете 

узнать на сайте АО «Оренбургские минералы» – 
Продукция – Шифер или по ссылке: 

http://orenmin.ru/production/shifer
Оформление документов на покупку в бухгалте-
рии ПСУ – 4-92.  Офис продаж:  +7 961 948 80 28. 
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Коллектив и профком ЦМС 
сердечно поздравляют с юбилеем

Султангалия Сабирбаевича ТЕЛЕУОВА!
Пусть этот день красивым будет, ясным,
Пусть счастье не обходит никогда.
Пусть будет настроение прекрасным,
Желанья пусть сбываются всегда!

Коллектив и профком ЦМС 
от всей души поздравляют с днём рождения
Зульфию Раскалиевну СУЛЕЙМЕНОВУ!

Пусть будет день рождения ярким!
Подарит теплоту сердечных слов,
Улыбку, доброту и поздравления,
И аромат чарующий цветов!

Театр одновременно опытен и юн, хранит старинные музыкальные традиции и смело экспериментирует 
в области современного искусства. Большой разнообразный репертуар требует значительных творческих 
сил. Был усилен симфонический оркестр, созданы оперная и балетная труппы. В последние годы увели-
чился коллектив исполнителей. За 17 лет работы Ростовский музыкальный создал свыше 100 премьер. 

В репертуаре есть спектакли, которые в России идут только на сцене Ростовского музыкального театра – 
опера «Жанна д’Арк», балет «Белоснежка и семь гномов» Тибора Кочака.
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Санаторий-профилакторий «Ленок»:
- заместитель директора – главный врач.

Требования: диплом о высшем медицинском образова-
нии; наличие квалификационных документов; опыт рабо-
ты; ответственность.

- медицинская сестра;
- повар (пекарь);
Требования: наличие квалификационных документов.

Энергетический цех:
- электромонтёр по ремонту и обслуживанию элек-

трооборудования;
- электромонтёр по эксплуатации распределитель-

ных сетей;
- электромонтёр по ремонту аппаратуры, релейной 

защиты и автоматики 3-5 разряда;
- электромонтёр охранно-пожарной сигнализации 3-5 

разряда.

ООО «Орентайл»:
- технолог швейного производства.
Должностные обязанности: разработка новых моде-

лей; составление технической документации; составле-
ние производственных программ; запуск новых моделей 
в производство; контроль сроков выполнения производ-
ственных программ, контроль качества готовой продук-
ции.

Требования: высшее или среднее профессиональное 
образование; опыт работы.

- слесарь (механик) по ремонту и наладке швейного 
оборудования.

АО «Оренбургские минералы»:
- администратор.
Должностные обязанности администратора: взаи-

модействие с госорганами (СЭС, Пожарная инспекция, 
миграционная служба и т.д.); составление еженедельного 
графика работы сотрудников, ведение табеля учета рабо-
чего времени; участие в подборе, обучении и адаптации 
персонала ресторана; проведение совещаний с коллекти-
вом; организация и непосредственное участие в инвента-
ризации; непосредственное участие в производственном 
процессе; распределение обязанностей между сотрудни-
ками ресторана; работа с поставщиками.

Требования: высшее образование; опыт работы адми-
нистратором (директором) ресторана (желательно); опыт 
работы с линейным персоналом; грамотная, поставленная 
речь; умение работать в команде, готовность работать в 
большом и дружном коллективе; опрятный и презентабель-
ный внешний вид; интерес к людям, общению; честность, 
ответственность, стрессоустойчивость и многозадачность.

Условия: оформление по ТК РФ, з/п обсуждается при 
собеседовании. 

- программист 1С.

Ремонтно-механический цех:
- мастер ОТК;
- электрослесарь 4-5 разряда;
- токарь  4-5 разряда;
- токарь-расточник 4-5 разряда;
- термист 4-5 разряда;
- оператор станков с ЧПУ фрезерной группы  4-5 раз-

ряда;
- оператор токарного станка с ЧПУ 4-5 разряда;
- фрезеровщик 4-5 разряда (возможно обучение);
- кузнец на молотах и прессах.
- инженер-технолог в области машиностроения 

(инженер-технолог по заготовительным работам; ин-
женер-технолог по кузнечно-прессовым работам; 
инженер-технолог по механической обработке; инже-
нер-технолог по термообработке);

- инженер-конструктор (машиностроение).

Цех строительных материалов: 
- технолог шиферного производства.
Должностные обязанности: контроль качества выпу-

скаемой продукции; пооперационный контроль изготов-
ления шифера; внедрение в производство новых видов 
изделий; разработка технологических схем, карт на из-
готовление новых видов продукции и их внедрение в про-
изводство.

Требования: высшее образование; знание норматив-
но-технической документации; знание технологии про-
изводства продукции; знание технологического оборудо-
вания и принципов работы; знание норм расхода сырья и 
материалов; уверенный пользователь ПК; опыт работы 
не менее 3-х лет.

Условия: оформление по ТК РФ, полный социальный 
пакет, график работы 5/2, комфортные условия прожи-
вания.

Ремонтно-строительный цех:
- каменщик 4-5 разряда;
- плотник-бетонщик 4-5 разряда;
- станочник деревообрабатывающих станков 5 разряда.

Требования:
- опыт работы;
- наличие квалификационного удостоверения;
- ответственность. 

Заполненную анкету вы можете отправить 
по адресу: ул. Ленина, д.7, отдел управле-

ния персоналом. Тел.: 8(35368)2-01-63, 
e-mail: orenminkadr@mail.ru

В АО «ОРЕНБУРГСКИЕ 
МИНЕРАЛЫ» ТРЕБУЮТСЯ:

Р
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К сведению

Многофункциональный центр Ясненского город-
ского округа информирует:

На основании постановления Правительства Орен-
бургской области от 29.05.2019 г. № 335-п «О внесении 
изменений в постановление Правительства Оренбург-
ской области от 06.03.2015 г. № 142-п» с 1 июня 2019 
года департаментом молодёжной политики Орен-
бургской области возобновлена постановка на учёт 
молодых семей – участниц подпрограммы «Обе-
спечение жильём молодых семей в Оренбургской 
области».

Исчерпывающий перечень документов:
1. Заявление на постановку на учёт для получения 

социальной выплаты;
2. Копии и оригинал документов, удостоверяющих 

личность каждого члена семьи;
3. Копия и оригинал свидетельства о заключении бра-

ка (не распространяется на неполную семью);
4. Письменное подтверждение организации, предо-

ставляющей заёмные средства, возможности предо-
ставления молодой семье заёмных средств на приоб-
ретение жилья в размере не менее 500 тыс. рублей 
(оригинал);

5. Согласие всех совершеннолетних членов молодой 
семьи на обработку персональных данных в соответ-
ствии со статьёй 9 Федерального закона от 27 июля 
2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных».

Также для удобства заявителей, проживающих в 
сельских населённых пунктах, работают территориаль-
но обособленные структурные подразделения (ТОСП) 
МФЦ по приёму документов.

Понедельник – с 8.15 до 12.15 час. – п. Комарово,               
п. Новосельский, п. Веселовский.

Вторник – с 8.15 до 12.15 час. – с. Акжарское. 
ТОСПЫ располагаются в зданиях территориальных 

отделов администрации муниципального образования 
Ясненского городского округа. 

Предоставление услуг на базе МФЦ Ясненского го-
родского округа осуществляется бесплатно, за исклю-
чением установленных законодательством Российской 
Федерации случаев.

За более подробной информацией можно обратиться 
по адресу: МАУ «МФЦ», г. Ясный, ул. Западная, д.13.

График работы:
Пн., ср., пт.: 

08.30 – 17.30 час.
Вт., чт.: 

08.30 – 20.00 час.
Сб.: 10.00 – 13.00 час.

Без перерыва на обед.  

Уважаемые жители Ясненского городского округа!

Телефон для справок: 8(35368) 3-10-21. 

Результаты в спорте
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1 Ветераны 
«ОМ» 3 16 6 7,5 8 2 9 6,5 58

2 ЖДЦ 10 10,5 6 2,5 5,5 4 4 6,5 49

3 Сборная 
цехов 11 6 1 5 5 5 8 7 48

4 Спорт- 
Альянс 3 7 5 4 6,5 7 6 3,5 42

5 Фабрика-1 8,5 4 2 5 5 3 7 6,5 41

6 ГОРТРАНС -3 12,5 7 1 7,5 8 6 2 41

7 Фабрика-2 12,5 5,5 2 3 2 9 4 2,5 40,5

8 ГТТ 7 13 6 -2,5 4 6 2 4 39,5

9 Управление 
комбината 13 2,5 0 7,5 0 -1 2 2,5 26,5

Сводная таблица спартакиады трудящихся 
АО «Оренбургские минералы» (мужские команды)

Оборудование бу-
дет приобретено 

и установлено в рамках 
регионального проекта 
«Спорт – норма жизни».

Составляющие пло-
щадки, а это площадки 
для воркаута, сдачи норм 
ГТО, силовых тренаже-
ров, фитнеса, детского 
городка, будут распреде-
лены по всей территории 
стадиона.

Новости спорта

Проект «Спорт – норма жизни» реализуется 
в Ясненском городском округе

Начались конкурсные процедуры по выбору подрядчика для поставки нового спортивно-технологи-
ческого оборудования для оснащения центра тестирования Всероссийского физкультурно-спортив-
ного комплекса «Готов к труду и обороне», расположенного на стадионе «Восток» (Ясненский ГО).

После оборудования 
площадок у горожан по-
явится ещё больше воз-
можностей для занятий 
физической культурой и 
спортом.

Главной задачей про-
екта «Спорт – норма 
жизни» является созда-
ние для всех категорий и 
групп населения условий 
для занятий физической 
культурой и спортом, 

Портал Правительства 
Оренбургской области.

С театром успешно сотрудничают крупные мастера отечественного и мирового театрального искусства, среди которых режиссёры: 
народный артист РФ Юрий Александров, заслуженный деятель искусств России Георгий Исаакян, народные артисты России Юрий 
Лаптев и Кирилл Стрежнев, Сусанна Цирюк, Константин Балакин; дирижёры: Андрей Галанов, заслуженный деятель искусств России 
Александр Анисимов, Маурицио Донес (Италия), Марчелло Моттаделли (Италия), Роберт Лайалл (США), заслуженный артист РФ 
Андрей Аниханов; художники: Юрий Купер, Эрнст Хайдебрехт, Зиновий Марголин, Сергей Бархин, Степан Зограбян; балетмейстеры – 
народная артистка СССР Габриэла Комлева, народный артист России Алексей Фадеечев и многие другие.

Промежуточные результаты спартакиады работников комбината по некоторым видам спорта. 

массовым спортом, в том 
числе повышение уровня 

обеспеченности населе-
ния объектами спорта и 
подготовка спортивного 
резерва.

В Ясненском ГО физи-
ческой культурой и спор-
том занимаются более 10 
тысяч жителей, что состав-
ляет 41,6 %.



Обращаться: г. Ясный, 
Фабричное шоссе, 4. 

Тел. 8 (35368) 2-05-40, 2-05-45.

О.А. ДАДУРКЯВИЧЮС, 
специалист по связям с общественно-

стью МО МВД России «Ясненский».
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ВНИМАНИЕ!  
Некоторые анекдоты 

могут содержать отступления от 
норм литературного языка)

Народный календарь

АНЕКДОТЫПРОГРАММА «PRACTICE ВASED LEARNING. 
ОБУЧЕНИЕ БИЗНЕСОМ» (для выпускников 11 классов)

Строй своё будущее 
вместе с «Оренбургскими 

минералами»!
ВУЗы:

- Оренбургский государственный университет.
- Магнитогорский государственный технический 
университет.
- Уральский государственный горный университет.
- Орский гуманитарно-технический институт.
- Новотроицкий филиал Национального исследова-
тельского технологического университета «МИСиС».
- Уральский государственный университет.
- Челябинский государственный университет.

Специальности «ОМ»:
- Строительство.
- Электроэнергетика и электротехника.
- Конструкторско-технологическое обеспечение 
машиностроительных производств.
- Теплоэнергетика и теплотехника.
- Машиностроение.
- Электропривод и автоматика.
- Маркетинг и Коммерция/Торговое дело.
- Информационные системы и технологии.

Хочешь добиться многого в родном городе?
Хочешь стать перспективным молодым 

руководителем?
Хочешь иметь стабильную работу и 

не скитаться по общагам?

Преимущества программы;

1. Профессиональный старт со школьной ска-
мьи – качественное и фокусное обучение.

2. Возможность поработать во всех подраз-
делениях комбината и определиться с 
направлением деятельности.

3. Правильная карьерная траектория и эконо-
мия времени  – за 5 лет высшее образова-
ние и практический опыт.

По всем вопросам обращаться 
в отдел управления персоналом 
комбинатоуправления. 
Тел. 2-56-06.

Ре
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1732 г. 
В Санкт-Петербурге заложен 

первый Зимний дворец, 
сооружённый для императрицы 

Анны Иоанновны.

1775 г.  
Соединённые Колонии меняют 
своё название на Соединённые 

Штаты.

1848 г. 
Умер Виссарион Григорьевич 

Белинский (родился в 1811 г.), рус-
ский литературный критик, 

публицист, философ и демократ.

1867 г. 
Издание в России особых правил, 

отдававших студентов под двойной 
контроль – университетского 

начальства и полиции.

1872 г.
В Москве начато строительство 
первой в городе конно-железной 

дороги.

1903 г. 
В Берлине французский учёный 

Кюри объявил об открытии нового 
химического элемента – полония.

1905 г. 
Японские войска захватили 

Сахалин.

1917 г. 
Партия эсеров в России 

раскололась на правых и левых.

1919 г. 
В Нью-Йорке впервые проведены 
письменные тесты для получения 

водительских прав.

1929 г. 
В соответствии с Латеранскими 

соглашениями образовано 
государство Ватикан.

1947 г. 
Основано Всесоюзное общество 

по распространению политических 
и научных знаний, позже ставшее 

просто обществом «Знание».

1952 г. 
Создан факультет журналистики 

МГУ.

1954 г. 
Открытие XI съезда профсоюзов 
СССР, на котором примут новый 

Устав профсоюзов СССР.

1960 г. 
В Саудовской Аравии женщинам 

разрешено получать образование.

1965 г. 
Корпорацией SONY был 

представлен первый домашний 
видеомагнитофон. 

Первый агрегат весил 20 кг и стоил 
1000 долларов.

1967 г. 
Израиль захватил Стену Плача 

в Иерусалиме.

1968 г. 
Умер Фёдор Токарев (родился в 
1871 г.), конструктор стрелкового 
оружия (пистолет ТТ и пулемёт 
МТ), Герой Социалистического 

Труда, лауреат Государственной 
премии СССР.

– Добро пожаловать 
в наш дружный коллек-
тив! 

– Можно я открою 
окно? 

– Мы здесь таких не 
любим. 

– Сара, что мне де-
лать? На этом диване 
я изменила своему мужу. 
Может, мне его продать?

– Что ты, дурочка! 
Если бы я всё продавала, 
у меня остался бы один 
шнур от абажура.

– Вечером всегда по-
лезно выпить стаканчик 
вина!

– А если не с кем?
– Тогда два.

Когда пробуждение по 
утрам всё больше напо-
минает реанимацию –  
пора в отпуск!

Помирает дед и дикту-
ет завещание:

– Жене я завещаю две-
сти тысяч, сыну – сто, а 
внуку – пятьдесят.

Вдруг замолкает, заду-
мывается и говорит:

– Господи, а где же я 
возьму столько денег?!

Посетитель зоопарка – 
смотрителю:

– Я только что видел, 
как в одной из клеток обе-
зьяны играют в карты!

Смотритель:
– И что? Они же на оре-

хи.

- Как Вас зовут?
- Василий.
- Дети есть?
- Да, сын Василий, 

дочь Василиса!
- А животные дома 

есть?
- Кот Васька!
- К сожалению, мы не 

можем Вас принять на 
должность креативного 
менеджера...

Пришёл в гости на чай, 
налили виски. Сразу по-
нятно: здесь любят и 
ждут.

7 июня – Иван-медвяные росы, Иванов день. На 
растениях появляются многочисленные и разнообраз-
ные насекомые-вредители (тля и др.), питающиеся их 
соком. Сильная роса в этот день является предвест-
ником хорошего урожая, «Травы и коренья лечебные 
кладут под Иванову росу». В этот день сажали капусту 
и замечали рябину: «Если на рябине много цветов, то 
будет хороший урожай овса», «Поздний расцвет рябины 
– к долгой осени». «Ясный Иванов день – благослове-
ние полям», «Солнце в Иванов день обещает обильный 
сбор винограда и хорошее качество вина». 

8 июня – Карп Карполов. Этот день считался осо-
бенно удачным для ловли рыбы. «Если в этот день мно-
го комаров, то последние дни месяца будут теплыми, но 
дождливыми». «Обильный урожай щавеля – к теплому 
лету». 

9 июня – Федорин день, Федора Избосора. В этот 
день колючей на язык Федоры старались не ссориться 
и не убираться в доме: «На Федору – не выноси из избы 
сору!». 

10 июня – Евтихий Тихий, Никита Гусятник, Полуд-
ницы. «Если этот день тихий – жди хорошего урожая», 
«Тихо, безветренно, много росы – к богатому урожаю 
зерновых». В этот день было принято провожать весну, 
есть яичницу с крапивой.

11 июня – Федосья Колосяница. Этот день считает-
ся одним из самых несчастливых в году, который «один 
стОит всех понедельников». Начинает рожь колоситься, 

появляются первые белые грибы: «Колосится рожь – 
много грибов найдешь, а если зной в июнь – на коло-
совики плюнь», «Даст Бог дождь – уродится и рожь», 
«Урожай на черемуху, так и на рожь». Считалось, что 
прыгать и скакать на Федосью нельзя, – чтобы не потре-
вожить землю, которая «тяжела стала».

Саха академический театр имени П.А. Ойунского открылся 17 октября 1925 года спектаклем «Злой дух» по комедии 
Н. Неустроева. Первым режиссёром был Дмитрий Большев, первым директором – А.И. Софронов-Алампа, поэт, 

драматург, основоположник якутской литературы. В 1933 году в театр пришёл первый профессиональный режиссёр, 
выпускник ГИТИСа С.А. Григорьев, проработавший здесь в течение 26 лет. В 1934 году театру присвоено имя Платона 

Алексеевича Ойунского. Саха театр много раз гастролировал в странах Европы, Америки, Азии.

Стоимость путёвки для работников комбината 
и членов их семей на 1 сутки:

- для взрослых – 200 рублей, для детей (с 7 до 14 
лет) – 75 рублей (палатка, вода техническая, дрова, 
мангал, спортивный инвентарь, парковка).

Стоимость проезда на транспорте комбината 
в одну сторону: 

- УАЗ до 7 чел. – 240 руб./1 чел.; 
- автобус от 7 до 25 чел. – 110 руб./1 чел.; 
- дети до 7 лет – бесплатно.
Дневное пребывание без палатки с 8.00 до 17.00 

час. – 150 рублей.

Стоимость путёвки для сторонних лиц на 1 сутки:
- для взрослых – 300 рублей, для детей (с 7 до 14 

лет) – 100 рублей (палатка, вода техническая, дрова, 
мангал, спортивный инвентарь, парковка).

Начала работу база отдыха «Солнечный плёс»
Стоимость проезда на транспорте комбината 

в одну сторону: 
- УАЗ до 7 чел. – 280 руб./1 чел.; 
- автобус от 7 до 25 чел. – 150 руб./1 чел.;
- дети до 7 лет – бесплатно.
Дневное пребывание без палатки с 8.00 до 17.00 

час. – 200 рублей.

Выдача спортивного инвентаря, а также поду-
шек, одеял и проч. для палаток осуществляется 
при предъявлении документа, удостоверяющего 
личность.

Билеты можно приобрести в дежурной части 
Комбинатоуправления по адресу: ул. Ленина, д. 7. 

МЫ ЖДЕМ ВАС! 
Тел. для справок: 2-07-23. РЕКЛАМА

Просьба ко всем желающим отдохнуть на «Солнечном плёсе» 
приобретать путёвки в рабочие дни! 

Добро пожаловать на «Солнечный плёс»!


