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Горный лён
ДАТЫ

НОЯБРЬ

2019
АФИША с 14 по 20 ноября

09.30 час. –  2D «Стражи Арктики» (6+), цена билета 200 руб.
11.10 час. – 2D «Ангелы Чарли» (16+), цена билета 200 руб. 
13.20 час. – 2D «Стражи Арктики (6+), цена билета 200 руб. 
15.00 час. – 2D «Девятая» (16+), цена билета 180 руб.
16.55 час. – 2D «Ангелы Чарли» (16+), цена билета 200 руб.
19.05 час. – 2D «Доктор Сон» (18+), цена билета 180 руб.
21.50 час. – 2D «Ангелы Чарли» (16+), цена билета 200 руб.

Тел. 2-90-60
РЕКЛАМА

СОБЫТИЯ

19 ноября – спартакиада 
среди лиц с ограниченными 
возможностями (ФОК «ОМ 
Арена»);

23 ноября – первенство 
города по настольному тен-
нису (ФОК «ОМ Арена»).

ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ!

/16 ноября
- День проектировщика

/17 ноября 
- День участкового

/18 ноября 
- День рождения Деда 

Мороза

/19 ноября
- День артиллерии
- День стекольщика

/21 ноября
- День бухгалтера
- Всемирный день телеви-

дения
- День работника нало-

говых органов Российской 
Федерации

- Всемирный день привет-
ствий

/22 ноября
- День психолога

Событие

Какой лёд 
считается безо-
пасным и что 
делать, если 
провалился в 
холодную воду.
Подробнее 
на 7 стр.

ВНИМАНИЕ!

УВАЖАЕМЫЕ 
ПЕНСИОНЕРЫ 

АО «Оренбургские 
минералы», уволившиеся 

с предприятия!

В честь праздников – Между-
народного дня пожилых людей 
и юбилея АО «Оренбургские 
минералы», администрация 
комбината приглашает вас по-
лучить материальную помощь.

ВНИМАНИЕ! ВЫДАЧА про-
изводится с 1 по 30 ноября 
2019 года в центральной кассе 
управления комбината (ул. Ле-
нина, 7, 1 этаж) с 9.00 до 16.30 
час. Перерыв на обед с 13.00 до 
14.00 час. 

Идёт второй 
модуль обучения 
специалистов АО 
«Оренбургские 
минералы» по 
программе mini-
МВА. Подробнее
на 2 стр.

С приветственным словом со стороны Российской Федерации 
выступили: торговый представитель РФ во Вьетнаме Вяче-

слав Харинов, первый заместитель министра промышленности и 
торговли Российской Федерации Сергей Анатольевич Цыб,  Чрез-
вычайный и полномочный посол Российской Федерации во Вьетна-
ме Константин Васильевич Внуков.

В рамках открытия состоялось подписание меморандума между 
Хризотиловой ассоциацией Российской Федерации и Националь-
ной кровельной ассоциацией Вьетнама. Со стороны РФ меморан-
дум подписал сопрезидент Хризотиловой ассоциации РФ, гене-
ральный директор АО «Оренбургские минералы» Гольм Андрей 
Альбертович, со стороны Вьетнама - председатель исполнитель-
ного комитета Национальной кровельной ассоциации Вьетнама Во 
Кванг Дьем.

Оренбургская область представлена на выставке двумя экспози-
циями: ООО «ОМ» и ООО «УРАЛПРОММАШ». В рамках экспози-
ций представлены асфальтовая добавка «HRIZOPRO», кровельная 
и противопожарная мастика «Мастодонт», материал для тепло- и 
огнезащиты под брендом «ASBOKARTON» и продукция для маши-
ностроения и металлообработки «УПМ – Уральские промышлен-
ные машины».

Первый день выставки и форума порадовал большим количе-
ством посетителей, насыщенной деловой программой, полезными 
контактами и встречами.

Организаторами деловой поездки и участия в выставке оренбург-
ских экспортно-ориентированных предприятий выступили Центр 
поддержки экспорта Оренбургской области совместно с Оренбург-
ским союзом промышленников и предпринимателей.

В рамках поездки прошли встречи в Народном комитете г. Ханоя 
и Управлении стимулирования торговли Министерства промыш-
ленности и торговли Вьетнама, на которых состоялась презентация 
Оренбургской области и представлены предприятия – участники 
выставки.

В планах посещение предприятия «Ханойский машиностро-
ительный завод», встреча с руководством завода, презентация 
оренбургских предприятий, а также встреча компаний с торговым 
представителем России во Вьетнаме Вячеславом Хариновым.

Работа делегации во Вьетнаме продолжится до 16 ноября.

14 ноября в г. Ханой (Вьетнам) состоялось открытие Российско-вьетнамского бизнес-форума и выставки 
ExpoRussiaVietnam 2019.

www.orenprom.com

В ГКУ прошёл 
конкурс профес-
сионального 
мастерства 
среди лаборантов 
химического ана-
лиза. Подробнее 
на 4 стр.

Подписание меморандума состоялось
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А знаете ли вы?..

Архангельский театр драмы имени М.В. Ломоносова в начале своего существования именовался Архангельским 
Большим драматическим театром. Он был построен на месте Кафедрального собора на бывшей Соборной площади 

Архангельска в самые кратчайшие сроки – за восемь месяцев. Открытие первого театрального сезона состоялось осенью 
1932 года пьесой М. Горького «На дне». Однако свою историю театр драмы им. М.В. Ломоносова ведёт ещё с 1840 года, когда 

в этом месте появился Летний театр. В 1961 году, в юбилейный год – 250-летия со дня рождения М.В. Ломоносова, театру было 
присвоено имя великого земляка. Театр пережил две полные реконструкции здания: в 1964-1967 и в 2001-2009 годах.

Кадры

***
Первый номер многотиражной га-

зеты «Горный лён» вышел в свет 1 
января 1977 года. Она была любима 
и популярна среди ясненцев.

***
В 1977 году жители посёлка Ясного 

сыграли 200 свадеб, в семьях яснен-
цев родились 300 новорожденных. 
Работница ГОКа Любовь Алексан-
дровна Салова родила своего девя-
того ребёнка! К тому времени стар-
шие её дети уже работали и ходили 
в школу.

***
В преддверии 7 ноября 1977 года, 

когда весь Советский Союз отмечал 
очередную годовщину Великой Ок-
тябрьской социалистической рево-
люции 1917 года, вышел в свет пер-
вый номер стенгазеты трудящихся 
обогатительной фабрики, которая на-
зывалась «За оренбургский асбест» 
и рассказывала о первых шагах кол-
лектива.

***
На фабрике, по данным на конец 

1977 года, трудились 252 челове-
ка вместо 1564, как должно было 
быть. Средний возраст работающих 
составлял 25 лет. Причём до 25 лет 
– 67 человек, от 20 до 30 лет – 149 
человек, от 30 до 40 лет – 33 челове-
ка, от 40 до 50 лет – трое. Основная 
доля работающих – приезжие (183 
человека). 

***
При учебном комбинате были ор-

ганизованы курсы повышения ква-
лификации. Их окончили 48 человек 
– электрики, экскаваторщики, буро-
вики. 

***
В 1977 году многотиражная газета 

«Горный лён» написала о том, что в 
автотранспортном цехе особым ува-
жением коллектива пользуются чет-
веро шофёров: Николай Андреевич 
Ильичёв, Иван Алексеевич Бонда-
рев, Василий Григорьевич Николен-
ко и Алексей Григорьевич Филиппов 
– участники Великой Отечественной 
войны. 

Ещё одного ветерана, участницу 
войны Ксению Яковлевну Прошкину, 
коллектив управления треста 22 де-
кабря 1977 г. проводил на заслужен-
ный отдых.

***
15 ноября 1977 г. в карьер откры-

того рудника пришёл первый желез-
нодорожный состав. С этого дня на-
чался систематический вывоз горной 
массы из карьера железнодорожным 
транспортом. Первый рейс выпол-
нили машинисты Пётр Савушкин и 
Аман Шагартаев, помощником у них 
был Валерий Дмитриев. Они подали 
тепловоз с четырьмя думпкарами к 
четырёхкубовому экскаватору. 

Первое время в карьере работал 
только один состав, который брал по-
роду только с западного борта. 

***
19 ноября 1977 г. в СУ-4 прошёл 

шестой за год конкурс каменщиков. 
В последнем участвовало 53 чело-
века, из них 45 каменщиков. В этот 
день было сделано 120 м3 кирпичной 
кладки, выработка в час составила 
0,97 куба.

АО «Оренбургские 
минералы»: история, 

факты

13 ноября в управлении комбината начался второй этап            
обучения работников АО «Оренбургские минералы» в 

рамках программы «Профессиональный менеджер». Тема 
трёхдневного семинара – операционный менеджмент. 

Ключевыми вопросами семинара стали система управления 
производственным предприятием и планирование как важ-
нейшая функция, типология производственных систем, биз-
нес-процессный подход в производственном менеджменте, 
управление ресурсами, управляемая цепь поставок, особен-
ности управления производством, организация обеспечения и 
контроля качества на производстве.

Как и первый, октябрьский этап, нынешний семинар характе-
ризуется многообразием форм и методов обучения. В процес-
се работы преподаватель Московской бизнес школы (Moscow 
Business School) Олег Михайлович Левяков объясняет матери-
ал, задает вопросы слушателям, грамотно организует дискус-
сию, приводит наглядные примеры. 

Для эффективного освоения материала в программе семи-
нара запланировано два практикума: построение карты пото-
ков создания ценности и создание типовой модели бизнес-про-
цессов верхнего уровня горнодобывающей компании.

Необходимо отметить, что Moscow Business School – одна 
их ведущих бизнес-школ России, специализирующаяся в пре-
подавании на системном подходе к решению бизнес-задач и 
предлагающая своим клиентам широкий спектр форматов 
обучения. Moscow Business School имеет филиалы в Москве, 
Санкт-Петербурге, Нур-Султане и в Алмате.

По словам наших коллег, обучение позволяет узнать новые 
тенденции в управлении производством, закрепить и система-
тизировать имеющиеся знания и умения. 

Уже через неделю в Учебном центре начнётся следующий 
этап обучения, на котором слушатели узнают секреты управле-
ния персоналом на современном производстве, повысят свои 
управленческие навыки и личную эффективность как руково-
дителя.

Обучение линейных руководителей является стратегической задачей для нашего предприятия, ведь 
от результативной деятельности каждого управленца зависит эффективность работы подразделений и 
предприятия в целом. 

Айгуль БАЙМЕНОВА,
директор ЧУ ДПО Учебный центр 

«Оренбургские минералы».

Здравоохранение получит 
почти 29,5 миллиарда рублей

Более 29 млрд 407 млн рублей планируется потра-
тить в 2020 году на финансирование организаций 
обязательного медицинского страхования.

По сравнению с этим годом, сумма увеличится почти на 2 
миллиарда. Основная доля доходов прогнозируется за 

счёт поступления субвенций из бюджета Федерального фонда 
ОМС. В 2021 году на здравоохранение будет направлено 31 
млрд 172 млн руб., в 2022-м − 32 млрд 866 млн руб.

Проект бюджета Территориального фонда обязательного ме-
дицинского страхования Оренбургской области на 2020 год и 
на плановый период 2021-2022 годов рассмотрен на комитете 
Законодательного Собрания по здравоохранению.

– Бюджет Фонда ОМС по доходам и расходам сбалансиро-
ван, – отметила председатель комитета Татьяна Шукурова. – 
В первую очередь средства пойдут на медицинскую помощь, 
повышение квалификации медицинских работников, приоб-
ретение и ремонт оборудования. Мы постарались учесть все 
наши обязательства и перед населением, и перед медиками. 
Из новшеств – Госдума единогласно поддержала во втором, 
основном, чтении законопроект, который позволит за счёт суб-
сидирования из федерального бюджета высокотехнологичной 
медицинской помощи высвободившуюся часть средств терри-
ториальных фондов ОМС направить на финансирование труда 
медработников первичного звена. Кроме того, территориаль-
ным фондам будут предоставляться трансферты для денеж-
ного поощрения медработников за своевременное выявление 
онкологических заболеваний.

В Законодательном Собрании

Расходы госслужащих будет 
контролировать единый орган

Комитет по профилактике коррупционных право-
нарушений Оренбургской области будет наделён 
полномочиями по контролю за расходами лиц, заме-
щающих государственные должности.

Соответствующие изменения в проект закона рассмотре-
ли на комитете регионального парламента по местному 

самоуправлению и вопросам деятельности органов государ-
ственной власти. Заседание провел Владимир Новиков.

Комитет по профилактике коррупционных правонарушений 
станет единым органом, куда будут направлять решения об 
осуществлении контроля за расходами лиц, замещающих го-
сударственные должности, должности областной гражданской 
службы и муниципальной службы в течение 5 рабочих дней со 
дня их принятия. С такой инициативой выступил губернатор 
Денис Паслер.

Члены комитета обсудили основные параметры бюджета на 
2020 год и на плановый период 2021-2022 годов. Особое вни-
мание было уделено распределению межбюджетных транс-
фертов. В 2020 году планируется выделить 8 млрд 883 млн 
рублей бюджетам муниципальных образований. Дотации на 
поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюдже-
тов муниципальным районам и городским округам предусма-
триваются в сумме 1 млрд 596 млн рублей. Проект бюджета 
рекомендовано принять в первом чтении.

Ко второму чтению готовится проект закона «О статусе депу-
тата представительного органа муниципального образования 
в Оренбургской области». К документу поступили поправки от 
фракций «Справедливая Россия» и «ЛДПР», а также профиль-
ного комитета. Он будет рассмотрен на очередном заседании 
Законодательного Собрания. Пресс-служба ЗС Оренбургской области.

Обучение продолжается
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Кадры комбината: крупным планом

Оснащённый по последнему слову техники Архангельский театр драмы им. М.В. Ломоносова, как писали СМИ, стал одним из 
лучших в России по сценическим возможностям и способен удовлетворить самые взыскательные требования театральных 
художников и режиссёров. Площадь сцены составляет около 800 метров2, а колосники тянутся вверх на девять этажей. Вмести-
мость зрительного зала около 1 200 человек (вместе с балконами). На спектаклях собираются аншлаги, активно организуются 
гастроли артистов, к работе над спектаклями привлекаются театральные деятели из столичных городов.

Представитель одной из известней-
ших фамилий в нашем городе, 

родился Александр Евгеньевич в Мед-
ногорске, рос и учился в г. Гае, куда в 
раннем детстве переехал вместе с ро-
дителями. Сразу по окончании школы 
пошёл работать. 

Первое время на Гайском горно-обога-
тительном комбинате он занимался об-
служиванием контрольно-измеритель-
ных приборов. Но возникший интерес 
к производству побудил юношу пойти 
учиться на электромеханика. 

Решение было правильным: мощное 
оборудование крупного промышленного 
предприятия, которое занималось добы-
чей меди и цинка, нуждалось в грамот-
ном обслуживании и ремонте, а значит и 
в специалистах. А.Е. Федотов поступил 
на вечернее отделение Орского филиа-
ла индустриального техникума, получив 
попутно небольшую отсрочку от службы 
в армии. Положенные два года молодой 
человек конечно же отслужил, но чуть 
позже. В 1979 году он демобилизовался 
и вернулся к родителям в г. Гай. 

Александр Евгеньевич был хорошим 
специалистом, знал и любил своё дело, 
поэтому, когда услышал о большом на-
боре электриков и механиков для загра-
ничной поездки, ни секунды не колебал-
ся. 

Промышленное предприятие в мон-
гольском городе Эрдэнэт объявили 
стройкой СЭВ. Лучшие специалисты 
Гаского ГОКа, и он в их числе, должны 
были заняться монтажом оборудования 
на комбинате, который вёл добычу меди 
и молибдена. После полугодовой про-
верки в 1981 г. Федотовы и ещё 30 семей 
из г. Гая покинули страну. 

Прибыв на место, Александр Евгенье-
вич и его товарищи засучили рукава и 
принялись за дело. Пусконаладочными 
работами занимались шесть дней в не-
делю, отдыхали только в воскресенье. 
А.Е. Федотов работал электромонтаж-
ником, запускал в работу оборудование 
КИП. За четыре года пребывания за ру-
бежом он лишь однажды съездил в от-
пуск в Советский Союз. 

Его супруга Людмила в чужой стране 

Мастером участка ДСК обогатительной фабрики АО «Оренбургские минералы» Александр Евге-
ньевич ФЕДОТОВ трудится вот уже восемнадцать лет. У него богатая биография, огромный стаж 
работы, а главное – опыт и мастерство, приобретённые не только на ясненском производстве. 

тоже без дела не сидела: трудилась нор-
мировщиком на комбинате. Маленькую 
дочь Марину, как и другие родители сво-
их детей, Федотовы оставляли под при-
смотром соотечественников, которые не 
работали. Так и образовывались домаш-
ние детские сады. Гайчане помогали 
друг другу, как могли. 

В 1985 году Федотовы вернулись в 
СССР. Поскольку работа монтажников 
оплачивалась в Монголии отлично, неу-
дивительно, что по возвращении моло-
дая семья смогла приобрести и машину, 
и мебель, всячески обустроить свой быт. 

К тому моменту отец Александра Евге-
ньевича переехал жить в Ясный и уже ру-
ководил комбинатом «Оренбургасбест». 
Евгений Тимофеевич предложил сыну 
тоже перебраться сюда. Он согласил-
ся и в 1985 году был принят мастером 
на фабрику. До сих пор А.Е. Федотов с 
трепетом вспоминает слова, сказанные 
ему тогда Евгением Тимофеевичем: «Ты 
только не подведи, сын!». Отец был до-
стойным примером для подражания.

Федотовы работали каждый на своём 
месте, супруга Александра Евгеньевича 

Людмила была нормировщиком в бух-
галтерии ГБМ. Долгое время жизнь шла 
своим чередом, но развал государства и 
всё, что было с этим связано в начале 
90-х годов принесли, в том числе яснен-
цам, много неприятных сюрпризов. 

От былой стабильности на комбинате 
не осталось и следа. Очень многие ис-
кали тогда другую работу. А.Е. Федотову 
тоже пришлось её поменять. Какое-то 
время он работал в городском узле свя-
зи, затем в КЭО. Через семь лет, в 2001 
году, вернулся на «Оренбургасбест».

У мастера участка ДСК много за-
бот. В технологической цепочке 

производства на сегодняшний день за-
действованы только шесть печей, ещё 
четыре законсервированы. В подчине-
нии у Александра Евгеньевича девять 
сушильщиков – коллектив надёжный и 
ответственный, хорошо знающий свои 
профессиональные обязанности.

Свой трудовой путь на комбинате вме-
сте с А.Е. Федотовым начинали сушиль-
щики Валерий Николаевич Мелешко, 
Владимир Александрович Давыдышев и 
Дмитрий Александрович Рыбинсков, ко-
торый работает сегодня мастером сме-
ны «В» на ДСК. 

Александр Евгеньевич до сих пор с 
теплом и благодарностью вспоминает 
своего наставника Владимира Вышин-
ского, которого сменил на этом посту. 
Несмотря на свой личный богатый опыт 
и накопленный багаж знаний, он многим 
обязан этому замечательному человеку. 

Буквально на днях, в преддверии 
40-летия пуска первой очереди комби-
ната «Оренбургские минералы», А.Е. 
Федотов был награждён Почётной гра-
мотой обкома профсоюза работников 
строительства и промстройматериалов 
Оренбургской области в ознаменование 
этого замечательного праздника и с бла-
годарностью за многолетний труд. Хочет-
ся поздравить Александра Евгеньевича 
с этим событием и пожелать ему боль-
ших успехов в дальнейшем! 

Наталья КРАВЧЕНКО.

***
В 1966 г. в СССР было организова-

но Всесоюзное общество филатели-
стов, которое объединяло более 160 
тысяч человек. Советские филатели-
сты участвовали в 56 зарубежных вы-
ставках и 16 странах, где демонстри-
ровали 563 коллекции, получившие 
высокую оценку. Они получили 659 
наград, в том числе 93 золотые меда-
ли и 136 специальных призов. 

Первое собрание ясненского об-
щества филателистов состоялось 20 
ноября 1977 г. в красном уголке Кием-
баевского асбестового комбината. 

***
Красные следопыты первой город-

ской школы свои осенние каникулы в 
1977 г. провели в городе-герое Вол-
гограде, куда съездили по приглаше-
нию ветерана войны, писателя Е.Д. 
Лесникова. 

***
В год 30-летия Победы (в 1975 г.) 

юноши и девушки Всесоюзной удар-
ной стройки трудились под девизом: 
«За себя и за того парня». Лучшей 
среди них была бригада каменщиков 
Сергея Ерёменко. 

***
Осенью 1977 г. была успешно про-

ведена работа по монтажу нового 
водогрейного котла ПТВМ-100 на 
центральной котельной. Были смон-
тированы пути для задвижки его в по-
мещение котельной. Задвижку котла 
весом в 170 тонн провели успешно. 
Это был первый в практике случай 
в стране, когда двигали котёл такого 
веса!

***
19 наименований хлебобулочных 

изделий выпускал в 1977 году яснен-
ский хлебозавод. Многие операции 
по выпуску хлеба делались вручную. 

Для обеспечения свежим хлебом 
рабочих в столовых и жителей посёл-
ка в сутки требовалось 9 тонн муки 
(130 мешков). За час выпекалось 576 
булок, за сутки – 12 тонн продукции. 

Хлебозавод работал круглосуточно.

***
Столовой ясненской школы №1 в 

70-х годах было присвоено 3 место 
среди всех школьных столовых об-
ласти. Велика в этом была заслуга 
замечательного повара Марии Мар-
ковны Загорулько.

***
В семи детских садах посёлка Яс-

ного в 1977 году воспитывались 1300 
малышей. В том же году (летом) 
был сдан в эксплуатацию ещё один 
сад-ясли на 280 мест. На завершении 
его строительства ударно трудились 
штукатуры-маляры, плотники, кро-
вельщики, сантехники и электрики, 
помогали им учащиеся ГПТУ-43, ИТР 
управления, служащие ЖКО. Руково-
дила работами старший прораб Т.М. 
Тебидзе. В её практике это был уже 
третий детский сад посёлка Ясного. 

***
В 1977 г. новый магазин «Юби-

лейный» насчитывал семь отделов: 
«Мужская одежда», «Женская оде-
жда», «Чулки, носки», «Женская и 
мужская обувь», «Детская обувь», 
«Сорочки», «Головные уборы».  Че-
тыре из семи отделов работали по 
принципу самообслуживания. В сред-
нем в день здесь реализовывалось 
товаров на 5700 рублей (или ~$8142 
по курсу 1977 г.).

АО «Оренбургские 
минералы»: история, 

факты

А знаете ли вы?..

Разные дороги, разные пути

Награда

СОБ. ИНФ.

В этот день, как сообщает www.ясный-го.рф, в администра-
ции округа под председательством министра труда и заня-

тости населения Н.Б. Исхаковой прошло выездное заседание 
межведомственной комиссии по вопросам оплаты труда, упла-
ты страховых взносов, снижения неформальной занятости на-
селения и реализации мер по обеспечению занятости граждан 
предпенсионного возраста в Ясненском городском округе.

В ходе работы межведомственной комиссии глава муници-
пального образования Ясненский городской округ Татьяна Ми-
хайловна Силантьева озвучила итоги работы комиссии за 9 
месяцев 2019 года. 

Также были заслушаны руководители организаций, имею-
щих задолженность по страховым взносам, налоговым плате-
жам, выплачивающих заработную плату ниже МРОТ. По всем 
рассмотренным вопросам были вынесены решения.

В благодарность за содействие
Благодарственное письмо на имя генерального директора АО «Оренбургские минералы» Андрея Аль-

бертовича ГОЛЬМА за содействие в организации профессионального обучения граждан предпенсионного 
возраста в рамках регионального проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография» 
вручила во вторник, 12 ноября, министр труда и занятости населения Оренбургской области Наиля Би-
сингалеевна ИСХАКОВА. 



ИНТЕРЕСНЫЕ ФАКТЫ
2019 г. –  Год театра в России
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«Оренбургские минералы»

4 Этот театр – один из старейших на Севере России – по праву гордится своей историей и славится составом труппы. Здесь начинал 
свою театральную карьеру советский актёр театра и кино Владимир Ратомский, в театре служил народный артист СССР Сергей 
Плотников, а легендарная советская актриса Фаина Раневская в летний сезон 1926 года играла на архангельских подмостках. И 
сегодня на сцене театра работают люди разных поколений. Это ведущие мастера – заслуженные артисты РФ, лауреаты премий, 
народные артисты СССР, а также молодые талантливые актёры. Архангельский театр становится творческой лабораторией для 

талантливых и знаменитых художников из театральной мекки России – Москвы (Роман Виктюк, Алексей Коренев, Андрей Горбань, 
Андрей Тимошенко, Ирина Титоренко, Анатолий Шикуля и другие).

Лаборант химического 
анализа – профессия в 

жилищно-коммунальном хозяй-
стве незаменимая и архиответ-
ственная, ведь по большому 
счёту в руках этих специали-
стов – жизнь и здоровье людей. 

Ресурсы, поставляемые жи-
телям, должны соответствовать 
всем нормам, за чем и следят 
строго лаборанты. В ООО «Во-
допроводные системы», куда 
входит участок водоочистных 
сооружений, контролируется 
качество питьевой воды, на 
центральной котельной ООО 
«Энергоресурс» – горячей. 
Не менее жёсткой проверке 
подвергаются и стоки. Кстати, 
именно лаборатория химиче-
ского анализа ООО «КОС» и 
стала мини-полигоном для про-
ведения конкурса.

Восемь лаборантов риск-
нули попробовать свои силы 
в конкурсе профмастерства, 
наградой которого стало зва-
ние «Лучший по профессии» и 
довольно ощутимая денежная 
премия, что тоже немаловажно.

Подобные конкурсы – доволь-
но зрелищное мероприятие, 
которое позволяет участницам 
ощутить значимость своей про-
фессии и внести в ежедневную 
рутину нотку азарта, а гостям – 
погрузиться на короткое время 
в новую для себя реальность, в 
царство колб, пипеток и реакти-
вов.

За этапами конкурса следила 
комиссия под председатель-
ством технического директора 
предприятия Василия Фомина. 
В её состав вошли начальники 
участков, инженеры, сотрудни-
ки отдела управления персо-
налом. Не обошлось, конечно, 
и без группы поддержки, вы-
ступавшей под довольно креа-
тивным лозунгом: «Наш девиз 
всего три слова: «Нахимичим, и 
готово!».

Два традиционных этапа при-
шлось пройти конкурсанткам – 
теоретический и практический, 
причём оба они были дина-

Лучший по профессии

Я бы в химики пошёл, 
или Для чего нужен ареометр 

В Городском коммунальном управлении прошёл конкурс профессионального мастерства 
среди лаборантов химического анализа

Лариса ЯКУПОВА
Фото автора

мичными и интересными. Даже 
теория опровергла в этот день 
свою сухость, ведь участницам 
предстояло решить кроссворд 
на знание химии и требований 
охраны труда. И быстрее всех 
на вопросы ответила Елена 
Студеникина.

Для выполнения производ-
ственного задания важны не 
только знания, но ещё скорость 
и точность. Из солидного набо-
ра химической посуды и обо-
рудования каждой участнице 
необходимо было собрать свой 
перечень предметов, указанных 
в экзаменационной карточке. 
Желательно без ошибок, конеч-
но, и как можно быстрее. И тут 
равных не было Надежде Ан-
типовой.

Именно она и стала победи-
телем, получив звание «Лучший 
лаборант химического анализа 
жилищно-коммунального хо-
зяйства г. Ясного». На втором 
месте – Елена Студеникина. 
Обе девушки набрали одина-
ковое количество баллов, но 
на конечный итог повлиял луч-

МНЕНИЕ
Надежда Коновалова, инже-

нер-химик по водоснабжению 
и водоотведению:

– Надо сказать, что участ-
ницы конкурса показали до-
стойный уровень знаний и 
умений для третьего разряда, 
подтвердив тем самым свою 
квалификацию. Важно, что с 
конкурсными заданиями успеш-
но справились не только лабо-
ранты химического анализа с 
большим стажем, но и новички. 

Как положительный итог 
можно отметить тот факт, 
что, несмотря на волнение, 
конкурсантки не допустили 
ни одной единицы боя, ведь 
одними из главных качеств 
лаборанта являются аккурат-
ность, внимательность и точ-
ность. 

А вообще все девчонки молод-
цы! Они порадовали не только 
знаниями и ответственным 
отношением к своему делу, но 
и редким оптимизмом, радуши-
ем, юмором. Конкурс прошёл на 
одном дыхании.

ший результат Надежды в прак-
тическом задании. Замкнула 
тройку Лариса Жилкайдарова, 
которую отделял от победите-
лей всего один балл. Все три 
призёра защищали честь ООО 
«Водопроводные системы».

Дипломы из рук Василия Фо-
мина, благодарность за хоро-
шую работу, фото на память и 
хорошее настроение стали за-
ключительным приятным аккор-
дом этого насыщенного дня.

Да, а для чего всё-таки нужен 
ареометр? Этот прибор служит 
для измерения плотности жид-
костей и твёрдых тел, а принцип 
его работы основан на законе 
Архимеда. Ареометр востребо-
ван не только в лабораториях, 
но и в быту. С помощью него 
можно определить крепость 
алкогольных напитков или ка-
чество кислоты в аккумуляторе, 
измерить количество жира в 
молочных продуктах или содер-
жание растворимых веществ в 
соке. 

Готовность объектов 
ЖКХ и социальной сферы 
регионов к осенне-зимне-
му периоду 2019-2020 го-
дов обсудили на совеща-
нии в Правительстве РФ, 
которое провёл замести-
тель председателя Прави-
тельства России Виталий 
Мутко.

От Оренбургской области 
участие в совещании 

приняли заместитель предсе-
дателя Правительства Орен-
бургской области – министр 
строительства, жилищно-ком-
мунального, дорожного хозяй-
ства и транспорта Оренбургской 
области Александр Полухин, 
и.о. заместителя министра эко-
номического развития, промыш-
ленной политики и торговли 
Оренбургской области Сергей 
Липаткин, сотрудники профиль-
ных управлений министерств.

Открывая совещание, Вита-
лий Мутко сообщил, что ото-
пительный сезон стартовал во 
всех регионах страны и побла-
годарил за работу сотрудников 
жилищно-коммунальной сфе-
ры. Также он напомнил, что до 
15 ноября, после завершения 
проверки готовности теплоснаб-
жающих и теплосетевых ор-
ганизаций, муниципальные 
образования должны получить 
паспорта готовности к зиме.

В Оренбургской области 
подготовка к зиме идёт с пре-
вышением запланированных 
показателей. На 13 ноября под-
готовлено:

– 15 583 многоквартирных до-
мов (100 %);

– 3 158 социальных объектов 
(99,9 %, план – 3 161 ед., 2 объ-
екта закрыто на капитальный 
ремонт до конца 2019 года);

– 2 519 котельных (100 %);
– 203 центральных тепловых 

пункта (100 %);
– выполнена замена: 35,5 км 

тепловых сетей в двухтрубном 
исполнении (106 %, план – 33,4 
км), 83,1 км водопроводных (106 
%, план – 78,6 км), 3,85 км кана-
лизационных, 548,3 км электри-
ческих и 5,9 км газопроводных.

За счёт средств муниципаль-
ных образований и предприятий 
ЖКХ сформирован аварийный 
запас материально-технических 
ресурсов на 100 % на сумму 
141,66 млн рублей.

Запас резервного жидкого то-
плива для ТЭЦ и котельных со-
ставляет 99 % от нормативного 
запаса – 74,87 тыс. тонн (план 
– 75,2 тыс. тонн).

На предприятиях ЖКХ 
сформированы бригады для 
выполнения аварийно-вос-
становительных работ, обеспе-
ченные необходимыми матери-
ально-техническими ресурсами 
и спецтехникой.

– В области завершается ра-
бота по паспортизации муни-
ципальных образований. На 13 
ноября из 42 муниципальных об-
разований паспорта готовности 
получили 38. Минстрой Орен-
бургской области осуществляет 
ежедневный контроль за пода-
чей тепла на социальные объек-
ты и жилые дома. Возникающие 
проблемные вопросы решаются 
оперативно в рабочем порядке, 
– отметил по итогам совещания 
Александр Полухин.

Новости ЖКХ

Оренбургская 
область завершает 

подготовку к предстоя-
щей зиме с превыше-

нием запланированных 
показателей

Портал Правительства 
Оренбургской области.
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Принимайте поздравления!

- мастер ОТК (машиностроение);
- контролёр ОТК сварочных работ;
- контролёр ОТК станочно-слесарных ра-

бот;
- специалист по качеству (СМК);
- токарь;
- инженер-программист по составлению 

программ с ЧПУ системы Fanuc-Oi;
- оператор (наладчик) станка с программ-

ным управлением системы Fanuc-Oi;
- инженер-технолог (машиностроение).

Р
Е

КЛ
А

М
А

Обращаться: г. Ясный, ул. Ленина, 
д. 7, отдел управления персоналом 
(каб. № 101). Тел.: 8(35368) 2-04-86, 

e-mail: orenminkadr@mail.ru

В ООО «Уральские 
промышленные машины» 

требуются:

ПРОДАЮТСЯ ДРОВА 
(лом поддонов).

Обр. по тел.: 2-71-72, 7-59.

Администрация и коллектив управления комбината 
тепло и сердечно поздравляют с прекрасным юбилеем

Наталью Евгеньевну ИВАНОВУ!
Желаем счастья в юбилей,
Любви от тех, кто будет рядом,
Улыбок нежных на лице
И самых тёплых слов в награду!

Администрация и коллектив управления комбината 
от всей души поздравляют с днём рождения

Алексея Михайловича КОТИНА,
Александра Николаевича АЛЁШИНА!

Вам желаем, чтоб всё получалось,
В лучшей форме всегда быть притом,
На отлично чтоб жизнь удавалась,
Чтоб энергия била ключом!

Коллектив Учебного центра комбината 
с большой теплотой поздравляет с днём рождения

Александра Николаевича АЛЁШИНА!
Есть так много поводов для гордости,
Сколько славных дел, удач, побед!
Мы желаем новых сил и бодрости,
Оптимизма, счастья, долгих лет!

Коллектив и профком ООО «ОМ-ТЭК» 
шлют сердечные поздравления с юбилеем

Наталье Евгеньевне ИВАНОВОЙ!
Самых ясных и солнечных дней,
Доброты, красоты, обаяния!
Рядом – только любимых людей!
Нежных слов, теплоты и внимания!

Администрация и профком энергоцеха 
от всей души поздравляют с днём рождения

Андрея Михайловича СЕРЕБРЯКОВА,
Владимира Ивановича ЦОНЕВА!

Пусть будут добрыми года,
Здоровье будет пусть отличным,
Не будет горя никогда,
А счастье будет безграничным!

Коллектив лаборатории КИПиА 
сердечно поздравляет с днём рождения
Андрея Михайловича СЕРЕБРЯКОВА!

Желаем счастья, сил, здоровья
И искры радости в глазах,
Домашнего тепла, сердечного покоя,
Успехов и удач всегда!

Коллектив и профком ЖДЦ 
тепло и сердечно поздравляют с прекрасным юбилеем

Елену Сергеевну АЛФЕРОВСКУЮ!
Женщина всегда мила, чудесна,
И любая дата ей идёт.
Крепкого здоровья, много счастья
В наступивший юбилейный год!

Коллектив и профком ЖДЦ от всей души поздравляют 
с днём рождения Ирбулата Танышпаевича КУНАККУ-
ЖИНОВА, Амангельды Адаевича ЗАРЫПОВА, Галину 
Владимировну ВЫПИРАЙЛО, Оксану Михайловну ЛУ-
ЧИНИНУ, Жанбрбая Изтаевича ЖАЙМАГАМБЕТОВА!

В жизни пусть лишь хорошее ждёт,
Дарит радость любое мгновение,
Много счастья пускай принесёт
И исполнит мечты день рождения!

Коллектив и профком ООО «ПромСервис» 
от всей души поздравляют с днём рождения

Сандугаш Калабаевну УТЕУЛЕНОВУ!
Пусть в жизни будет больше ярких красок,
Приятных встреч, уютных вечеров.
Пусть каждый день проходит не напрасно,
А дарит счастье, радость и любовь!

Технологическая служба и профком фабрики 
от всей души поздравляют с юбилеем

Александра Дмитриевича МЕЛЬНИЧЕНКО!
Улыбок, настроения отличного,
Здоровья богатырского хотим Вам пожелать,
Друзей Вам преданных и счастья личного,
А главное – быть оптимистом, не унывать!

Коллектив и профком фабрики тепло и сердечно по-
здравляют с днём рождения Евгения Геннадьевича ЕМ-
ЦОВА, Фазыла Кеншликовича ЗАГАФАРОВА, Олесю 
Фёдоровну БУЧЕЛЬНИКОВУ, Сергея Викторовича 
ИСМАГИЛОВА, Константина Анатольевича НИЛОВА, 
Елену Геннадьевну ТЕЛЕПА, Рашида Бисембаевича 
УСПАНОВА, Марину Сергеевну НЕПРИНУ! 

Пусть тёплое солнце лучами своими
Ваш жизненный путь в темноте освещает.
Всегда будьте рядом с друзьями, родными,
Со всеми, кто любит, кто ждёт и скучает!

Коллектив и профком ЗПЛ и УТЭКиК 
сердечно поздравляют с днём рождения
Людмилу Генриховну ГРИЦФЕЛЬД,

Людмилу Владимировну ТАРАСОВУ!
Пусть сияет солнце в вашем доме,
Будут мир, награды и любовь,
Чтоб судьба, как друг или знакомый,
Баловала счастьем вновь и вновь!

Профсоюзный комитет и коллектив ООО «УПМ» 
поздравляют с днём рождения

Татьяну Владимировну ВАРЕНЬЕ,
Максата Бакыткельдиулы КАЛМУХАМЕДОВА!

С днём рожденья, с праздником отличным!
Пусть всегда вас радует семья,
Жизнь пусть будет долгой, безграничной,
И всегда поблизости – друзья!

Коллектив и профком АТЦ от всей души поздравляют с 
днём рождения Андрея Алексеевича АЛЕКСЕЕВА, Дми-
трия Борисовича ДМИТРИЕНКО, Виктора Григорье-
вича ПОКОЛЕВА, Артёма Петровича САХНО, Алексан-
дра Ивановича УРЖУМЦЕВА!

Здоровья, радости, взаимопонимания,
Любви, гармонии вам пожелать хотим,
Чтоб исполнялись сокровенные желания,
И были рядом те, кто дорог и любим!

Требования: хорошая физическая форма и дис-
циплинированность. Предпочтение – спортсме-
нам, военнослужащим в запасе и активным моло-
дым людям. 

Предоставляется полный соцпакет, возмещение 
расходов на приобретение форменной одежды, а 
также занятия по физической подготовке. 

Удобный график работы, стабильная заработная 
плата, премии, персональные надбавки за слож-
ность и объём работы.

ООО «ВАП» 
проводит собеседование и набор 

на должности ведущих контролёров

Контактный телефон: 2-07-23.
Адрес: г. Ясный, ул. Ленина, 7. Р
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Благодарность

Выражаем искреннюю благодарность администра-
ции и профсоюзному комитету АО «Оренбургские 

минералы», всем родным, друзьям, знакомым, соседям 
за оказанные моральную поддержку и материальную 
помощь в организации и проведении похорон нашего 
дорогого и любимого

ВИЛКИНА Георгия Александровича.
Жена, дети, внуки.

Театр всегда с трепетом и особым вниманием относился к культуре русского Севера и северным авторам, особенно 
Фёдору Абрамову, летописцу русской деревни и хранителю русского языка. На сцене театра драмы в 1974 году был 

поставлен спектакль «Пелагея и Алька», затем в репертуаре появился спектакль «Две зимы и два лета», оба 
спектакля прошли с успехом и стали визитными карточками театра, как и фееричный спектакль-сказка «Морожены 

песни», поставленный по мотивам произведений северного сказочника Степана Писахова.

Коллектив и профком горного цеха от всей души по-
здравляют с прошедшим днём рождения Александра Алек-
сандровича ДМИТРОВА, Майлыбая Курамысовича БЕ-
КЕТОВА, Олега Вячеславовича АДАЛИНА, Самурата 
Амировича КЕНЖЕБАЕВА, Фёдора Францевича РОДЕ-
ВИЧА, Владимира Егоровича УЗЛОВА, Самата Байза-
ковича БИКБАЕВА!

С днём рождения поздравляем,
Благ земных мы вам желаем,
Счастья, радости, везения
В ваш прекрасный день рождения!

Коллектив и профком ЦМС 
сердечно поздравляют с днём рождения
Калижана Муафиковича САДЫКОВА,
Нурлана Мурзалиевича РАХМЕТОВА!

Пусть сердце возрасту не поддаётся
И не страшат летящие года,
Пусть счастливо и хорошо живётся,
И пусть здоровье будет лучше, чем вчера!

«Строй-двор» реализует:
ОТРУБИ оренбургские 25 кг – 200 руб.

Тел. 8-909-601-01-23, Фабричное шоссе, 6Б.
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Маркшейдерская служба комбината от всей души по-
здравляет с днём рождения Анастасию Евгеньевну КУ-
РОЧКИНУ, Розу Алдабергеновну УРАЗАКОВУ, Екате-
рину Владимировну КЛИМОВУ, Людмилу Валерьевну 
КОЛОУСОВУ, Ольгу Евгеньевну КУНТЛЕСОВУ!

Пусть будет день рождения ярким!
Подарит теплоту сердечных слов,
Улыбку, доброту и поздравления,
И аромат чарующий цветов!

Администрация, коллектив и профсоюзный 
комитет АО «Оренбургские минералы» 

скорбят по поводу трагической гибели 
Назарова Марата Раифовича, Попова Владимира 

Владимировича и их товарищей  
и выражают глубокие и искренние соболезнования 

родным и близким. 

В Автотранспортный  цех требуется 
машинист гидравлического экскаватора
Требования: опыт работы; квалификационное 
удостоверение не ниже 6 разряда.

По всем вопросам обращаться: г. Ясный, 
ул. Ленина, д. 7, отдел управления персоналом 

(каб. № 101). Телефон: 8(35368)2-04-86, 
e-mail: orenminkadr@mail.ru

РЕКЛАМА

Единовременная денежная выплата носит строго 
целевой характер и предоставляется многодет-

ным семьям, признанным нуждающимися в улучшении 
жилищных условий. 

В настоящее время органами социальной защиты об-
ласти многодетным семьям выдано более 100 свиде-
тельств о предоставлении единовременной денежной 
выплаты в целях улучшения жилищных условий взамен 
предоставления земельного участка в собственность. 

По 32 заявлениям многодетных семей выплата уже 
перечислена. Оренбуржцы направляют полученные 
средства на приобретение жилья, уплату первоначаль-
ного взноса или погашение основного долга и уплату 
процентов по кредитам на приобретение или строи-
тельство жилого помещения, включая ипотечные. 

Общество

Единовременная денежная выплата взамен земельного участка 
востребована многодетными семьями Оренбуржья

С 1 июля многодетным семьям Оренбургской области предоставлена возможность выбо-
ра меры социальной поддержки – получить земельный участок в собственность бесплатно 
или единовременную денежную выплату в размере 200 тысяч рублей. 

Портал Правительства Оренбургской области.
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ИНТЕРЕСНЫЕ ФАКТЫ
2019 г. –  Год театра в России 7

«Оренбургские минералы»

Сегодня архангельский театр продолжает свои традиции «Большого» драматического и предлагает спектакли как с самобытны-
ми, поморскими интонациями, так и удивляет зрителя актуальными экспериментами по современным российским и зарубеж-
ным пьесам. Сценическое оснащение театра позволяет использовать самые смелые театральные приёмы: трёхмерные декора-
ции, мультимедийные проекции, сложную сценографию. Об успешности новых постановок Театра драмы говорит его признание 
на международных театральных фестивалях. Только в 84 театральном сезоне (2016–2017 годы) театр был высоко оценён на 
трёх театральных фестивалях: «Театр. Чехов. Ялта», «Подмосковные вечера», «CHELоВЕК ТЕАТРА» и других. 

Турнир ветеранов

В годовом цикле физкуль-
турно-оздоровительного 

комплекса «ОМ-Арена» с при-
ставкой «впервые» осталось 
принять единицы турниров. 
Среди них два по волейболу – 
названный и турнир памяти Ге-
роя Социалистического Труда 
Алексея Порфирьевича Швид-
кого.

Хотя на афише, размещён-
ной в социальных сетях, была 
изображена волейболистка, со-
ревнования проводились среди 
мужских команд. На них впер-
вые отказались от возрастного 
ценза, и они превратились из 
турнира среди ветеранов памя-
ти спортсменов, оставивших яр-
кий след в спортивной истории 
города, в просто памятный тур-
нир. От этого его значение не 
уменьшилось, и соревнования 
стали символизировать преем-
ственность игровых поколений.

Об этом говорила, открывая 
турнир, заместитель главы ад-
министрации округа по соци-
альным вопросам Ирина Доро-
шенко:

- Спорт занимал и занимает 
важное место в жизни нашего 
округа, а волейбол уже долгие 
годы остаётся одним из самых 
любимых. Турнир важен для 
нас как память и уважение к 
тем, кто внёс свою лепту в раз-
витие спорта на нашей терри-

Ни блока, ни сетки, 
ни аута

Такое пожелание прозвучало участникам турнира по волейболу 
памяти ветеранов спорта.

тории, защищал её честь на со-
ревнованиях разных уровней. 
Основной целью турнира явля-
ется пропаганда здорового об-
раза жизни посредством такого 
популярного, зрелищного вида 
спорта, как волейбол.

Ирина Владимировна отдель-
но поприветствовала гостей – 
спортсменов из Светлого.

Перед тем, как была объявле-
на минута молчания, под апло-
дисменты собравшихся были 
названы имена и фамилии из-
вестных в прошлом ясненских 
спортсменов: Владимира Дол-
гушина, Владимира Дрёмина, 
Николая Лукина, Сандыбека 
Макеева, Анатолия Орлова, 
Юрия Олейника, Александра 
Романова.

Под понятие «команда ве-
теранов» с возрастом спор-
тсменов 40+ подходила только 
одна сборная – «Оренбургские 
минералы», у светлинцев на-
блюдался смешанный состав, 
«Звезда» состояла из молодых 
парней, а ещё одна команда 
Ясного без обиняков так и на-
зывалась – «Молодость». Игры 
велись по круговой системе до 
двух побед в сетах.  

О том, как проходят у нас по-
следние несколько волейболь-
ных турниров, можно сказать, 
перефразировав известное вы-
ражение англичанина Гари Ли-

некера: «В футбол играют 22 
человека, а побеждают {всег-
да} немцы». У нас – «В волей-
бол умеют играть все, а побеж-
дает Светлый». Хотя победа им 
над принципиальным соперни-
ком «Оренбургскими минерала-
ми» далась с трудом и лишь на 
тай-брейке.

За второе место решающей 
игровой схваткой оказалась 
игра между «ОМ» и «Молодо-
стью». Сначала были качели: 
26:28, 29:27. Но на решающую 
партию больше сил осталось 
у младших по возрасту. Зам-
кнула таблицу «Звезда», но не 
безнадёжно: почти в каждой из 
партий они вели с большим раз-
рывом, однако потом преиму-
щество обидно упускали.

Лучшими игроками команды 
признали Александра Овечки-
на-старшего, Ваграма Товмася-
на, Игоря Лукина, Андрея Козуба.

Через несколько недель у бо-
лельщиков вновь будет повод 
собраться в спортивном зале, 
чтобы поболеть за красивую 
интересную игру и за наших на 
традиционном турнире памяти 
А.П. Швидкого.

Сергей ВЫДУМЧИК.

К сведению

Внимание, опасность: 
осенний лёд!

На водоёмах ещё не образовался лёд достаточной тол-
щины. В это время выходить на его поверхность крайне 
опасно. Однако каждый год многие люди пренебрегают 
мерами предосторожности и выходят на тонкий осен-
ний лёд, тем самым подвергая свою жизнь смертельной 
опасности.

И, к сожалению, с наступлением первых морозов случаи 
гибели людей, а что самое печальное, и детей, на тонком 
льду в водоёмах Оренбургской области в этом году уже 
имеют место.

Как правило, водоёмы замерзают неравномерно, по частям: снача-
ла у берега, на мелководье, в защищённых от ветра заливах, а за-

тем уже на середине. На одном и том же водоёме можно встретить чере-
дование льдов, которые при одинаковой толщине обладают различной 
прочностью и грузоподъемностью. 

Лёд очень опасен в период ледостава (начало декабря).
Характер льда, его толщина, прочность во многом зависят от темпе-

ратуры воздуха, продолжительности морозов, состава воды (у грязной 
воды, с примесями химических веществ, порог замерзания ниже, чем у 
чистой), скорости течения.

Толщина льда на водоёме не везде одинакова. Тонкий лёд находится 
у берегов, в районе перекатов и стремнин, в местах слияния рек, на 
изгибах, излучинах, около вмёрзших предметов, подземных источников, 
в местах слива в водоёмы тёплых вод и канализационных стоков. Не-
надёжен лёд под снегом и сугробами. Прочный лёд имеет голубоватый 
оттенок, белый и жёлтый лёд опасны!

Как оказать помощь попавшим в полынью
Крикните человеку, что идёте ему на помощь. Приближаться к полы-

нье надо осторожно, лучше ползком, если есть возможность, подложите 
под себя лыжи или доску и ползите на них. Близко к краю полыньи под-
ползать нельзя. Протяните тонущему лыжу, лыжную палку, доску, пал-
ку, верёвку, шарф, рукав куртки и т.п.( если используете верёвку, шарф, 
куртку, на концах нужно завязать узлы, так как руки у тонущего замёрзли 
и он может не удержаться).

Вытягивая из полыньи тонущего, надо отползать назад, по своим сле-
дам, не давайте ему приближаться к себе, иначе можете провалиться 
под лёд вдвоём.

Помните: нельзя паниковать, действовать надо быстро, даже за-
калённый человек не продержится в ледяной воде больше 5 минут. 
Не нужно снимать с себя одежду (можно снять верхнюю одежду и 
обувь), одежда удерживает тепло, что повышает время нахожде-
ния в ледяной воде.

Пострадавшего обязательно нужно доставить в тёплое помещение. 
Окажите ему помощь: снимите с него мокрую одежду и по возможности 
переоденьте в сухую, укутайте, дайте съесть что-нибудь сладкое, напо-
ите горячим чаем, заставьте активно двигаться.

Нельзя растирать тело, давать алкоголь, этим можно нанести серьёз-
ный вред организму. 

Время безопасного пребывания человека в воде:
- при температуре воды 5-15°С – от 3,5 часов до 4,5 часов;
- при температуре воды 2-3°С оказывается смертельным для челове-

ка 10-15 минутное пребывание;
- при температуре воды – 2°С смерть может наступить через 5-8 мин.
 

Несколько советов для любителей подлёдного лова
 Необходимо хорошо знать водоём, выбранный для рыбалки, для 

того, чтобы помнить, где на нём глубина не выше роста человека или 
где с глубокого места можно быстро выйти на отмель, идущую к берегу.

 Необходимо знать об условиях образования и свойствах льда в раз-
личные периоды зимы, различать приметы опасного льда, знать меры 
предосторожности и постоянно их соблюдать. 

Зимняя рыбалка не заменит жизнь!
 

 И ещё раз об основных правилах поведения на льду
Одна из главных мер безопасности – ни в коем случае не выходить 

на лёд в темное время суток и при плохой видимости (туман, снегопад, 
дождь).

 И второе. Одна из самых частых причин трагедий на водоёмах, в том 
числе и зимой, – алкогольное опьянение. Люди неадекватно реагируют 
на опасность и в случае чрезвычайной ситуации становятся беспомощ-
ными.

 При переходе через реку пользуйтесь ледовыми переправами. Нель-
зя проверять прочность льда ударом ноги. Если после первого сильного 
удара поленом или лыжной палкой покажется хоть немного воды, – это 
означает, что лёд тонкий, по нему ходить нельзя. В этом случае следует 
немедленно отойти по своему же следу к берегу, скользящими шагами, 
не отрывая ног ото льда и расставив их на ширину плеч, чтобы нагруз-
ка распределялась на большую площадь. Точно так же поступают при 
предостерегающем потрескивании льда и образовании в нём трещин.

На замерзший водоём необходимо брать с собой прочный шнур дли-
ной 20 – 25 метров с большой глухой петлей на конце и грузом. Груз по-
может забросить шнур к провалившемуся в воду товарищу, петля нужна 
для того, чтобы пострадавший мог надёжнее держаться, продев её под 
мышки.

Чтобы избежать несчастных случаев на тонком льду, надо пом-
нить, что нахождение на льду, особенно в осенний период, когда 
лёд ещё полностью не сформировался, очень опасно! Вниматель-
но отно ситесь к собственной жизни и соблюдайте простые прави-
ла без опасного поведения на льду. 

Родители, не оставляйте детей без присмотра! Дорожите своей 
жизнью, будьте внимательны к окружающим, если вы стали свиде-
телем происшествия, немедленно сообщите об этом по телефону 
службы спасения 112.

Прочти сам, передай соседу, расскажи знакомым!

СОБ. ИНФ.
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(ВНИМАНИЕ!  
Некоторые анекдоты 

могут содержать отступления 
от норм 

литературного языка).

Даты в истории

Народный календарь

Вкусняшка

1741 г.
Вторая Камчатская экспедиция 

Витуса Беринга открывает остров, 
названный впоследствии его 

именем.

1764 г.
В Петербурге учреждённая семью 

годами ранее Академия трёх 
знатнейших художеств преобразу-
ется в Российскую императорскую 

Академию художеств.

1811 г.
Основывается петербургский 

Попечительный совет 
для бедных.

1837 г.
Публикуется система 

стенографии под названием 
музыкально-ручной стенографии.

1904 г.
Американец Кинг Кемп Жиллетт 
патентует бритву со сменными 

лезвиями.

1917 г.
Опубликована «Декларация прав 

народов России».

1922 г.
Постановление ВЦИК 

о включении Дальневосточной 
республики (ДВР) в состав РСФСР.

1930 г.
В «Правде» и «Известиях» 

М. Горький выступает 
со знаменитой статьёй «Если враг 

не сдаётся – его уничтожают». 

1933 г.
В Москве началось регулярное 

движение троллейбусов.

1934 г.
В СССР проводится первая 
телепередача со звуковым 

сопровождением.

1942 г.
Состоялся первый полёт Не-219, 
самолёта, на котором впервые 

серийно устанавливали 
пневмокатапульту.

1955 г.
Запуск первой очереди 

Ленинградского метрополитена.

1982 г.
Похороны Л.И. Брежнева 

на Красной площади.

1988 г.
Создано Главное управление 
по борьбе с организованной 

преступностью (ГУБОП).

1991 г.
Президент РСФСР Борис 

Ельцин подписывает пакет 
из десяти указов и 

правительственных постановлений 
о переходе России 

к рыночной экономике.

1995 г.
Последний день перерегистрации 

акций АО «МММ». Как написал 
«Московский комсомолец», штурм 

единственного на всю страну 
офиса Мавроди на Ленинском про-

спекте в Москве напоминал 
по размаху взятие Бастилии.

– Маша, у нас есть 
деньги?

– Нет.
– Как нет? Я же тебе 

вчера зарплату отдал!
– Правильно! У меня 

есть деньги, а «у нас» – 
нет.

Из письма: «Роза, выш-
ли сто рублей. Твой кор-
милец Додик».

– Соня, я вчера на пля-
же видела твоего мужа с 
какой-то кралей!

– И шо? Фира, ему 40 
лет! Шо ты хотела – ви-
деть его там с лопаткой 
и ведёрком?

Моня почистил зубы, 
сварил пельмени, вымыл 
ноги и решил, что больше 
эту воду использовать не 
получится.

– Доктор, скажите, а 
любовь и алкоголизм – 
это болезни?

– Да, да ещё какие!
– Тогда примите заказ: 

ведро водки, мужика... и 
больничный на неделю!

– Роза Марковна, а шо 
это Вы пьяная?

– А Роза Марковна идёт 
сегодня на свидание с не-
красивым мужчиной!

– Шмулик, у тебя какое 
зрение?

– Минус пять.
– Та ты шо?! И глаза не 

мёрзнут?

Сара ругается:
– Да чтоб ты год си-

дела на диете, а потом 
твой Шмулик ушёл от 
тебя к толстой!..

– Сара! Я всё узнал про 
твоего любовника! Я уз-
нал про его бизнес и до-
ходы и хочу спросить: у 
тебя есть совесть – тре-
бовать шубу с меня?!

Р
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15 ноября – День Акиндина и Пигасия. День 
Гурия. В овинах в этот день начинали молотить 
хлеб. Если на Гурия выпадет снег, то он останется 
лежать до самой весны. 

16 ноября – Анна Холодная. В этот день сле-
дили за погодой и делали прогнозы на будущее: 
«Анна пришла – снега принесла», «Анна без сне-
га – жди хлеба», «Анна холодная – осень голод-
ная», «Если дрова в печи горят сильно, и пламя 
стремится в трубу с рёвом – к буре», «Если обла-
ка плывут низко – ожидай стужу». 

17 ноября – Никандр, Ерёма-сиди дома. Счи-
талось, что в этот день нужно сидеть дома и ни-
чем не делиться с соседями – иначе счастье из 
дома уйдёт. Проводились ритуалы с огнём для 
снятия разного негатива, ночные гадания о буду-
щем муже. 

18 ноября – Иона, Галактион. Верили, что 
Иона помогает девушкам быстрее выйти замуж, 
если на заре этого дня они разбросают мелкие 
монетки вокруг своего дома. В этот день славили 
редьку как хорошее лекарство и полезную пищу, 
вводя её в постоянный рацион осенью и зимой. 
Этот день считался несчастливым, поэтому про-
должали сидеть дома и заниматься домашними 
делами, заговаривали дом от воров. 

19 ноября – Павел и Варлаам Ледостав. День 
вещих снов, соблазнов и провокаций. Считалось, 
что в этот день категорически нельзя занимать и 
одалживать деньги. Славили мак: гадали на мако-
вых зёрнах, делали выпечку с маком. Примечали 
погоду и делали прогнозы на будущее: «Если на 
Павла снег – вся зима будет снежная». «Святой 
Павел ледостав ставит».

20 ноября – Федотов день. Считалось, что Фе-
дот покровительствует женскому рукоделию, ему 
молились о помощи в рукодельных делах. «Федот 
– лед ведёт», «С Федота до будущего года реки 
замёрзли», «Если Федот льдом воду залатал, 
ручьи и реки стоять заставляет, то прочной зиме 
путь ладит». 

21 ноября – День Михаила Архангела. Ми-
хайловские оттепели, грязи. Введенье. Михай-
лов день. Михайло мосты начинает мостить. В 
этот день чаще всего бываю оттепели, поэтому 
и называют этот день Михайловские оттепели. 
Если в этот день утром появился иней, то зима 
будет снежной, а если утром туман, то оттепель 
будет долго. Со дня Михаила морозы начинают 
усиливаться. С Михайлова дня в деревнях скоти-
ну переводят на зимний корм.

Когда-то давно старый ин-
деец рассказал своему 

внуку одну жизненную истину:
– Внутри каждого человека 

идёт борьба двух волков. Один 
волк – это зло: гнев, зависть, 
жадность, надменность, гор-
дыня, жалость к себе, ложь, 
обиды, эгоизм. Другой волк –  
это добро: мир, любовь, наде-
жда, спокойствие, скромность, 
доброта, щедрость, честность, 
сострадание, верность.

Маленький индеец, трону-
тый до глубины души словами 
деда, на несколько секунд за-
думался, а потом спросил:

– А какой волк победит?
Ответ старого индейца был 

прост:
– Всегда побеждает тот волк, 

которого ты кормишь.

Притча 
племени Чероки

СОСТАВ: 500~800 г кальмаров, 1 небольшая морковь (~100 г), 2 луковицы 
(~200 г), 0,5~1 чайная ложка соли, 1/2 чайной ложки черного перца, 4~5 ст. ло-
жек подсолнечного масла.

Приготовление. Кальмары очистить от кожицы, остатков внутренностей и вытащить хити-
новую пластинку. (Совет: если тушку кальмара обдать кипятком, то кожица сворачивается 
и её остается только смыть под струей воды). Порезать крупными кусками. Лук и морковь 
очистить. Морковь натереть на средней терке, лук нарезать полукольцами. Кальмаров, лук и морковь сложить в 
миску, посолить, поперчить, влить растительное масло и перемешать. Все сложить в сухую 1,5-литровую банку, гор-
лышко закрыть фольгой. Банку поставить на сковородку и поместить в ХОЛОДНУЮ духовку. Температуру выставить 
на 220°С. Тушить 1,5 часа.  Для гарнира лучше всего подходит вареный рис.

Очень вкусно и ароматно. 

Кальмары в банке 

Прокопьевский драматический театр имени Ленинского комсомола. 1 декабря 1945 года в г. Анжеро-Судженске открылся 
драматический театр, который в 1951 году был переведён в город Прокопьевск. В 1960 году театр переехал в новое здание, 

отстроенное в стиле неоклассицизма по проекту архитектора Н.П. Куренного. В 2010 году зданию театра присвоили статус памятника 
архитектуры регионального значения. Прокопьевский театр – единственный в Кузбассе обладатель национальной театральной премии 

«Золотая маска». В репертуаре театра более 30 спектаклей для детей и взрослых. На двух сценических площадках с успехом идут 
спектакли классики и современной драматургии. Каждый сезон в репертуарной афише появляется 5-7 премьерных спектаклей. Театр 

успешно участвует в фестивалях, конкурсах, реализует инновационные проекты.


