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Горный лён
ВНИМАНИЕ!

Афиша с 3 по 9 июня
11.00 час. – 2D «Круэлла» (12+), цена билета 200 руб.
13.25 час. –  2D «4 сапога и барсук» (6+), цена билета 200 руб.
14.55 час. – 2D «Тихое место 2» (16+), цена билета 180 руб.
16.45 час. – 3D «Форсаж 9» (12+), цена билета 180 руб. 
19.15 час. – 2D «Круэлла» (12+), цена билета 200 руб.
21.40 час. – 2D «Тихое место 2» (16+), цена билета 200 руб. 

Тел. 2-90-60
РЕКЛАМА

Добро пожаловать!

Общество

Уважаемые жители 
города Ясного! 
В связи с проведением 

плановых ремонтных работ 
на котельной и тепловых сетях, 

с 7 по 20 июня будет 
ПРЕКРАЩЕНО ГОРЯЧЕЕ 

ВОДОСНАБЖЕНИЕ. 

Администрация 
ООО «Тепловые Системы».

К СВЕДЕНИЮ

Короткая рабочая 
неделя ждёт 

россиян в июне

В первый месяц лета жители 
России смогут отдохнуть 

три дня подряд. Длинные вы-
ходные будут в связи с празд-
нованием Дня России, который 
выпадает в 2021 году на суббо-
ту, 12 июня. 

Поэтому выходной день пе-
реносится на понедельник, 14 
июня. Таким образом, граждане 
будут отдыхать с 12 по 14 июня.

Пятница, 11 июня – день пред-
праздничный, следовательно, 
продолжительность рабочего 
дня сокращена на один час.

www.regnum.ru

ИСТОРИЯ ВОПРОСА

12 июня празднуется День 
России. В первый раз его 
отметили в 1992 году, спустя 
2 года ему присвоили статус 
государственного. Тради-
ционно в этот день по всей 
стране проходят праздничные 
мероприятия: концерты, спор-
тивные состязания, ярмарки, 
народные гуляния. В некото-
рых городах вечером проходит 
салют.

Также в этот день в Кремле 
проходит награждение лауре-
атов государственной премии 
Российской Федерации.

Стартовала 
летняя детская 
оздоровительная 
кампания в 
с/п «Ленок».
Подробнее
на 5 стр. 

1 июня Городское 
коммунальное 
управление от-
метило 15 лет со 
дня образования.
Подробнее
на 2 стр.

Главной целью мероприятия является позиционирование Степ-
ной Евразии как уникального ландшафта континента, сыграв-

шего выдающуюся роль в историко-культурном, духовном, хозяй-
ственном и экологическом развитии евразийского пространства, в 
том числе России. Инициаторами форума выступают Русское ге-
ографическое общество и Институт степи УрО РАН (г. Оренбург).

Программа включает два параллельных мероприятия: IX Между-
народный симпозиум «Степи Северной Евразии» и стратегическую 
сессию Русского географического общества по региональному 
развитию на тему: «Экспедиционная и научно-исследовательская 
деятельность региональных отделений Русского географического 
общества».

Симпозиум организован Институтом степи УрО РАН при под-
держке Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации, Правительства Оренбургской области, Русского гео-
графического общества, Оренбургского отделения Русского гео-
графического общества, Оренбургского государственного универ-
ситета и Объединённой дирекции государственных природных 
заповедников «Оренбургский» и «Шайтан-Тау».

На заседаниях обсудят наиболее актуальные проблемы в обла-
сти степеведения и степного природопользования, изучения и со-

хранения ландшафтного и биологического разнообразия степей в 
21 веке.

Оргкомитет симпозиума получил более 300 заявок на участие от 
ведущих учёных из 10 стран и 18 регионов Российской Федерации. 
В работе симпозиума примут участие учёные и специалисты, ис-
следующие степную зону, – ландшафтоведы, географы, экологи, 
ботаники, зоологи, почвоведы, историки, археологи.

В научной программе симпозиума также примут участие учёные 
Российской академии наук – академики РАН Александр Чибилёв, 
Владимир Большаков, Константин Кулик, член-корреспондент РАН 
Аркадий Тишков, член-корреспондент РАН Геннадий Розенберг.

Участники степного симпозиума познакомятся с достопримеча-
тельностями Саракташского района – посетят историко-мемори-
альный музей Виктора Черномырдина, с. Чёрный Отрог и памятник 
природы «Андреевские шишки».

Стратегическая сессия подготовлена Исполнительной дирекци-
ей Русского географического общества совместно с Оренбургским 
региональным отделением Русского географического общества и 
проводится при поддержке Правительства Оренбургской области.

В Оренбуржье пройдёт Международный степной форум 
Русского географического общества

С 7 по 11 июня в Оренбурге пройдёт Международный степной форум Всероссийской общественной организа-
ции «Русское географическое общество».

www.orenburg-gov.ru

Лошади Пржевальского – особая гордость заповедника «Оренбургский».

О новых 
тенденциях в 
образовании в 
постковидный 
период.
Подробнее
на 3 стр.
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ЖКХ

Об истории предприятия, 
людях, стоящих у истоков, се-
годняшнем дне и планах на 
будущее наш разговор с гене-
ральным директором ООО 
«ГКУ» Игорем СИДОРЕНКО.

– Если вспомнить историю 
Ясного, который в этом году 
отмечает 60-летний юбилей, то 
изначально коммуналка была 
привязана к градообразующе-
му предприятию, как, впрочем, 
и большинство сфер нашей 
жизни. Просуществовав долгое 
время как ПЖКХ треста «Асбе-
стстрой», в 1994 году комму-
налка была преобразована в 
муниципальное МП КЭО. После 
десяти лет разных пертурбаций 
оно «приказало долго жить», и 
на его основе было создано Го-
родское коммунальное управ-
ление. 

– Игорь Михайлович, много 
в коллективе тех, кто хорошо 
помнит те времена?

– Сегодня пройдёт торже-
ственное мероприятие, посвя-
щённое юбилею ГКУ. Это будет 
большой праздник для коллек-
тива, в котором немало тех, 
кто стоял у истоков не только 
нашего предприятия, но и всей 
коммунальной сферы города. 
Примерно пятая часть от общей 
численности, более 60 человек, 
влились в новый коллектив ГКУ 
в 2006 году и работают здесь до 
сих пор. Это наши старожилы, 
чей труд заслуживает самых 
добрых слов.

Считаю, что команда, кото-
рая сложилась на сегодняшний 
момент – самая лучшая среди 
коммунальных предприятий 
нашего уровня. Любое дело 
нам по плечу. И строительство 
новой котельной – одно из яр-
ких тому доказательств, потому 
что реализация этого проекта 
стоимостью 650 млн рублей, 
аналогов которому в области 
практически нет, потребовала 
огромных усилий, профессио-
нализма, умения добиваться 
поставленных целей, сплочён-
ности. 

Кадровой политике уделяется 
на предприятии большое вни-
мание. Когда железо ломается, 
это, чаще всего, легко поправи-
мо и не критично. А вот когда 
на предприятии не хватает лю-
дей – это намного страшнее. Не 
согласен с утверждением, что 
«свято место пусто не бывает». 
Место-то остаётся, да вот зача-
стую оно уже не свято. Конеч-
но, кадровые проблемы есть, 
не без этого. Средний возраст 
коллектива – далеко за 40 лет, 

С вами всерьёз и надолго
1 июня Городское коммунальное управление отметило 15 лет со дня образования

Лариса ЯКУПОВА.

и возникает вопрос, кому на-
ставники будут передавать свой 
опыт. Молодые не стремятся в 
нашу профессию, если говорить 
про рабочие специальности. Но 
и текучки особой мы не испыты-
ваем. Бывает, люди уходят, это 
не секрет, но многие возвраща-
ются – с новым, полезным для 
предприятия опытом. 

Не могу не вспомнить сегод-
ня первого генерального дирек-
тора предприятия Юрия Иль-
маровича Гольма, с которым 
мы вместе, не имея никакого 
опыта в коммунальной сфере, 
создали надёжное, стабильное 
предприятие. Он руководил 
им больше десяти лет и был 
инициатором и вдохновителем 
многих крупных проектов и ин-
тересных идей. 

Хочется сказать спасибо 
коллегам, с которыми работа-
ем бок о бок, можно сказать, в 
одной упряжке. Пять лет назад 
при нашей поддержке было 
создано ООО «АНВЕК», кото-
рое занимается сельской ком-
муналкой. Придя в сложную, 
убыточную сферу, предприятие 
смогло наладить стабильную 
работу, зарекомендовать себя 
на хорошем счету у поставщи-
ков ресурсов. Добрая новость 
для сельчан: на днях «АНВЕК» 
будет устанавливать новую во-
донапорную башню в Еленовке.

 
– Что изменилось за про-

шедшие годы? Сейчас, имея 
такой опыт, стало легче рабо-
тать?

– Воды за эти годы в прямом 
и переносном смысле утекло 
много.  Вообще, долгожите-
лей в коммунальной сфере, 
если говорить не только про 
муниципальные, но и про са-
мостоятельные предприятия, 
находящиеся в свободном пла-
вании и живущие без субсидий 
государства, можно по пальцам 
пересчитать. И то, что мы живы, 
на плаву и способны реализо-
вывать масштабные инвестици-
онные проекты, говорит само за 
себя.

Стало ли легче работать? 
Это вряд ли, потому что время 
ставит перед нами каждый раз 
новые задачи. Постоянно меня-
ется законодательство. И если 
вспомнить всё, что происходи-
ло за эти годы… Взять хотя бы 
жилищное законодательство, 

которое кардинально поменяло 
взаимоотношения между жите-
лями и управляющими органи-
зациями, привнеся в нашу жизнь 
такие понятия, как ОДН, общее 
имущество дома, совет дома, 
собрание собственников и т. д. 

Считаю, что институт стар-
шего по дому в городе по-на-
стоящему работает. Мы очень 
ценим работу представителей 
советов домов – они, можно 
сказать, тоже коммунальщики и 
наши первые помощники в ре-
шении многих важных «житей-
ских» задач. И работают они, к 
слову сказать, на обществен-
ных началах, что сейчас боль-
шая редкость.

– Лозунг вашего предпри-
ятия – «С вами всерьёз и 
надолго», который вы уже 
доказали на деле. Давайте 
вспомним, что сделано за 
эти годы в плане решения 
глобальных проблем жилищ-
но-коммунального хозяйства 
города.

–  Если говорить про жилищ-
ный фонд, то в первую очередь 
решён вопрос с ремонтом кро-
вель. Начиная работу в 2006 
году, мы столкнулись с беско-
нечным потоком жалоб о прот-
ечках крыш. Теперь проблема 
практически снята с повестки 
дня. На текущий год запланиро-
ван ремонт пяти кровель. Прав-
да, уже на подходе те крыши, 
которые были приведены в по-
рядок в самом начале.  

Радует, что отремонтирова-
на большая часть подъездов. 
В прошлом году сделано 70, в 
этом – 20. Буквально на днях 
начнём устанавливать детские 
площадки во дворах. И думаем 
над тем, чтобы постепенно ре-
шать проблему дорог и тротуа-
ров во дворах, хотя бы на уров-
не ямочного ремонта. Понятно, 
что деньги немалые, а мы исхо-
дим из средств, которые зало-
жены в тарифах. Но решать эту 
задачу надо.

Крупный проект ГКУ – мусор-
ный, который мы пять лет назад 
одними из первых в области 
начали, а в этом году не по на-
шей инициативе завершили. 
Неоценимый опыт принёс про-
ект строительства котельной в 
поселке Энергетик Новоорского 
района, который мы смогли за-
тем применить на практике на 
нашей территории.

 
– Уверена, у вас много пла-

нов на будущее?
– Модернизация коммуналь-

ной инфраструктуры – процесс 
постоянный, ведь всё постепен-
но устаревает. Предприятию 
нужна новая техника, требуют 
замены водопроводные и те-
пловые сети, канализационная 
система города. Так что мы не 
можем останавливаться на до-
стигнутом и стараемся по мере 
возможностей развиваться.

Достаточно длительное вре-
мя не движется строительство 
головного водовода Кумак – Яс-
ный. Половина его, напомню, 

заменена на пластик, вторая 
находится в довольно плачев-
ном состоянии, порывы там 
происходят практически в еже-
дневном режиме. Чтобы завер-
шить реконструкцию, мы всеми 
возможными (и невозможными) 
способами стремимся попасть 
в Федеральную программу «Чи-
стая питьевая вода», надеясь 
получить федеральные сред-
ства уже в этом году. 

Мы готовы участвовать в лю-
бых программах, для этого у 
нас есть и огромное желание и, 
что немаловажно, возможности 
– наши высококвалифициро-
ванные специалисты. Многое 
в городе сделано благодаря 
средствам Фонда содействия 
реформированию ЖКХ. На-
деемся с его помощью рекон-
струировать тепловые сети и 
провести энергоэффективный 
ремонт жилого фонда. Надо 
сказать, тепловые сети в городе 
основательно изношены. И, не-
смотря на то, что котельная но-
вая, её работа с 7 июня на две 
недели будет приостановлена, 
так как нам предстоит  заменить 
довольно большое количество 
участков тепловых сетей и под-
готовиться к новому отопитель-
ному сезону.  

Есть у нас желание реали-
зовывать проекты по замене 
инфраструктуры на условиях 
партнёрства, когда на сред-
ства бюджета приобретаются 
материалы, а мы своими сила-
ми производим их монтаж. Это  
всегда дешевле для бюджета и 
качественнее, с гарантией, ведь 
и обслуживать сети потом нам. 
И в этом вопросе мы надеемся 
на поддержку местных и регио-
нальных органов власти. Одни 
с крупными инфраструктурны-
ми проектами мы не справимся. 

От всей души поздравляю 
коллектив Городского комму-
нального управления с празд-
ником! Хочу пожелать нашему 
предприятию ещё минимум 
пятнадцать таких же успеш-
ных лет, всем коммунальщи-
кам – безаварийной работы, 
благодарности за наш важный 
и созидательный труд на бла-
го всех жителей городского 
округа!

КСТАТИ

ООО «Городское 
коммунальное управ-
ление» трижды было 
признано в своей 
отрасли лучшим 
предприятием Орен-
бургской области 

Предприятие прошло большой, непростой, но достой-
ный путь, вписав свою страницу в историю города. Чет-
верть истории Ясного Городское коммунальное управ-
ление обеспечивает горожан всеми необходимыми 
коммунальными ресурсами и услугами, заботится о жи-
лом фонде, обеспечивает чистоту на улицах и во дворах. 
И переоценить значение коммунальной сферы для тер-
ритории и всех жителей сложно, ведь без неё привычное 
течение жизни попросту остановилось бы. 

Монтаж новой водонапорной 
башни в селе Еленовка проводит 

ООО «АНВЕК»

Учёный-растениевод, селекционер, географ, путешественник, президент Всесоюзной академии сельскохозяйственных наук им. В.И. Ленина и 
Всесоюзного географического общества, академик АН СССР и ВАСХНИЛ, член двух десятков зарубежных академий и научных обществ, орга-
низатор и участник множества экспедиций по всему миру, Николай Иванович Вавилов (1887-1943 гг.) знаменит как основоположник генетики 

и собиратель самой богатой в мире коллекции культурных растений. Величайшими открытиями ученого стали нахождение географических 
центров происхождения культурных растений и установление закона гомологических рядов в наследственной изменчивости.
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Важно

Образование после пандемии: 
новые тенденции

В конце мая в г. Ярославле состоялась XIX Научно-практическая конференция с международным участием 
«Возможности и перспективы непрерывного образования в постпандемийном периоде». Пастуховские чтения 
– 2021. Организаторами мероприятия выступили ФГБОУ ДПО «Государственная академия промышленного ме-
неджмента имени Н.П. Пастухова» с участием НП «Союз руководителей учреждений и подразделений дополни-
тельного профессионального образования и работодателей» и Европейского института профессионального 
образования и обучения взрослых – Ассоциации ESEDA при поддержке Министерства науки и высшего образова-
ния и Министерства просвещения РФ.

В конференции принимали участие представители органов 
власти, всероссийских и международных общественных 

и профессиональных объединений и ассоциаций, междуна-
родные и российские эксперты в области качества и развития 
образования. Для участников были организованы пленарное 
заседание, «круглые столы», дискуссионные панели и ма-
стер-классы.

Стартовала конференция с пленарного заседания, доклад-
чиками в котором выступили представители Министерства на-
уки и высшего образования и Министерства просвещения Рос-
сийской Федерации, работники высшей школы и учреждений 
дополнительного профессионального образования. 

Особый интерес для нас на пленарном заседании представ-
ляли доклады, рассматривающие государственную политику 
в сфере развития непрерывного и дополнительного профес-
сионального образования, цифровую дидактику, управление 
конкурентоспособностью образовательных продуктов, госу-
дарственную политику в сфере развития непрерывного и до-
полнительного профессионального образования. 

В последующие дни конференции проводились «круглые 
столы» по разным направлениям, и каждый участник имел 
возможность выбирать заседание согласно своим профессио-
нальным интересам. Наибольшее внимание со стороны гостей 
получили «круглые столы», посвящённые управлению рисками 
в деятельности образовательных организаций, возможностям 
использования смешанного обучения и управлению удалённой 
работой в организациях высшего, среднего профессионально-
го и дополнительного профессионального образования.

В заключительный день были подведены результаты конфе-
ренции.

Несмотря на плотный график работы, в один из дней для 
участников была организована небольшая культурная про-
грамма. Она включала в себя презентацию книги-фотоальбома 
«Николай Петрович Пастухов – железный Король России. Как 
купцы профессиональное образование поднимали» и двухча-
совую пешую экскурсию по центру Ярославля – одного из са-
мых древних городов России с его знаменитыми памятниками 
русской архитектуры.

Айгуль БАЙМЕНОВА,
директор ЧУ ДПО Учебный центр 

«Оренбургские минералы».
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АЛЬМУХАМЕДОВА Юлия Ви-
тальевна принята 16.02.2021 г. на 
должность специалиста проектного 
офиса комбинатоуправления.

АСАДУЛЛОВА Лилия Ильдаров-
на принята 03.03.2021 г. на должность 
секретаря-референта группы секрета-
рей комбинатоуправления.

БОНДАРЕНКО Александр Петро-
вич переведён 22.01.2021 г. с должно-
сти электрослесаря (слесаря) дежур-
ного и по ремонту оборудования на 
должность энергетика технологиче-
ских цехов обогатительной фабрики. 

БОНДАРЬ Николай Владимиро-
вич переведён 25.01.2021 г. с долж-
ности электрослесаря (слесаря) де-
журного и по ремонту оборудования 
(в карьере глубиной ниже 150 м) на 
должность энергетика горного цеха.

ГРАУР Евгений Юрьевич переве-
дён 14.01.2021 г. с должности глав-
ного специалиста на должность за-
местителя начальника УПК ПБиОТ 
– начальника отдела промышленной 
безопасности.

ЕРМОЛАЕВ Антон Юрьевич при-
нят 15.03.2021 г. на должность специ-
алиста управления организационных 
вопросов комбинатоуправления.

ЕФРЕМЕНКО Ольга Алексан-
дровна принята 12.03.2021 г. на 
должность координатора услуг и сер-
виса управления организационных 
вопросов комбинатоуправления.

ИВАНОВА Наталья Евгеньевна 
принята 01.01.2021 г. на должность 
специалиста 1 категории в отдел мар-
кетинга и сбыта комбинатоуправле-
ния.

ИМАМУРЗИНА Айгуль Муратов-
на принята 18.03.2021 г. специали-
стом проектного офиса комбинатоу-
правления.

ИСИНГАЛИЕВА Алтынай Никола-
евна принята 15.01.2021 г. на долж-
ность главной медицинской сестры в 
профилакторий.

МАМЫКИНА Каролина Кайнити-
новна принята 12.02.2021 г. на долж-
ность экономиста планово-экономи-
ческого отдела комбинатоуправления.

МИРЗАДЖАНОВ Виталий Ва-
лентинович принят 16.03.2021 г. на 
должность техника отдела информа-
ционных технологий комбинатоуправ-
ления.

НИКОЛАЕВА Елизавета Ана-
тольевна принята 17.03.2021 г. на 
должность юрисконсульта юридиче-
ского отдела комбинатоуправления.

СИНЯКИН Даниил Николаевич 
переведён 09.03.2021 г. с должности 
машиниста дробильно-помольно-со-
ртировочных механизмов на долж-
ность мастера обогатительной фа-
брики.

УЖЕВСКИЙ Александр Юрьевич 
переведён 09.03.2021 г. с должности 
мастера обогатительной фабрики на 
должность начальника складского хо-
зяйства.

УТЕГЕНОВ Аслан Амантаевич 
переведён 26.01.2021 г. с должности 
машиниста штабелеформирующей 
машины на должность мастера обога-
тительной фабрики.

ХОЛОДОВА Виктория Сергеевна 
принята 16.02.2021 г. на должность 
специалиста проектного офиса ком-
бинатоуправления.

Новости ТОСЭР

Для резидента ТОСЭР «Ясный» 
одобрен заём на новое производство

На выделенные средства предприятие планирует изготовить автоматизирован-
ную технологическую линию по производству листов из хризотилцемента. Этот 

материал применяется в строительстве в качестве кровельных, фасадных и теплои-
золяционных материалов. 

По данным компании, в настоящее время подобное производственное оборудова-
ние в России не выпускается, и по этой причине используются зарубежные станки. 

Реализация проекта позволит создать 13 высокопроизводительных рабочих мест. 
К 2026 году «Уральские промышленные машины» планируют выпустить 19 производ-
ственных линий и реализовать их производителям строительных материалов.

Предприятие «Уральские промышленные машины», работающее в 
г. Ясном, получит от Федерального Фонда развития промышленности 
заём на 50 млн рублей. Сумма одобрена по программе «Проекты раз-
вития» под 1% годовых. 

www.ria56.ru

Итоги прошедшей конференции и анализ вопросов, которые 
на ней обсуждались, позволили сделать несколько выводов, 
касающихся обучения и образования в целом. 

Во-первых, пандемия показала необходимость внедрения 
цифровизации в образовательную среду. Конечно, в ближай-
шее время онлайн-образование не сможет полностью вытес-
нить традиционное очное обучение, так как обучение некото-
рым компетенциям возможно только в классическом формате. 
Однако новые образовательные технологии открывают новые 
возможности для обучающихся и преподавателей. Для это-
го нужно повышать квалификацию педагогов и формировать 
цифровую инфраструктуру.

Во-вторых, в настоящий момент повсеместно в образова-
тельных организациях применяются разные типы обучения: 
традиционное очное обучение, очное обучение с использова-
нием средств электронного обучения и дистанционных обра-
зовательных технологий, дистанционное обучение, перевёрну-
тое обучение и т.д.

Все перечисленные тенденции в развитии образования яв-
ляются актуальными для дополнительного профессиональ-
ного образования и профессионального обучения, которые 
представляют собой неотъемлемую часть непрерывного об-
разования. При этом под непрерывным образованием мы по-
нимаем повышение образовательного, в том числе профес-
сионального потенциала личности в течение всей жизни в 
соответствии с потребностями личности и общества. Одним 
из путей оптимального сочетания всех видов и типов обучения 
выступает смешанное или комбинированное обучение – об-
разовательный подход, который совмещает обучение лицом к 
лицу с преподавателем и онлайн-обучение.

Новые назначения
(январь-март)

В первой трети прошлого века ещё встречались учёные-энциклопедисты масштаба Леонардо да Винчи, Ньютона, Ломоносова. Николай Иванович Ва-
вилов – из их числа. У Вавилова целое собрание выдающихся научных достижений: учение об иммунитете растений, коллекция семян, учение о цен-
трах происхождения культурных растений, закон гомологических рядов в наследственной изменчивости организмов, современное учение о селекции 
– ими научное наследство генетика не исчерпывается. Открытые учёным законы и созданные им учения нельзя разорвать, из них трудно выделить 
главное. Они вытекали один из другого, взаимно дополняя друг друга, и системно влияли на развитие науки и прогресс сельского хозяйства в мире.
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Кадры комбината: крупным планом

Наталья ГРИДНЕВА.

Наталья ГРИДНЕВА.

Наши юбиляры

Мурат Камзович – наш зем-
ляк. Окончив СОШ №2 в 

1988 году, поступил учиться в 
ГПТУ-43 на тракториста. Потом 
была армия, служил во вну-
тренних войсках, в г. Санкт-Пе-
тербурге, попутно окончил кур-
сы по ремонту электрической 
части автомобилей, что позже 
очень ему пригодилось. 

Демобилизовался М.К. Базар-
баев в 1992 году, причём уже 
неплохим специалистом, по-
тому без проблем устроился в 
ПАТП автоэлектриком. Работал 
несколько лет, а когда ПАТП за-
крыли, Мурат Камзович нашёл 
себе другую работу, хоть и не 
сразу. 

В 2006 г. он пришёл в ЦХМ, 
попал в смену мастера В. Чу-
рилова. Старший мастер смены 
по ремонту электрооборудова-
ния Юрий Фёдорович Спичаков 
– большой профессионал.   

Сегодня здесь трудится в ос-
новном молодёжь: сварщик И. 
Козловский, слесари В. Савчен-

Случай, когда интерес и тяга к технике перерастают в профессиональную деятельность, поистине можно считать счастливым. И выпал он 
на долю Мурата Камзовича БАЗАРБАЕВА, а помогла ему в этом… служба в армии!

ко, Д. Козлов. Опытный слесарь 
Л. Картышев – старожил сме-
ны. Он давно уже на пенсии, но 
без работы и коллектива себя 
не мыслит.

Смены С. Фурмана и В. Чури-
лова тесно взаимодействуют. 
Ремонтировать им приходится 
много: грузовые и легковые ав-

Сорок пять лет жизни и ярких собы-
тий связывают нашего юбиляра с 

городом Ясным. Здесь прошли лучшие 
годы, появилась семья, верные друзья и 
стабильная работа.

Начиналось всё, как у многих. В 1976 
году Ж.А. Тагабергенов приехал в Яс-
ный из Домбаровки учиться. Поступил 
в ГПТУ-43, в 1979-ом окончил. Группа 
электрослесарей по ремонту промыш-
ленного оборудования была в числе 
первых выпускников училища.  

Дружно ребята устроились на комби-
нат, который вот-вот должны были сдать 
в эксплуатацию. Работали на разных 
участках, Жанабай Алдабергенович был 
линейщиком в карьере, прокладывал 
электрические линии для экскаваторов. 
Этот опыт потом ему очень пригодился. 

Без отрыва от производства в 1982 
году Ж.А. Тагабергенов окончил курсы 
водителей погрузчика в учебном центре 
и перешёл работать в цех готовой про-
дукции. 

Осенью 1982 года парня призвали в 
армию, уехал служить в Сибирь. В Ир-
кутской области, где прошли годы служ-

бы, Жанабаю Алдабергеновичу понра-
вилось, решил остаться. Устроился на 
лесопромышленный комбинат, почти 
два года работал в «ЛПК-478» вальщи-
ком леса. Зарабатывал хорошо, но тоска 
по дому и родным взяла своё.

В 1986 году Ж.А. Тагабергенов вер-

нулся в Ясный, устроился водителем в 
автоколонну № 3 автобазы № 1 Орского 
филиала. Здесь был и легковой, и грузо-
вой автотранспорт. Вскоре в результате 
слияния нескольких организаций обра-
зовалось ПАТП, и Ж.А. Тагабергенов 
сел за руль автобуса.   

Организация просуществовала недол-
го, коллектив, оставшийся без работы, 
выживал, как мог. Жанабай Алдаберге-
нович сначала работал на себя, потом 
ушёл на автокран в КЭО, где трудился 
ещё 4 года. 

В 2008 г. его приняли в АТЦ, довери-
ли «БелАЗ». Жанабай Алдабергенович 
работал добросовестно, о нём и теперь 
отзываются, как о человеке надёжном и 
ответственном. 

Сегодня он за рулём автомобиля 
«УАЗ», возит механика. В смене «Б», в 
которой Ж.А. Тагабергенов работает вот 
уже 13 лет, как и во всём АТЦ, прекрас-
ный коллектив. Жанабай Алдабергено-
вич отлично сработался с механиком 
Вячеславом Никифоровичем Колесни-
ком, начальником эксплуатации Ергали 
Тынашбаевичем Карагулиным. Ценит и 
уважает Ж.А. Тагабергенов руководство 
цеха в лице Валентина Николаевича 

Жанабаю Алдабергеновичу ТАГАБЕРГЕНОВУ завтра, 5 июня, исполнится 60 лет! С таким знаменательным событием его спешат поздра-
вить не только родные и близкие, но и профсоюзный комитет АТЦ, где трудится мужчина.

Жданова и Юрия Рашидовича Зайнагаб-
динова. Всеобщим уважением пользует-
ся также профсоюзный лидер Алексей 
Андреевич Борщ.

Благодаря профессионализму работ-
ников цеха вся без исключения техника 
эксплуатируется практически безава-
рийно. Вовремя проходит необходимый 
плановый ремонт.

Хорошая, добросовестная работа, 
ответственный труд невозможны без 
крепкого тыла – семьи, где тебя ценят 
и ждут. У нашего юбиляра дом – пол-
ная чаша! С тех пор, как образовалась 
семья Тагабергеновых, все радости и 
заботы супруги делят пополам. В браке 
у них родились сын Ирлан и дочь Айжа-
на. Жанабай Алдабергенович и Айсара 
Калиевна рады, что сумели дать своим 
детям достойное образование, теперь 
они для папы и мамы надежда и опора.

Мы поздравляем Жанабая Алдабер-
геновича с прекрасным юбилеем! Пусть 
дети и внуки Вас только радуют, а забот 
и хлопот будет меньше!

томобили, пассажирские авто-
бусы, иная техника для карье-
ра – всё должно быть на ходу.

Силами дежурных смен про-
водятся плановые и капиталь-
ные ремонты, техническое 
обслуживание транспорта. В 
другой смене у М.К. Базарбае-
ва есть замечательный напар-
ник – Марат Галиахметов. Муж-
чины давно работают вместе и 
составляют отличный трудовой 
тандем. 

Работы для специалистов 
здесь всегда хватает, причём 
самой разной – всё-таки парк 
ЦХМ насчитывает почти 300 
единиц техники! Мурату Камзо-
вичу нравится разбираться во 
всём новом, он считает свою 
деятельность интересной и не-
обременительной. 

У Базарбаевых дружная и 
крепкая семья. Супруга Мурата 
Камзовича Римма Фаритовна 
работает в детском саду «То-
полёк» поваром, готовит еду 
малышам. Их старший сын 

Дамир – курсант Саратовского 
военного училища, дочь Амина 
– школьница. Девочка заканчи-
вает в этом году 10 класс, но 
пока не определилась, кем хо-
чет стать в будущем.

Вся семья гордится М.К. Ба-
зарбаевым. Он хороший тру-
женик, заботливый муж и отец. 

В прошлом году в честь Дня 
строителя за многолетний до-
бросовестный труд он был на-
граждён благодарностью ком-
бината!  

Мы желаем ему большой 
удачи и благополучия в жизни.

Во время Первой мировой войны Вавилова назначили консультантом по вопросам массового заболевания солдат русской армии в Персии. Найдя 
причину болезни, учёный заодно собрал образцы персидской пшеницы. Посеяв позднее злак в Англии, он безуспешно пытался заразить её мучнистой 

росой, после чего пришел к выводу, что иммунитет растений зависит от условий среды, в которой изначально формировался данный вид и что в наслед-
ственной изменчивости есть своя закономерность. Позднее учёный экспериментально изучил иммунитет различных сельскохозяйственных растений на 

хлебных злаках (650 сортов пшеницы, 350 овса и т. д.) и в 1919 г. выпустил монографию «Иммунитет растений к инфекционным заболеваниям». Этот 
труд положил начало изучению генетической природы иммунитета растений. С него, собственно, и началась мировая слава русского учёного.

Надёжный и ответственный!

Профессия на всю жизнь
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Лето! Отдых!

В этом году организовано пять заездов: четыре санаторных и 
ещё один – детский загородный лагерь. 

Министерством социального развития Оренбургской области 
для детей работников АО «Оренбургские минералы» было вы-
делено 187 сертификатов на санаторное оздоровление и 17 –  
на отдых детей, с оплатой 50% стоимости путёвки.

Ребятишек ждут 6-разовое питание, масса игр и развлечений с 
вожатыми и воспитателями.

Продолжительность каждого заезда – две недели, пребыва-
ние детей будет круглосуточным.

Открытие смены прошло 3 июня, яркие, красочные танце-
вальные номера, активные вожатые показали, что скучно 

всем не будет! Ведь лето в «Ленке» – это время игр, спорта и 
творчества: мероприятия, конкурсы и шоу-программы, спарта-
киада, игры-стратегии, творческие студии и дискотеки! 

Детский лагерь – отличное место для воспитания у детей са-
мостоятельности, навыков социального общения, расширения 
их кругозора, раскрытия творческого потенциала. Яркое собы-
тие в жизни ребёнка позволяет ему активно и с пользой прове-
сти время на природе в кругу сверстников. 

Ребятам по назначению врача-педиатра оказывают оздоро-
вительные услуги: спелеошахта, теплолечение, физиолечение. 
Также в заезде действует программа «Обучение плаванию», 
опытные инструктора научат держаться на воде и элементар-
ным навыкам плавания.

В это лето запланированы 5 заездов по 14 дней. 

Программа следующих летних смен детского 
оздоровительного лагеря «Ленок»:

2 заезд – с 17 по 30 июня – «Россия – страна возможностей»;
3 заезд – с 3 по 16 июля – «Россия – страна мечты»;
4 заезд – с 20 июля по 2 августа – «Моя страна. Мой космос»;
5 заезд – с 12 по 25 августа – «Россия – спортивная держава».

Не упусти возможность учиться и развиваться, 
отдыхать и развлекаться, получая яркие 
впечатления, легко, весело, интересно!

1 июня в санатории-профилактории «Ленок» 
стартовала летняя 

детская оздоровительная кампания

СОБ. ИНФ.

Ура, каникулы!
С 1 июня свои двери открыл детский оздоровитель-

ный лагерь «Ленок». Участником первой смены стал 
71 ребёнок в возрасте от 7 до 14 лет. Традиционно 
детские заезды носят тематический характер, и на-
звание первой смены – «Моя Россия. Моя история». 
Мероприятия, которые запланированы в этой сме-
не, будут направлены на изучение истории России и 
родного края. 

Юлия СЕЛИВАНОВА, 
директор с/п «Ленок».

В 1920-х гг. после мировой и Гражданской войн страна была в руинах. На земле было больше могил, чем землепашцев. Надо было преодо-
левать разруху, где-то брать зерно, картофель, растительное масло и пр., чтобы накормить людей, для чего срочно требовалось повысить 
урожайность сельхозкультур. А для этого надо было резко улучшить местные крестьянские сорта растений. Но как? Работы был непочатый край. 
Вавилов был трудоголик, всю жизнь работавший без выходных и отпусков, считавший болезнь непозволительной роскошью, трудившийся в 
любых условиях по 16–18 часов в сутки, довольствовавшийся прерывистым сном в самолётах, вагонах, автомобилях и кибитках.

В рамках интересной и на-
сыщенной программы 

праздника прошли два конкур-
са. В одном из них – «Лучшая 
сервировка праздничного сто-
ла» – приняли участие пять 
предприятий общественного 
питания, в том числе коллектив 
ресторана «Сказка». Он и полу-
чил заветный приз!

Участникам поставили зада-
чу: красиво сервировать стол, 
посвятив работу 60-летию го-
рода Ясного. Нужно отдать 
должное, конкурсанты, очень 
постарались – проявили фан-
тазию, сделали всё со вкусом. 
Столы получились очень кра-
сивыми! Победу большинством 
голосов жюри присудило вари-
анту ресторана «Сказка», кото-
рый наилучшим образом отра-
жал заданную тему. Стол был 
оформлен не только элегантно 
и со вкусом, но и отвечал всем 
установленным требованиям. 

Как известно, сервировка 
должна создавать гостям осо-
бенное, праздничное настро-
ение, для этого у ресторанов 
есть целый арсенал возмож-
ностей, которые стоит исполь-
зовать. Значимую роль всегда 
играют проявленное творче-
ство и нестандартный подход. 

 
– Когда нам предложили поу-

частвовать в данном конкурсе, 
мы с радостью согласились, 
– комментирует событие ди-
ректор ООО «Сказка» Наталья 
Колесник. – Девочки сразу с 
энтузиазмом взялись за дело. 
И хотя времени было не так уж 
и много (всего неделя), мы всё 
успели и очень этому рады! Ос-
новной акцент в оформлении 

Поздравляем!

С профессиональным праздником – 
Днём российского предпринимательства – 

и с победой в конкурсе искренне поздравляем 
коллектив ресторана «Сказка»! 

стола был сделан на содруже-
ство города и комбината, ведь 
без одного нет другого. И зада-
чи, и проблемы, и радости – всё 
у нас было и есть общее! Отсю-
да модели грузовой техники и 
автосамосвалов, виды и герб 
Ясного, всё остальное.  

Главными разработчиками 
дизайна стали бармен-админи-
стратор Наталья Водопьянова 
и Анастасия Толоконцева, офи-
циант. И Наталья, и Анастасия 
– личности очень творческие, 
у них всегда много идей! Де-

вушки постарались, специально 
приобретённые для этого слу-
чая фужеры ночами украшали 
стразами. 

Большую помощь в подготов-
ке к конкурсу коллективу «Сказ-
ки» оказал Максим Штанько, 
который снимал видеоклип. 

После подведения итогов кон-
курса глава Ясненского город-
ского округа Т.М. Силантьева 
тепло поздравила победителей 
и вручила им памятный знак и 
диплом. 

В конце мая администрация Ясненского городского округа организовала для пред-
ставителей бизнес-сообщества мероприятие, посвящённое Дню российского пред-
принимательства.

СОБ. ИНФ.
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Принимайте поздравления!

6

Занятия проводятся по новому адресу: 
ул. Ленина, 9, ТЦ «Горная фантазия» 

со стороны зеркального входа, 3 этаж. 
Обращаться по телефону: 8-903-365-81-03. 

Занятия проводит кандидат в мастера 
спорта по шахматам – Евгений Бабанский.

ШАХМАТНАЯ ШКОЛА 
«Оренбургские минералы» 

продолжает 
набор мальчиков и девочек от 6 лет  

для обучения шахматной игре.  

РЕКЛАМА

РЕКЛАМА

Администрация и коллектив управления 
комбината тепло и сердечно 

поздравляют с днём рождения
Анастасию Владимировну ИСАЙКИНУ,
Виктора Александровича НИКОЛАЕВА!

От всей души с любовью и теплом
Хотим мы вас поздравить с днём рождения!
Желаем согревать улыбкой дом
И быть всегда в хорошем настроении!

Профсоюзный комитет и коллектив 
ООО «УралПромМаш» 

от всей души поздравляют с днём рождения
Андрея Александровича СУЧКОВА,

Александра Александровича НЕЙГУМА!
Пусть будет всё, что в жизни нужно,
Что веселит и греет кровь:
Здоровье, счастье, радость, дружба,
Успех, достаток и любовь!

Коллектив и профком ООО «ПромСервис» 
сердечно поздравляют с днём рождения

Карена Сергеевича ПОГОСЯНА!
Поздравляем с днём рождения!
Пусть будут с Вами удача, везение.
Желаем улыбок, добра, понимания,
Пусть станет реальным любое желание!

Коллектив и профком ЗПЛ и УТЭКиК 
тепло и сердечно поздравляют с днём рождения

Наталью Анатольевну ПАВЛОВУ,
Татьяну Александровну СТЕПНОВУ,
Наталью Александровну УЗИНГЕР! 

С днём рождения поздравляем,
И в подарок отправляем:
Счастье, радость, удачу, везение,
Море благ и волну восхищения!

Коллектив и профком АТЦ 
от всей души поздравляют с прекрасным юбилеем
Жанабая Алдабергеновича ТАГАБЕРГЕНОВА!
Желаем юбиляру жизни яркой
Среди родных и любящих людей.
Судьба пусть дарит каждый день подарки,
Душа становится добрее и светлей!

Коллектив и профком АТЦ сердечно поздравляют 
с днём рождения Андрея Владимировича ГРИЦЕН-
КО, Максата Айбергеновича НУРКЕНОВА, Петра 
Андреевича РОМАНОВА, Евгения Викторовича 
ЯКУБЕНКО!

Вам желаем, чтоб всё получалось,
В лучшей форме всегда быть притом,
На отлично чтоб жизнь удавалась,
Чтоб энергия била ключом!

Коллектив и профком ООО «Амбрелла» 
с большой теплотой поздравляют 

с прекрасным юбилеем
Валентину Ивановну САМСОНОВУ!

С юбилеем, с праздником отличным!
Пусть всегда Вас радует семья,
Жизнь пусть будет долгой, безграничной,
И всегда поблизости – друзья!

Коллектив и профком ООО «Амбрелла» 
от всей души поздравляют с днём рождения

Татьяну Анатольевну ТИМОНИНУ!
Любви и здоровья! Конечно же, счастья!
Пусть мимо проходят любые ненастья.
Пусть жизнь Ваша будет яркой, красивой,
И оставайтесь самой любимой!

Коллектив и профком ЦГП 
сердечно поздравляют с днём рождения
Владимира Алексеевича ПАЛАТОВА!

С прекрасным, светлым, добрым праздником!
От всей души – счастливых дней!
Пусть будет жизнь согрета радостью,
Заботой близких и друзей!

Коллектив и профком ЦХМ 
шлют добрые поздравления с юбилеем
Игорю Александровичу УЗИНГЕРУ,

Абаю Жанабаевичу ЖАКУПОВУ!
С прекрасным юбилеем поздравляем,
Пусть будет их немало впереди.
Здоровья, счастья, радости желаем
И бодрости на жизненном пути!

Коллектив и профком ЦХМ 
тепло и сердечно поздравляют с днём рождения 

Андрея Владимировича ГРИЦЕНКО, 
Сейткалия Арстанбаевича КУШПАНОВА,

Станислава Васильевича КУПРИЕНКО!
Здоровья, радости, взаимопонимания,
Любви, гармонии вам пожелать хотим,
Чтоб исполнялись сокровенные желания,
И были рядом те, кто дорог и любим!

Администрация и профком фабрики 
сердечно поздравляют с 50-летием

Асилбека Кивашевича КАЛТАЕВА!
Желаем Вам, чтобы мечты сбывались,
Чтоб радостно жилось и интересно.
Хотим, чтоб Вы почаще улыбались,
Чтобы жизнь была счастливой и чудесной!

Коллектив и профком фабрики от всей души 
поздравляют с днём рождения Светлану Игнать-
евну ФИЛИНУ, Александра Александровича ВОС-
ТРИКОВА, Алию Кайратовну ЖАКСИМБАЕВУ, 
Вячеслава Петровича ШВИДКОГО, Азата Сул-
тановича КУШАТОВА, Берика Тюлеуевича НУР-
ПЕИСОВА!

Пусть будут добрыми года,
Здоровье будет пусть отличным,
Не будет горя никогда,
А счастье будет безграничным!

Коллектив и профком ЖДЦ 
сердечно поздравляют с юбилеем

Евгения Владимировича ДУШКИНА!
Пусть юбилей счастливым будет,
А чтоб он радостно прошёл,
Пусть будут рядом те, кто любит,
И те, с кем очень хорошо!

Коллектив и профком ЖДЦ 
от всей души поздравляют с днём рождения
Жедкергена Жадигировича НУРЖАНОВА,

Сергея Фёдоровича РАСПОПОВА!
В добрый праздник пожеланий много:
Радости, удачи, долгих лет!
Путешествий и открытий новых,
Ярких достижений и побед! 

8-9 ИЮНЯ
в ТЦ «Гермес-Плаза» с 9.00 до 19.00 час.

ХОТИТЕ СЭКОНОМИТЬ? ПРИХОДИТЕ!

«ЯРМАРКА 
ТРИКОТАЖА»

РЕКЛАМА

Футболки, трико, 
туники, халаты, 

платья и многое другое.

В «СтройДвор» 
требуется ВОДИТЕЛЬ 

категории «С» и «Е» с картой тахографа 
на еврофуру. З/плата 60 тыс. руб., 

плюс командировочные. 
Обращаться: Фабричное шоссе, 6 «Б», 

«СтройДвор». Тел. 8-909-601-01-23.
Р
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А

продаёт 
ДРОВА – лом 
поддонов, тары.

Справки по тел. 2-71-72, 
2-97, 8-12 (в рабочее время).

РЕКЛАМА

АО «Оренбургские минералы» 

ЦМИТ
объявляет набор на бесплатный курс 

по геологии и минералогии
«ЮНЫЙ ГЕОЛОГ»

Ждём желающих от 7 до 18 лет

•	 Занимательные опыты;
•	 Геологические экскурсии. Р

Е
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М

АВ связи с большим заказом 
требуются на работу в швейный цех 

ООО «Яснотекс»

По всем вопросам обр.: г. Ясный, 
ул. Ленина, д.7, отдел управления 

персоналом (каб. №101). 
Тел.: 8 (35368) 2-04-86, e-mail: hr@orenmin.ru

ШВЕИ, ОПЕРАТОРЫ 
ШВЕЙНОГО ОБОРУДОВАНИЯ

Пооперационный пошив. 
Можно без опыта работы. Обучение. Соцпакет. 

Оплата труда сдельная.

Р
Е

КЛ
А
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Администрация и коллектив управления 
комбината с большой теплотой поздравляют 

с наступающим прекрасным юбилеем
Наталью Сергеевну БЕЛОВУ! 

Пусть будет всё, как хочет юбилярша:
Надежда, вера и мечты полёт.
Идти вперёд победным бравым маршем
И брать от жизни всё, что та даёт!

От всей души!
Коллектив редакции газеты «Горный лён» 

сердечно поздравляет с наступающим 
прекрасным юбилеем

Наталью Сергеевну БЕЛОВУ!
В этот чудесный, светлый праздник,
В этот прекрасный юбилей
Пусть много пожеланий разных,
Чтоб на душе было светлей,
Звучат! Пусть сердце согревают,
Чтоб жизнь наполнилась теплом!
Пусть счастье, радость прибывают
В больших объёмах день за днём!
Пусть не обходят стороною
Удача и весёлый смех!
Любовь пусть вырастает втрое,
И помни, что ты лучше всех!!!

Изумительная память, знание 20 языков, высочайшая коммуникабельность, обаяние и миролюбие, исходившие от него, поразительное здоро-
вье, когда рядом с ним от усталости валились люди и лошади, а ему было хоть бы хны, привычка к риску, олимпийское спокойствие и само-

обладание – всё это делало Николая Ивановича уникальной личностью, за которой следовали все. Человеку, который во всеуслышание в те 
непростые годы мог сказать: «Пойдём на костер, будем гореть, но от убеждений своих не отречёмся», верили. Ещё в молодости решив, что в 

селекционной и научно-исследовательской работе без собрания культурных растений не обойтись, Вавилов стал собирать семена культурных 
растений и их диких сородичей во всех наиболее древних земледельческих странах мира.
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Вакансии

С 9 по 11 апреля в Оренбурге на областных сорев-
нованиях город Ясный представляла команда 

девушек 2005-2006 г.р. (тренер А.Д. Верхолатова). В 
турнире участвовали двенадцать команд из разных го-
родов области. 

Оренбург, Сорочинск, Бузулук возглавили таблицу по-
бедителей и призёров, а наши девочки заняли 10 ме-
сто, обыграв команды Орска и Новотроицка.

***
С 1 по 4 мая команда девочек 2007-2008 г.р. (тренер 

М.Ю. Лапкова) впервые выехала на соревнования об-
ластного уровня в г. Оренбург, участвовать в которых 

Благодарим!

С вами все победы впереди!
Спортивный дух и тонус, как известно, поддерживают в командах и в спортсменах не только 

постоянные тренировки, но и регулярное участие в спортивных состязаниях. К нескрываемой 
радости волейболистов, после продолжительного перерыва возобновились, наконец, их выез-
ды на соревнования. Не последнюю роль сыграло в этом наше градообразующее предприятие.

НАШ КОРР.

28 мая 2021 года в МДОАУ д/с 
«Золушка» эту ступеньку пере-

ступили ребята группы № 7 «Коло-
кольчики». С одной стороны – это 
радостный, долгожданный празд-
ник, с другой – немного грустное 
событие.

Кажется, совсем недавно мы, роди-
тели выпускной группы, привели сво-
их малышей в стены детского сада. 
Как один миг пролетели 5 лет, заме-
чательных пять детсадовских лет.

Хотим выразить благодарность 
заведующей МДОАУ д/с «Золуш-
ка» Костенко Ольге Николаевне за 
создание благоприятной, тёплой, 
душевной, домашней обстановки в 
саду. 

Отдельно хочется отметить наше-
го любимого воспитателя Шувалову 
Светлану Александровну, которая 
за эти годы стала нашим деткам 
второй Мамой. Это человек высо-
кого профессионализма, который 
проявлял заботу, внимание, добро-
ту, теплоту, индивидуальный под-
ход к каждому ребёнку и к каждой 
семье. Дети с радостью ходили в 
сад, потому что там их встречал лю-
бимый воспитатель, с которым им 
легко, интересно и можно поделить-
ся детскими секретиками. В группе 
всегда царила комфортная, тёплая 
обстановка, благодаря пониманию 
и равноправию. Светлана Алек-
сандровна учила наших деток дру-
жить и уважать друг друга, творить 
и фантазировать, быть честными, 
добрыми, заботливыми, ценить 

прекрасное. Дети с радостью пока-
зывали свои поделки, с интересом 
дома повторяли сделанное в саду. 
Под чутким руководством Светла-
ны Александровны ребята шаг за 
шагом познавали окружающий мир, 
радость дружбы, свои личные воз-
можности. 

В группе всегда были чистота и 
порядок, комфорт и уют. Дети были 
сыты и опрятны, за что огромное 
спасибо помощнику воспитателя 
Бижановой Марине Анатольевне.

Мы полностью доверяли Светла-
не Александровне, ведь родителю 
очень важно знать, что его чадо в 
надёжных руках. Мы были спокой-
ны за жизнь и безопасность наших 
детей, ведь рядом с ними всегда 

заявилось четырнадцать команд. Игры проходили в 
спорткомплексе «Олимпийский», по итогам у детей 
было много эмоций и впечатлений. Ясненцы достойно 
сражались за каждый мяч в каждой партии. 

Команды выражают признательность и огромную 
благодарность АО «Оренбургские минералы» за ока-
занную им спонсорскую помощь. Благодаря ей у юных 
волейболисток нашего города появилась в этом году, 
несмотря на все трудности, возможность высту-
пать на областных соревнованиях. 

Прощай, садик! 
Мы будем скучать...

Выпускной бал в детском саду – особое событие для каждого ребёнка и его родителей. Это 
первая ступенька во взрослую жизнь.

был настоящий профессионал! Лю-
бимый профессионал! Наша вторая 
Мама! Мы очень благодарны Вам, 
Светлана Александровна, что Вы 
были и есть в жизни наших детей! 
Огромное СПАСИБО!!!

Также хотим выразить слова бла-
годарности музыкальному руково-
дителю Цепковой Ольге Григорьев-
не за невероятный багаж знаний у 
наших детей.  Спасибо всему педа-
гогическому составу, который был 
рядом с ребятами всё это время!

С уважением, 

родители выпускников 
группы №7 «Колокольчики» 

МДОАУ д/с «Золушка».

В АО «Оренбургские минералы» 
требуются:

• маркшейдер;
• горный инженер-геолог;
• экономист;
• диспетчер;
• монтёр пути;
• слесарь-электрик;
• сушильщик;
• электрослесарь (слесарь) дежурный и по ремон-

ту оборудования;
• техник;
• сливщик-разливщик;
• грузчик;
• приёмосдатчик груза и багажа.

В ООО «УПМ» требуются:
• слесарь-ремонтник (слесарь по сборке металло-

конструкций) 4-5 разряда;
• электрогазосварщик;
• инженер-технолог (в области машиностроения);
• техник-технолог;
• оператор-наладчик станков с ЧПУ;
•  технолог по сварке;
• токарь;
• электрослесарь по обслуживанию и ремонту 

оборудования (заработная плата для 3-4 разряда 
от 18 000 руб., для 5-6 разряда – от 30 000 рублей);

• инженер-конструктор;
• электромонтёр по ремонту и обслуживанию обо-

рудования;
• машинист крана.

В санаторий-профилакторий «Ленок» 
требуется:

• медицинская сестра.

В ООО «ПРОМОТОР» 
требуются:

• техник-технолог по ремонту подвижного состава;
• мастер по ремонту вагонов;
• слесарь по ремонту подвижного состава;
• слесарь-электрик;
• дефектоскопист;
• электрогазосварщик.

В ООО «Мастодек» требуются:
• водитель погрузчика;
• подсобный рабочий;
• оператор линии экструзии.

В ООО «Домострой» требуется:
• подсобный рабочий.

В ООО «ЦПМ» требуется:
• мастер.

По всем вопросам обр.: г. Ясный, 
ул. Ленина, д.7, отдел управления 

персоналом (каб. №101). 
Тел.: 8 (35368) 2-04-86, 
e-mail: hr@orenmin.ru

В ООО «ОМ», в цех «HRIZOPRO» 
требуется:

• мастер (электротехническое образование будет 
преимуществом).

По всем вопросам 
обращаться по тел.: 8-986-787-43-70.

Р
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Эта задача стала одной из главных в руководимом им Всесоюзном институте растениеводства (ВИР). Вавилов подобрал учёных-единомышленни-
ков, разработал широкую программу научных экспедиций, выбил фонды и деньги и организовал 180 ботанико-агрономических экспедиций на все 
континенты, кроме Австралии и Антарктиды. Растениеводы собрали к 1940 г. 250 тыс. образцов (36 тыс. пшеницы, 10 тыс. – кукурузы и т. д.) – круп-
нейшую мировую коллекцию семян культурных растений, почти всё, что было выведено когда-либо земледельцами мира. На полях института и на 
опытных станциях страны эти семена высевали на делянках. Выросшие из них растения изучали, отбирали лучшие, создавали высокоурожайные 
сорта, которые внедрялись затем на колхозные и совхозные поля. 
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1703 г.
Заложен Домик Петра I 

(старейшее здание 
Санкт-Петербурга). 

1741 г.
Русская экспедиция Витуса 

Беринга отправилась с Камчатки 
в сторону Аляски. 

1800 г.
В Вашингтоне завершено 

строительство Белого дома, и в 
него въехали первые обитатели: 
президент Джон Адамс с женой. 

1817 г.
Правительственным указом 
Одессе предоставлен статус 

вольного города. 

1856 г.
Основана Третьяковская 

галерея.
 

1896 г.
В Москве подписан секретный 

договор между Россией и Китаем, 
по которому Россия обещала 

защиту от возможной агрессии 
Японии и получила право на 
строительство в Маньчжурии 
Китайско-Восточной железной 

дороги. 

1922 г.
Рождение «Крокодила». В изда-

тельстве «Рабочая газета» вышло 
первое еженедельное иллюстри-
рованное и сатирическое прило-
жение к газете «Рабочий» (затем 

«Рабочая газета») на 16 страницах, 
которое сначала называлось, как 
и газета. С 13-го номера журнал 
получил своё сегодняшнее имя. 

1940 г.
Открытие стадиона «Динамо» 

в Москве. 

1956 г.
Госдепартамент США опубликовал 
«секретный» доклад Н.С. Хрущёва 

на XX съезде КПСС «О культе 
личности и его последствиях»; 

содержание доклада в тот же день 
прозвучало в передачах Радио 

«Свободная Европа». 

1962 г.
На экраны СССР вышел первый 

номер сатирического
киножурнала «Фитиль», главный 

редактор – Сергей Михалков. 

1965 г.
В Москве у Красных ворот открыт 

памятник Михаилу Лермонтову 
работы скульптора Исаака Брод-
ского. Этот памятник – тот самый 

«мужик в пиджаке», о котором 
идёт речь в известном фильме 

«Джентльмены удачи». 

1977 г.
Опубликован проект 

Конституции СССР для 
всенародного обсуждения. 

1988 г.
Произошёл взрыв на станции 

Арзамас Горьковской железной 
дороги во время подхода грузо-
вого поезда. Погиб 91 человек, в 
том числе 17 детей, 1500 человек 
пострадали. Взрывом и пожаром 
уничтожено 151 жилое строение. 

823 семьи остались без крова. 
 

2010 г.
Первый запуск 

ракеты-носителя «Фэлкон-9» 
с мыса Канаверал.

Жена говорит мужу:
– Звонил твой друг. Ска-

зал, что рыбалка в субботу 
отменяется.

– Почему?
– Пивную на ремонт за-

крыли…

– Вы знаете, Либерман 
так любит мамочку! Так 
любит! Он сделал ей такие 
шикарные похороны!.. 

– Ой, мадам Лазарус, Вы 
так завидуете головой, шо 
по улице уже сквозняк!

– У меня мама, работая 
в библиотеке с зарплатой 
25000, живёт одна, содер-
жит машину, частный дом, 
ещё и откладывает на 
вклад! Вот это рациональ-
ная экономия!!!

– Она что у тебя, на сол-
нечных батареях?

 
Из полицейской хроники: 

«8 марта муж был избит 
женой двумя подаренными 
им тюльпанами».

Люди нередко интересу-
ются, где я черпаю вдох-
новение, как справляюсь с 
жизненными трудностями. 
Я отвечаю, что спасает чув-
ство юмора. Не лгу, но про 
коньяк умалчиваю.

Роза постарела, и к надпи-
сям в подъезде стали припи-
сывать: «Тётя».

 
– Папа, нам задали сочи-

нение о семье. Как лучше 
написать: «Отец много ра-
ботает» или «Отец много 
зарабатывает»?

– Сёма, пиши, как хочешь, 
но обязательно добавь: 
«А на ремонт класса денег 
больше не даст!»

 
– Миша, ты совсем обна-

глел? Прямо при мне с этой 
девки глаз не сводишь!

– Сара, золотко моё, вот 
удивляюсь, какая она, по 
сравнению с тобой, страш-
ная.

– А слюни почему текут?
– От ужаса…
 
– Какое Ваше главное до-

стоинство?
– Несгибаемость.
– О, у Вас твёрдые жиз-

ненные установки?
– Нет, остеохондроз.

Народный календарь
4 июня – Василиск Синитель, Василиса Со-

ловьиха, Васильковый день. В этот день сла-
вили полевые цветы, рвали букеты, сушили цветы 
на зиму. «День-синитель, васильков победитель: 
расцветают все весенние цветы». «На Василиска 
не сей и не паши, а то родятся одни васильки» –
считалось, что это страшный день рождения царя 
змей, поэтому нельзя ничего делать в поле и на 
огороде: иначе «лишь полынь в этот день уродит-
ся, а к избе сухота прилучится». Поэтому в этот 
день отдыхали – ходили собирать васильки и дру-
гие цветы, слушали соловьев.

5 июня – Левон Огуречник, Леонтий Коно-
пляник. В этот день славили коноплю как лекар-
ственное и медоносное растение, из её стеблей 
добывали пеньку, а из семян – целебное масло. 
Сажали в этот день огурцы и примечали: «Если 

на Левона много оводов и пауков, то урожай огур-
цов будет отменный», «На Леонтия заканчивай 
посадку огурцов».

6 июня – Симон Столпник, День Северной 
Розы (Свобориное Дерево). Свобориное де-
рево – старинное название шиповника на Руси, 
– символа молодости, красоты и любви. В этот 
день славили целебный шиповник, который сво-
им цветением лето начинает: «Шиповник цветёт 
– румянец года ведёт». Считалось, что с этого дня 
начинается настоящее лето. К зацветшему кусту 
шиповника приходили, чтобы забыть все обиды 
и печали, успокоить душу, произнести старинный 
заговор. Девушки умывались водой с лепестками 
шиповника, чтобы лицо стало светлым. Шиповник 
– волшебный куст и ценный лекарь. Роза и ши-
повник: целебная сила.

7 июня – Иван-медвяные росы, Иванов 
день. На растениях появляются многочисленные 
и разнообразные насекомые-вредители (тля и 
др.), питающиеся их соком. Сильная роса в этот 
день является предвестником хорошего урожая, 
«Травы и коренья лечебные кладут под Иванову 
росу». В этот день сажали капусту и замечали 
рябину: «Если на рябине много цветов, то будет 
хороший урожай овса», «Если пчёлы роем гудят 
на цветущей рябине – следующий день будет яс-
ным», «Поздний расцвет рябины – к долгой осе-
ни». «Ясный Иванов день – благословение по-
лям», «Солнце в Иванов день обещает обильный 
сбор винограда и хорошее качество вина».

8 июня – Карп Карполов. Этот день считался 
особенно удачным для ловли рыбы. «Если в этот 
день много комаров, то последние дни месяца бу-
дут тёплыми, но дождливыми». «Обильный уро-
жай щавеля – к тёплому лету».

Добро пожаловать на «Солнечный плёс»!

Услуги по организации отдыха 
(дневное пребывание) – с 9.00 до 21.00 

час. – 250 (200*) рублей.

Услуги по организации отдыха 
(суточное пребывание) – 1 сутки с 12.00 

до 12.00 час. – 350 (250*) рублей.

Услуги по организации отдыха детей 
(с 7 до 14 лет) – 150 (100*) рублей.

Услуги проезда на транспорте – 
1 пассажир – 150 рублей.

Пользование крытой палаткой 
(вместимость до 30 чел.) – 
1 день – 3000 рублей.

Пользование домиком в дневное 
время –  1 день – 150 рублей.

Аренда лежака – 1 день – 100 рублей.

* Для работников комбината.

Начала работу база отдыха «Солнечный плёс»!

Выдача спортивного инвентаря, а также по-
душек, одеял и проч. для палаток осуществля-
ется при предъявлении документа, удостоверя-
ющего личность.

Имеется бесплатная парковка для 
личного транспорта.

Билеты можно приобрести по адресу: 
г. Ясный, ул. Ленина, 7, офис 300.

Мы ждём вас! 
Тел. для справок: 2-07-23. 
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Желаем солнечных и интересных выходных!

Учёный сам (в одиночку или с 1-2 помощниками) преодолел по суше, воде и воздуху 100 тыс. км и исходил пешком 54 страны, часто с опасно-
стью для жизни, в непроходимых местах, где ещё не ступала нога европейца. «Мне не жалко отдать жизнь ради самого малого в науке», – без 

всякой позы говорил учёный. За 5-месячную экспедицию в Афганистан (1924 г.), где Вавилову пришлось преодолеть «на краю гибели» 5000 км, 
Географическое общество СССР присудило учёному высшую награду – Золотую медаль им. Н.М. Пржевальского. В отличие от зарубежных кол-
лег, Вавилов осуществлял поиск и сбор материалов не вслепую. Предпосылками и теоретическим обоснованием этой работы стали сформули-

рованные им представления о гомологических рядах и о географических центрах происхождения культурных растений.


