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Горный лён

ОКТЯБРЬ

2021
Афиша с 14 по 20 октября

10.30, 15.10 час. – 2D «Семейка Адамс: Горящий тур» (12+), 
цена билета 180 руб.
12.15 час. – 3D «Не время умирать» (12+), цена билета 200 руб.
16.55 час. – 3D «Не время умирать» (12+), цена билета 200 руб.
19.50 час. – 3D «Веном 2» (16+), цена билета 180 руб.
21.40 час. – 2D «Исчезнувший» (16+), цена билета 200 руб.

Тел. 2-90-60.
РЕКЛАМА

К СВЕДЕНИЮ

С. ГРАЧЁВ,
председатель   Законода-

тельного Собрания 
Оренбургской области.

ВНИМАНИЕ!

Общество

www.orenburg-gov.ru

Дорогие оренбуржцы!
Поздравляю вас 

с Днём отца! 

Теперь и в нашей стране 
официально есть такой празд-
ник. Он учреждён главой госу-
дарства в знак признания роли 
отцовства, укрепления семей-
ных ценностей.

Папы, дедушки – это первые 
наставники для сыновей, опо-
ра и защита для дочерей. На 
их поступках растут, форми-
руется отношение к жизни, к 
старшему поколению.     

Особая признательность 
отцам, которые воспитыва-
ют детей в одиночку. Такие 
люди достойны уважения.    

Желаю вам крепких семей, 
пусть в них всегда будет лю-
бовь, поддержка и взаимопони-
мание! 

Добро пожаловать!

17 октября – День отца

Губернатор 
Денис Паслер 

подписал ряд кадровых 
указов

13 октября Дмитрий Анись-
ков освобождён от исполнения 
обязанностей начальника госу-
дарственной жилищной инспек-
ции по Оренбургской области 
по собственной инициативе.

14 октября по собственной 
инициативе в связи с перехо-
дом на руководящую долж-
ность в одном из крупнейших 
промышленных предприятий 
региона освобождается от за-
мещаемой должности министра 
промышленности и энергетики 
Оренбургской области Андрей 
Бородин.

Обязанности руководителя 
минпромэнерго с 15 октября и 
до назначения нового министра 
будут возложены на исполняю-
щего обязанности заместителя 
министра Дмитрия Кулакова.

Сегодня старто-
вала перепись 
населения. Впер-
вые она проходит 
в электронном 
формате.
Подробнее 
на 7 стр.

Новый проект 
ООО «ГКУ» – 
строительство 
водовода «Кумак-
ское водохрани-
лище – Ясный». 
Подробнее 
на 4 стр.

17 ОКТЯБРЯ – ДЕНЬ ОТЦА

– Первое место в рейтинге инвестиционной активности регионов 
– результат системной работы по повышению привлекательности 
региона для бизнеса. За последние два года Оренбургская область 
значительно повысила свои позиции в ведущих рейтингах страны. 
Мы входим в ТОП 20 регионов в Национальном рейтинге АСИ. В 
«Индексе Бориса Титова» мы занимаем 25 позицию как регион с 
наименьшим административным давлением на бизнес. Мы взяли 
хороший темп и будем его только наращивать. Приступаем к стро-
ительству ОЭЗ – это минимум 16 новых предприятий в Оренбурге 
и Орске в ближайшие два года. Крупные инвестиционные проекты 
будут реализованы на западе и востоке области, что даст региону 
тысячу новых рабочих мест. Плюс мы представили на уровне феде-
рации шесть крупных инфраструктурных проектов, которые дадут 
дополнительный импульс в развитии региона, – отметил вице-гу-

Оренбургская область возглавила рейтинг 
«Инвестиционной активности регионов»

В сентябре 2021 года Оренбуржье впервые попало на первую строчку рейтинга «Инвестиционной активности 
регионов», который ежемесячно публикует деловой журнал «Инвест-Форсайт». Отметим, что в августе область 
занимала 10 позицию.

бернатор – заместитель председателя Правительства области по 
экономической и инвестиционной политике Игнат Петухов.

В основу рейтинга брались сообщения о запускаемых и реали-
зуемых в российских регионах инвестиционных проектах, каждое 
сообщение оценивалось по десятибалльной шкале. Также допол-
нительные балы начислялись за стоимость проекта. В общем итоге 
Оренбургская область набрала 206 баллов, на 3 пункта опередив 
Тульскую область, которая идёт второй.

Главными событиями сентября журналисты издания назвали 
подписание документов по созданию особой экономической зоны 
«Оренбуржье», запуск доменной печи на производстве «Уральской 
стали» и старт нового производства на Гайском ГОКе. Всего в дайд-
жест портала вошли 28 новостей из Оренбургской области.

www.orenburg-gov.ru

В г. Асбесте стар-
тует V юбилейный 
Международный 
танцевальный 
турнир. 

Подробнее
на 3 стр.
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Важно знать!

В связи с участившимися случаями отравления организо-
вана специальная «горячая линия» прокуратуры, куда 

можно сообщить о торговле контрафактной продукцией:  
8 (3532) 20-04-84. 

‼!️ Правоохранительные органы занимаются расследо-
ванием, повсеместно изымается нелицензированная ал-
когольная продукция, проводятся рейдовые проверки по 
торговым точкам. 

В Ясненском городском округе прорабатывается вопрос ока-
зания необходимой помощи детям, потерявшим родителей. 

Уважаемые ясненцы, будьте благоразумны и осторожны! 
Воздержитесь от употребления алкоголя! Берегите себя и сво-
их близких!

В.Г. Шухов скрупулёзно рассчитал конструкцию башни, способ её монтажа и в январе 1896 г. подал заявку на привилегию «Ажурная башня». 
Способ устройства заключался в следующем: «Сетчатая поверхность, образующая башню, состоит из прямых деревянных брусьев, брусков, 

железных труб, швеллеров или уголков, опирающихся на два кольца: одно вверху, другое внизу башни; в местах пересечения брусья, трубы и 
уголки скрепляются между собой. Составленная таким образом сетка образует гиперболоид вращения, по поверхности которого проходит ряд 
горизонтальных колец. Устроенная вышеописанным способом башня представляет собой прочную конструкцию, противодействующую внеш-

ним усилиям при значительно меньшей затрате материала». Изобретателю был выдан патент Российской империи № 1896 от 12 марта 1899 г.

Общество

Двенадцать километров водовода было заменено на пер-
вом этапе. 8 октября глава региона Денис Паслер прове-

рил, как идёт реконструкция оставшегося участка протяжённо-
стью 8,91 километра. За счёт участия в федеральном проекте 
«Чистая вода» регион получит на эти цели 204,6 млн рублей. 
Завершить реконструкцию должны в конце ноября. Строитель-
ный контроль всех этапов строительно-монтажных работ осу-
ществляется ФБУ «Росстройконтроль», подведомственным 
Минстрою России.

– Сейчас на местных коммунальных сетях случается до 200 
порывов в год. Завершив обновление инфраструктуры, мы 
повысим надёжность и качество водоснабжения, защитим жи-
телей от ситуаций, когда они остаются без воды, и существен-
но поддержим экономику, сократив расходы, – отметил глава 
региона.

Для комплексного решения проблемы водоснабжения в вос-
точной части региона по поручению Дениса Паслера будут вы-
делены дополнительные средства из областного бюджета на 
модернизацию насосной станции Кумакского водозабора. Это 
позволит решить застарелые проблемы с водоснабжением не 
только в Ясном, но и в Светлом, и в ЗАТО Комаровский, где в 
общей сложности проживают около 35 000 человек.

Денис Паслер проверил ход работ на ясненском водоводе
Продолжаются работы по реконструкции водовода «Кумакское водохранилище – город Ясный». От их 

результата зависит обеспечение качественной питьевой водой 22 000 жителей Ясного и ЗАТО Комаровский.

www.orenburg-gov.ru

В память о своих родных, посвятив-
ших комбинату десятки лет жизни, 

представители трудовых династий вы-
садили на участке саженцы липы. Этот 
род древесных растений был выбран 
для посадки не случайно: липа непри-
хотлива и подходит для сибирских кли-
матических условий. На аллее рядом с 
каждым деревом была размещена та-
бличка с указанием семьи и совокупного 
стажа работы всех поколений.

Управляющий директор ООО «Ком-
бинат «Волна» Яков Яланский также 
принял участие в посадке лип. «На-
личие трудовых династий свидетель-
ствует о том, что на предприятии есть 
стабильность и социальное единство, 
что холдинговая компания «Сибирский 
цемент» взяла верный курс на развитие 
своего актива. Производство ежегодно 

Новости отрасли

На комбинате «Волна» высадили «Аллею Династий»
На территории ООО «Комбинат «Волна» (дочернее общество АО «ХК «Сибцем») появилась «Аллея 

Династий» в преддверии 70-летнего юбилея предприятия.

модернизируется, приобретается новое 
оборудование, совершенствуются тех-
нологии, расширяется ассортимент про-
дукции. Большое внимание уделяется 

улучшению условий труда, индексации 
заработной платы сотрудников», – отме-
тил Яков Яланский.

www.chrysotile.ru

*** В ходе рабочего визита в нашем округе губернатор области провёл селекторное заседание оператив-
ного штаба по ситуации с массовым отравлением суррогатной алкогольной продукцией, сложившейся в 
Восточном Оренбуржье. 

Ясненский городской округ.

В Оренбургской области 
введут обязательную 

вакцинацию 
от коронавируса

Министр здравоохранения Орен-
бургской области Татьяна Сави-
нова анонсировала ужесточение 
мер по борьбе с коронавирусом 
в регионе. В частности, в области 
введут обязательную вакцинацию 
от COVID-19 для некоторых катего-
рий граждан. 

Как отметила глава регионально-
го минздрава, заболеваемость 

в области растёт, а показатели по 
вакцинации неудовлетворительные. 
Коллективного иммунитета нет. 

Обязательная вакцинация ждёт 
работников сферы услуг, развлече-
ний, общепита, учреждений культу-
ры, здравоохранения, соцзащиты, 
образования, МФЦ, банков, почты, 
муниципальных и госслужащих. То 
есть тех, кто работает с людьми. Ре-
гиональный Роспотребназдор напра-
вил предложение на согласование в 
федеральный центр. 

Как отметила Татьяна Савинова, 
для работодателей решение начнёт 
действовать с 1 ноября. Поэтому у 
невакцинированных сотрудников есть 
ещё больше двух недель, чтобы по-
ставить первый компонент прививки.

www.ria56.ru

Около 22 тыс. фактов нефор-
мальной занятости было выявле-
но в нашем регионе в этом году.

«Главный риск неофициального 
трудоустройства – отсутствие ка-
кой-либо защиты перед недобросо-
вестным работодателем и в части 
выплаты заработной платы, и от по-
следствий производственного трав-
матизма. Снижение неформальной 
занятости и легализация трудовых 
отношений – одна из основных задач 
для службы занятости. Её решение 
имеет особую значимость, в первую 
очередь, для обеспечения социаль-
ных гарантий работникам предпри-
ятий региона», – отметила министр 
труда и занятости населения Орен-
бургской области Наиля Исхакова.

К активизации работы по снижению 
неформальной занятости сегодня 
призвал и президент РФ Владимир 
Путин. В часттности, на законода-
тельном уровне планируется закре-
пить такие понятия, как «теневая» и 
«платформенная» занятость.

Предпринимателей 
Оренбуржья призывают 
легализовать рабочие 

места

www.vestirama.ru
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«Оренбургские минералы»

«Восточная волна-2021»

Первым сооружением этого типа стала 25-метровая водонапорная башня, продемонстрированная на Всероссийской промышленной и художествен-
ной выставке в Н. Новгороде (1896) и произведшая фурор. В распространённой тогда «железной архитектуре», типичным образцом которой считается 
Эйфелева башня, конструкция Шухова выглядела диссонансом, но куда более гармоничным, чем образцы старой школы. Рассчитанная на самый 
сильный ураган, с более чем двукратным коэффициентом запаса устойчивости, башня своей ажурной формой и воздушностью покорила и обывате-
лей, и специалистов. Гиперболоидным башням была открыта зелёная улица. За 30 лет возвели сотни этих сооружений. США вообще установили такие 
мачты на большинстве своих кораблей ВМФ. В конце 1920-х гг. по той же системе были сооружены опоры ЛЭП НИГРЭС.

Инициаторами проведения 
конкурса несколько лет 

назад стали Международный 
альянс профсоюзных орга-
низаций «Хризотил», членом 
которого является и АО «Орен-
бургские минералы», Между-
народное движение «За хризо-
тил», общественные движение 
«В защиту человека труда» и 
«Женщины за безопасный труд 
и социальную стабильность».  

По словам организаторов, у 
танцевального турнира много 
целей и задач. Во-первых, про-
паганда здорового образа жиз-
ни, оздоровление и культурное 
воспитание детей, молодёжи, 
взрослых и людей старшего по-
коления. Во-вторых, сотрудни-
чество с международными тан-
цевальными организациями, 
обмен опытом и установление 
новых творческих контактов 
между странами в рамках на-
родной дипломатии. А, в-тре-
тьих, объединение различных 
танцевальных направлений в 
одном творческом простран-
стве, популяризация искусства 
восточного танца, поощрение 
стремления исполнителей, ру-
ководителей коллективов, хо-
реографов и педагогов к твор-
ческому самовыражению.

В этом году ЦКиИ им. Горь-
кого, на базе которого прохо-
дит турнир, соберёт десятки 
очаровательных участниц воз-
растом от 5 лет и старше 60-
ти. Уровень танцевальной под-
готовки – от начинающих до 
профессионалов. Предусмо-

ТАНЦЫ В ГОРОДЕ ГОРНОГО ЛЬНА
Завтра, 16 октября, в г. Асбесте Свердловской области стартует V юбилейный Международный танцевальный турнир на Кубок международ-

ного движения «За хризотил» – «Восточная волна в городе горного льна». 
К сожалению, команды-представительницы акционерных обществ «Оренбургские минералы» и «Костанайские минералы» не смогут в этом 

году принять участие в мероприятии из-за наложенных ограничений на выезд за пределы региона в связи с пандемией. Это особенно грустно, 
поскольку наши восточные красавицы не раз возвращались с Урала с победой, а в 2019 году стали обладательницами Кубка хризотила!

трены как сольные выступле-
ния, так и групповые в различ-
ных номинациях и возрастных 
категориях.

– Основные направления 
«Восточной волны» традици-
онны: восточные танцы, танцы 
народов мира, эстрадный и 
современный танец. Наш кон-
курс – это красивая традиция 
защиты и поддержки хризотила 
– уникального минерала, без 
которого не обойтись во многих 
отраслях, - комментирует Ири-
на Давыдовна Брук, организа-
тор турнира. – Мы всегда при-
ветствуем любые интересные 
начинания.

«Работа занимает важное 
место в нашей жизни, но в ней 
всегда остаётся место для 
творчества и саморазвития. 
Мы, например, танцуем! Танец 
– это красота, радость, наслаж-
дение, а главное – здоровье! 
Он дарит много позитивных 
эмоций и ощущений. Танец нас 
всех объединяет», – говорят 
наши коллеги из ОАО «Ура-
ласбест». 

Комбинат «Оренбургские 
минералы» тоже всегда под-
держивает творческие начи-
нания сотрудников и особенно 
их увлечение спортом. Члены 
трудовых коллективов акцио-
нерного общества и его дочер-
них предприятий, а также со-
трудники компаний-резидентов 
ТОСЭР в свободное время хо-
дят на тренировки, участвуют в 
соревнованиях – как в личном, 
так и в командном первенствах. 
Благодаря комбинату в горо-

де появляются современные 
спортивные площадки и соору-
жения, развиваются новые для 
Ясного виды спорта: хоккей, 
черлидинг, детская гимнастика 
и многое другое.

У горнодобывающей компа-
нии есть своя молодёжная ко-
манда КВН, многие работники с 
удовольствием играют на сце-
не в семейном театре, участву-
ют в различных постановках, 
есть среди ясненцев, конечно 
же, любители танцев и фитне-
са. Увлечения, как оказалось, 
самые разносторонние!  

Всё это становится возмож-
ным благодаря работе АО 
«Оренбургские минералы», 
которое добывает уникальный 
минерал хризотил-асбест, 
производя из него не только 
сырьё, но и готовые продукты, 
в том числе инновационные, 
а также благодаря активному 
социально-экономическому 
развитию территории, которая 
не так давно обрела статус 
ТОСЭР. 

Хризотил является основой 
для изготовления более 3000 
промышленных продуктов, ис-
пользуется в производстве хри-
зотилцементных строительных 
материалов, тормозных коло-
док, огнеупорных тканей, те-
плоизоляционных материалов, 
добавок для строительства ав-
тодорог и многого другого. Хри-
зотиловая отрасль Российской 
Федерации является ведущей 
асбестодобывающей промыш-
ленностью в мире. 

Учредителями обществен-
ной организации «Меж-

дународный профсоюзный 
альянс «Хризотил», общая 
численность которой превыша-
ет сегодня 30 тысяч человек, 
выступили в своё время про-
фсоюзные организации более 
чем 30 предприятий асбесто-
цементной отрасли России, 
Беларуси, Азербайджана, 
Казахстана, Кыргызстана, 
Таджикистана, Узбекистана и 
Украины. 

Альянс входит в Междуна-

родное профсоюзное движе-
ние «За хризотил!», которое 
объединяет более 12 млн че-
ловек из России, Казахстана, 
Кыргызстана, Украины, Кана-
ды, Бразилии, Китая, Мексики, 
Перу, Эквадора, Колумбии и 
Боливии. Все они долгое время 
борются за свои рабочие места 
и доступные безопасные строй-
материалы, которые произво-
дятся из волокон хризотила.  

Наталья НАЗАРЕНКО.
Фото из архива редакции.
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Причём  проектом очеред-
ным, что стало на терри-

тории доброй традицией. В про-
шлом году мы запустили новую 
котельную стоимостью свыше 
650 миллионов. В текущем од-
ним большим рывком должны 
завершить строительство во-
довода «Кумакское водохрани-
лище – город Ясный», назван-
ного с лёгкой руки журналиста 
Сергея Выдумчика «Степной 
поток-2».

 Ход работ на объекте, общая 
стоимость которого 214,2 мил-
лиона рублей, в рамках рабо-
чего визита в Ясный 8 октября 
проверил губернатор области 
Денис Паслер.

Проект важный для всех яс-
ненцев, но особенно рады этому 
долгожданному событию ком-
мунальщики, о чём и рассказал 
генеральный директор ООО 
«ГКУ» Игорь СИДОРЕНКО.

– Игорь Михайлович, цифра 
«2» в названии статьи не слу-
чайна. Для непосвящённых, 
какова история водовода?

– Реконструкция этой главной 
водной артерии, питающей го-
род, началась ещё в 2008 году. 
Практически каждый год выде-
лялись средства из областного 
бюджета, благодаря чему уда-
лось заменить 12 километров 
железной трубы на пластик. Но 
оставалось ещё почти 9 кило-
метров, которые находились в 
критическом состоянии. Еже-
годно нам приходилось устра-
нять порядка двухсот порывов в 
год на этом участке.

Проблему нужно было ре-
шать, причём срочно и сразу – 
менять небольшими отрезками, 
как было раньше, состояние во-
довода уже не позволяло. Вы-
ходом стал федеральный про-
ект «Чистая вода» нацпроекта 
«Жильё и городская среда», в 
который мы пытались попасть 
в течение последних лет. И 
благодаря усилиям всех сто-
рон – Минстроя России и Орен-
бургской области, губернатора 
области Дениса Паслера, ад-
министрации Ясненского город-
ского округа и Городского ком-
мунального управления – это 
удалось. Но это было совсем не 
просто, поверьте: подготовить 
пакет документов, согласовать 
все вопросы с контролирующи-
ми и экспертными организаци-
ями, убедить, что вопрос стоит 
остро, и получить такую внуши-
тельную сумму на водовод.

– У ясненских коммуналь-
щиков есть негласный девиз: 
«Каждый год – по проекту»?

– Это не самоцель, а жизнен-
ная необходимость. Инфра-
структура практически изжила 
свой срок, и её необходимо 
менять, модернизировать, ре-
конструировать. Котельная, 
водовод, дальше на очереди 
– тепловые и водопроводные 
сети города, водоочистные и 
канализационно-очистные со-
оружения. Проекты большие, 
затратные, но, если мы хотим, 
чтобы город наш дальше раз-
вивался, расширялся за счёт 

ЖКХ

Степной поток-2
В топе региональных новостей последних недель Ясный отметился крупным инфраструктурным проектом в коммунальной сфере

Лариса ЯКУПОВА.
Фото пресс-службы 

ООО «ГКУ».

одноэтажной застройки, нужно 
это делать – строить надёжную 
коммунальную инфраструктуру. 
Искать, в какой проект можно 
попасть, готовить проектную 
документацию и быть настой-
чивым.

– В ближайшее время ещё 
одним объектом в зоне от-
ветственности ГКУ станет 
больше? Вам планируется 
передать головную насосную 
станцию Кумакского водоза-
бора?

– Действительно, в минстрое 
области рассматривается во-
прос, чтобы передать головную 
насосную из ведения Светлин-
ского района в МО Ясненский 
городской округ. Это в принципе 
целесообразно, потому что она 
расположена к Ясному ближе, а 
значит, время реагирования на 
какие-то внештатные ситуации 
(а они там случаются) намного 
меньше. Плюс это земля Яснен-
ского городского округа. Кстати, 
по поручению губернатора на 
модернизацию головной насо-
сной станции выделяются до-
полнительные средства из об-
ластного бюджета, что позволит 
повысить надёжность объекта.

– Это более чем актуально 
в преддверии наступающего 
холодного времени. А какие 
работы были проведены ГКУ 
в рамках подготовки к отопи-
тельному сезону? 

– Этими работами мы зани-
мались практически всё лето. 
Головной водовод – это важно, 
но не менее актуален и ре-
монт городских трубопроводов. 
Весной мы обозначили самые 
критичные участки больших 
диаметров и поменяли участки 
водоводов по улицам Куприен-
ко (110 метров), Полевой (290 
метров), Степной (120 метров), 
Юбилейной (30), Северной, 
Горняков (55), Ленина вдоль ад-
министрации. Проводили так-
же замену запорной арматуры. 
Работали по замене тепловых 
сетей в городе – по Парковой, 
Степной, Уральской, а также по 
изоляции труб. 

Котельная хоть и новая, но 
требует регулярного обслужи-
вания. Проводили промывку 
теплообменников специальной 
жидкостью, проверку всех кра-

нов, запорной арматуры, на-
бивку сальников, осмотры. Да, 
конечно, замена узлов пока там 
не требуется, тем более что ко-
тельная находится на гарантии, 
но регламентные работы прово-
диться должны.

Надо сказать, что отопитель-
ный период стартовал в этом 
году значительно раньше по 
календарным срокам и по срав-
нению со многими другими тер-
риториями. Дома, учреждения 
прогрелись, и жители не ощу-
тили неудобств во время холод-
ной недели.

Не могу не отметить непо-
нимание некоторых потреби-
телей, которые не выполняют 
требования Ростехнадзора по 
подготовке к отопительному 
сезону. К ним относится назна-
чение ответственных за исправ-
ное состояние и безопасную 
эксплуатацию энергоустановок, 
промывка систем, тепловая 
изоляция трубопроводов и пр. 
Это касается не только жилого 
фонда, но и всех других объек-
тов, которые должны получить 
паспорта готовности. И делать 
это нужно своевременно.

– Жителям всегда интерес-
но, какие ремонтные работы 
проводились в многоквар-
тирных домах, во дворах?

– На средства капитально-
го ремонта домов отремонти-
рованы четыре кровли асбе-
стобитумной мастикой. Это 
значительно меньше планов 
прошлых годов, когда ремон-
тировалось по 8-14 крыш. Но 
это хорошая отрицательная ди-
намика, ведь на 90 процентов 
эта проблема в городе закрыта. 
Средства на капремонт будут 
аккумулироваться на счетах 
домов на другие важные цели. 
В двух домах на эти деньги вы-
полнен капремонт панельных 
швов. 

На средства содержания об-
щего имущества домов отре-
монтировано 20 подъездов. Это 
тоже меньше, чем в прошлом 
году, потому что почти все подъ-
езды приведены в порядок. 
Скоро мы пойдём уже по вто-
рому кругу, так как это процесс 
постоянный и цикличный.

Установлено 257 пластико-
вых окон в подъездах и 267 
– в подвалах. Отремонтирова-
но1773 метра панельных швов 
по заявкам жителей, 18 крылец, 
330 метров отмостки. 

Но мы понимаем, что этого 
всё равно мало. Стремимся, 
чтобы были отремонтированы 
все подъезды, коммуникации, 
чтобы вплотную заняться бла-
гоустройством дворов. В этом 
году приобретено и смонтирова-
но детское спортивно-игровое 
оборудование на 12 дворовых 
площадках города, и работа эта 
будет продолжена.

–  Наверное, самая больная 
тема – тротуары и проезжая 
часть во дворах?

– В течение нескольких лет 
думаем, как решить эту пробле-
му. Обсуждали не раз эту тему 
на заседаниях Совета депута-
тов совместно с администра-
цией округа. Средства для ре-
монта дорог нужны немалые. И 
даже если жильцы соберут все 
деньги капремонта и текущего, 
да ещё сами сложатся, всё рав-
но этих средств не хватит, что-
бы, к примеру, заасфальтиро-
вать проезд вдоль Юбилейной, 
5. Если только узкий тротуар... 
Нужны средства бюджета или 
какой-то целевой программы, 
но пока таких вариантов нет.

Однако мы решили больше 
не откладывать это дело в дол-
гий ящик и планируем в следу-
ющем году заняться латочным 
ямочным ремонтом во дворах. 
За зиму рассчитываем приоб-

рести виброплиту, асфальт про-
изводит комбинат, так что самое 
время заняться дворовыми до-
рогами.

Ещё одна актуальная тема 
– цифровизация, о которой го-
ворят по всей стране, как ког-
да-то про электрификацию. Мы 
прекрасно понимаем, что при 
таком стремительном развитии 
технологий далеко в прошлом 
действующие в нашем городе 
способы снятий показаний при-
боров учёта. И специалистам 
ГКУ поставлена задача, чтобы 
начать проектирование систе-
мы контроля за учётом ресур-
сов и безопасностью домов. 

Если коротко, такая систе-
ма работает на беспроводных 
устройствах, которые отправ-
ляют информацию на сервер, 
где она затем обрабатывается.  
Система позволяет автомати-
чески и дистанционно снимать 
показания общедомовых при-
боров учёта, что экономит вре-
мя и людские ресурсы. Такое 
же оборудование можно ста-
вить и в квартирах, но только 
по желанию собственников. Не 
нужно человеку запоминать и 
контролировать, что с 20 по 25 
число каждого месяца вы долж-
ны снять и передать показания 
– система сделает это сама.

Можно также поставить в 
квартире датчики затопления, 
что актуально при длительном 
отсутствии. Датчики отправля-
ют сигнал, вода перекрывается 
управляющей компанией, что 
помогает избежать большого 
ущерба. Актуальна система за-
щиты от проникновения извне в 
подвалы, на крыши, что решает 
проблему в том числе антитер-
рористической безопасности. 

На днях мы должны получить 
оборудование, чтобы запустить 
подобный пилотный проект в 
одном из домов. Приобрете-
ние и монтаж системы не стоит 
космических денег, это реаль-
но сделать с помощью средств 
содержания общего имущества 
домов, конечно, с согласия соб-
ственников. В квартирах это 
оборудование устанавливается 
за счёт собственных средств 
жильцов и, повторюсь, с их со-
гласия. И так, кстати говоря, 
строят современные дома и 
кварталы в больших городах.

Контролировать можно не 
только дома, но и сети, и ком-
муникации в городе. С помо-
щью датчиков легче найти уча-
сток порыва и перекрыть его. 
Это снижает количество потерь 
ресурсов и времени на устране-
ние аварии.

В общем, планов в отношении 
внедрения современных циф-
ровых технологий у нас много, 
в том числе в вопросе объеди-
нения всех жильцов дома в еди-
ном чате для оперативного при-
нятия решений по актуальным 
вопросам, общения с управ-
ляющей компанией и т.д. Это 
наше будущее, которое давно 
стучится в двери.

Радиобашня на Шаболовке стала самой высокой из шуховских башен (160 м с двумя траверзами и флагштоком). Первый проект 9-секционной 
башни был разработан Шуховым в 1919 г. с расчётной высотой 350 м. На её сооружение требовалось металла в 3 раза меньше, чем на 300-метро-
вую Эйфелеву башню. Металла тогда в разорённой стране не было, и чудо, что за этот проект вообще взялись. Правда, его пришлось переделать 

на 6 секций общей высотой 148,3 м. «Железо» выдали по личному указанию В.И. Ленина из запасов Военного ведомства. Строительство велось по 
изобретённому Шуховым «телескопическому» методу монтажа конструкций. Не было лесов и подъёмных кранов. Секции по очереди монтировались 

на земле, внутри первой секции, после чего при помощи блоков и лебедок поднимались по принципу выдвижной подзорной трубы.
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К строительству приступили 14 марта 1920 г. Руководил возведением башни сам Шухов. Из-за отсутствия материалов и квалифицированных рабочих, 
работа неоднократно прерывалась, а однажды при подъёме 4-й секции произошла авария, смялись нижние секции. Авторитетная комиссия пришла к 
выводу, что «проект безупречен» и авария произошла из-за усталости металла. Тем не менее Шухова приговорили к «условному расстрелу» с отсроч-
кой исполнения приговора до завершения строительства. В ту пору Владимиру Григорьевичу и без того было тяжко: погиб его младший сын, умерла 
мать… 19 марта 1922 г. башня была сдана в эксплуатацию. На ней установили необходимую аппаратуру, а через полгода состоялась и первая радио-
передача: концерт русской музыки с участием Н. Обуховой. Тогда же были отменены обвинения инженера во «вредительстве» и «условный расстрел».

ГОРШКОВ Виталий Валерьевич переведён с долж-
ности главного инженера комбинатоуправления на 
должность главного горняка комбинатоуправления;

ИШПАХТИН Владимир Алексеевич переведён с 
должности начальника производственно-технического 
отдела – заместителя главного инженера на должность 
главного инженера комбинатоуправления.

АЛЁШИН Александр Николаевич переведён 
10.08.2021 г. с должности главного специалиста гор-
но-транспортного комплекса на должность замести-
теля управляющего директора по промышленной 
безопасности и охране труда – начальника УПК 
ПБиОТ;

БОЛОТОВ Игорь Викторович переведён 24.09.2021 
г. с должности помощника машиниста экскаватора на 
должность мастера горного цеха;

ВОРОБЩИКОВ Вячеслав Андреевич принят 
20.09.2021 г. на должность маркшейдера маркшей-
дерской службы;

ГАРАЕВ Ренат Назилович переведён 09.09.2021 г. 
с должности электрослесаря (слесаря) дежурного и по 
ремонту оборудования на должность энергетика гор-
ного цеха;

ГУРТОВОЙ Александр Юрьевич переведён 
22.07.2021 г. с должности ведущего специалиста 
управления организационных вопросов на должность 
помощника управляющего директора по коммерче-
ской работе комбинатоуправления;

ЕРЕМЕЙЧИК Сергей Сергеевич переведён 
29.08.2021 г. с должности мастера на должность стар-
шего мастера горного цеха;

ИШМАЕВ Денис Сергеевич переведён 17.08.2021 
г. с должности электрослесаря (слесаря) дежурного 
и по ремонту оборудования обогатительной фабрики 
на должность электромеханика железнодорожного 
цеха;

КАЗИКАНОВ Руслан Гумарович переведён 
30.07.2021 г. с должности старшего геолога на долж-
ность главного геолога – начальника геологической 
службы;

Новые назначения (июль-сентябрь)

С 1 октября на новые должности 
назначены:

Успешная деятельность 
любой организации зави-

сит от массы факторов, среди 
которых один из самых важ-
ных – наличие системы управ-
ления персоналом. Служба 
управления персоналом играет 
ключевую роль в организации 
любого масштаба, так как её 
деятельность направлена на 
обеспечение предприятия ква-
лифицированным персоналом, 
способным качественно выпол-
нять возложенные на него тру-
довые функции, и на оптималь-
ное использование кадров.

От того, насколько грамотно 
подобраны и правильно инте-
грированы в коллектив сотруд-
ники, зависит насколько про-
дуктивно они будут работать 
для достижения целей, стоя-
щих перед компанией.

Всем этим занимаются со-
ответствующие специалисты 
– кадровики. В АО «Орен-
бургские минералы» на бла-
го комбината трудится отдел 
управления персоналом. Это 
дружный, сплочённый коллек-
тив, основной целью которого 

День в календаре

12 октября в России отмечают День кадрового работника. Дата этого праздника имеет интересную историю – 12 октября 1918 года в совет-
ской России Народным комиссариатом юстиции была утверждена «Инструкция об организации советской рабоче-крестьянской милиции» – 
документ о создании кадровых отделов в органах внутренних дел. С тех пор прошло уже много времени, а этот день стал праздником для всех 
работников кадровых служб. 

является наиболее эффектив-
ное использование трудовых 
ресурсов. 

Все работники отдела – про-
фессионалы, радеющие за 
своё дело. Сектор кадрового 
производства представля-
ют его начальник С.В. Кулик, 

ведущие специалисты О.Ю. 
Прамошкина, Е.Т. Натыкина, 
О.В. Гоголева, Ю.А. Гордиенко, 
специалист О.О. Ляшенко. Под-
бор и адаптацию персонала 
проводит ведущий специалист 
А.С. Махновская, обучение и 
развитие персонала осущест-

вляет специалист К.К. Айтуа-
рова, воинский учёт работни-
ков комбината ведёт ведущий 
специалист Л.Ю. Копылова.

Уже много лет за эффектив-
ную работу отдела управления 
персоналом отвечает Наталья 

Петровна Майер – опытный 
руководитель, профессионал, 
пользующийся в коллективе 
заслуженным авторитетом. 
Наталья Петровна – человек 
ответственный, внимательный, 
неравнодушный, с высоким 
уровнем эмпатии. Процесс ре-
шения совместных рабочих за-
дач с ней всегда в радость.  

Учебный центр «Оренбург-
ские минералы» находится в 
постоянном плодотворном вза-
имодействии с отделом управ-
ления персоналом комбината, 
поскольку у нас есть общая за-
дача – профессиональная под-
готовка и развитие работников 
АО «Оренбургские минералы». 

Мы от всей души поздрав-
ляем всех сотрудников отдела 
управления персоналом с про-
фессиональным праздником! 
Желаем им здоровья, семейно-
го благополучия, неиссякаемых 
сил, вдохновляющей энергии! 

А.К. БАЙМЕНОВА, 
директор ЧУ ДПО Учебный 

центр «Оренбургские 
минералы».

КОВАЛЬ Дмитрий Анатольевич переведён 
17.09.2021 г. с должности водителя автомобиля цеха 
хозяйственных машин на должность мастера горного 
цеха;

КУДРЯВЦЕВ Валентин Анатольевич переведён 
18.08.2021 г. с должности водителя погрузчика на 
должность мастера цеха готовой продукции;

ЛЕМКИНА Екатерина Вячеславовна переведена 
12.07.2021 г. с должности экономиста 2 категории на 
должность начальника сектора планово-экономиче-
ского отдела комбинатоуправления;

МАЙОРОВА Марина Фёдоровна переведена 
30.08.2021 г. с должности кладовщика на должность 
старшего кладовщика складского хозяйства;

МАКСИМОВА Альбина Аккалиевна принята 
17.08.2021 г. на должность ведущего гидрогеолога 
геологической службы;

МОСЬКИН Станислав Вячеславович переведён 
16.07.2021 г. с должности мастера горного цеха на 
должность ведущего инженера ПТО комбинатоу-
правления;

САМОЙЛОВ Семён Юрьевич переведён 09.07.2021 
г. с должности электрослесаря (слесаря) дежурного и 
по ремонту оборудования на должность энергетика 
технологических цехов обогатительной фабрики;

СВЕРЧКОВ Андрей Алексеевич переведён с долж-
ности электрослесаря (слесаря) дежурного и по ремон-
ту оборудования на должность инженера-электрони-
ка 1 категории обогатительной фабрики;

СЕДОЙ Олег Владимирович переведён 01.09.2021 
г. с должности электрослесаря (слесаря) дежурного и 
по ремонту оборудования на должность энергетика 
технологических цехов обогатительной фабрики;

СУИНГАРИЕВ Марат Куанышкереевич переведён 
29.08.2021 г. с должности машиниста экскаватора на 
должность мастера горного цеха;

ТИМОНИН Павел Алексеевич переведён 13.07.2021 
г. с должности ведущего инженера на должность на-
чальника сектора по горным работам и транспорту 
ПТО комбинатоуправления;

ШТЕЙНВАРГ Константин Феликсович принят 
20.07.2021 г. на должность директора по персоналу 
комбинатоуправления.

Поздравляем, коллеги!



«Оренбургские минералы»

Мы находимся по адресу: 
ул. Парковая, 19, с/п «Ленок», 3 этаж.
Желающим обращаться по теле-

фону: 8-903-365-81-03. 
Тренер – КМС по шахматам Евгений 

Евгеньевич БАБАНСКИЙ.

ШАХМАТНАЯ ШКОЛА 
«Оренбургские минералы» 

приглашает мальчиков и девочек 
от  4-х лет на индивидуальные и 
групповые занятия по шахматам  

Р
Е

КЛ
А

М
А

Принимайте поздравления!

ФАКТЫ ИСТОРИИ
2021 г. –  Год науки и технологий

Горный лён
№38 (955)
15 октября 2021 г.
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В АО «Оренбургские минералы» требуются:
• маркшейдер;
• геолог;
• горный инженер;
• экономист;
• монтёр пути;
• слесарь-электрик;
• электрослесарь (слесарь) дежурный и по ремонту обо-

рудования;
• техник отдела информационных технологий;
• программист 1С;
• сливщик-разливщик;
• грузчик;
• водитель автомобиля;
• машинист погрузочной машины 5 разряда;
• машинист бульдозера 5 разряда.
• электрогазосварщик;
• машинист тягового агрегата;
• помощник машиниста тягового агрегата.

В ООО «УПМ» требуются:
• слесарь-ремонтник (слесарь по сборке металлокон-

струкций) 4-5 разряда;
• электрогазосварщик;
• инженер-технолог (в области машиностроения);
• техник-технолог;
• оператор-наладчик станков с ЧПУ;
• технолог по сварке;
• токарь;
• электрослесарь по обслуживанию и ремонту оборудо-

вания (заработная плата для 3-4 разряда от 18 000 руб., 
для 5-6 разряда – от 30 000 рублей);

• инженер-конструктор;
• электромонтёр по ремонту и обслуживанию оборудо-

вания;
• машинист крана.

В с/п «Ленок» требуются:
• медицинская сестра;
• регистратор-кассир;
• горничная;
• санитарка физкабинета;
• врач-физиотерапевт;
• медсестра по массажу.

В ООО «ПРОМОТОР» требуются:
• слесарь по ремонту подвижного состава;
• слесарь-электрик;
• дефектоскопист;
• электрогазосварщик.

В ООО «Мастодек» требуются:
• водитель погрузчика;
• подсобный рабочий;
• оператор линии экструзии.

В ООО «ЦПМ» требуется:
• мастер;
• подсобный рабочий;
• слесарь-ремонтник;
• швея;
• ткач;
• машинист экструдера;
• маркировщик.

В ООО «Восток-СТС» требуются:
• слесарь-ремонтник;  • слесарь-электрик.
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Обращаться: г. Ясный, ул. Ленина, д.7, 
отдел управления персоналом 

(каб. №101). Тел.: 8 (35368) 2-04-86, 
e-mail: hr@orenmin.ru

Администрация и коллектив управления ком-
бината тепло и сердечно поздравляют с днём 
рождения Артёма Олеговича АДАМЕНКО, Пав-
ла Алексеевича ТИМОНИНА, Анну Ивановну 
ЗАВГОРОДНЮЮ, Виталия Владимировича СИ-
ДОРОВА, Оксану Викторовну НАУМОВУ!

От всей души, с любовью и теплом,
Хотим мы вас поздравить с юбилеем!
Желаем согревать улыбкой дом
И быть всегда в хорошем настроении!

Коллектив и профком ООО «ОМ-ТЭК» 
тепло и сердечно шлют искренние поздравления 

с днём рождения
Оксане Викторовне НАУМОВОЙ!

Пусть будет до мечты рукой подать,
Протянется до счастья лёгкий мостик,
И всё, что только можно пожелать,
Почаще пусть заглядывает в гости!

Профсоюзный комитет и коллектив 
ООО «УралПромМаш» 

сердечно поздравляют с днём рождения
Алексея Петровича ТРИПОЛЬСКОГО!

Улыбок, настроения отличного,
Здоровья богатырского хотим Вам пожелать,
Друзей Вам преданных и счастья личного,
А главное – быть оптимистом, не унывать!

Коллектив и профком ЖДЦ 
от всей души поздравляют с юбилеем

Жанбулата Мунсизбаевича ГАЛЯМОВА,
Кайрата Савангалеевича ЖУСИНОВА!

Пусть юбилей счастливым будет,
А чтоб он радостно прошёл,
Пусть будут рядом те, кто любит,
И те, с кем очень хорошо!

Коллектив и профком ЖДЦ сердечно поздравля-
ют с днём рождения Орынбая Арстангалиевича 
ЖАРИМЖАРОВА, Татьяну Юрьевну МАГАМАЕ-
ВУ, Берика Бахатчановича ШУКАЕВА, Николая 
Николаевича ТЕМНИКОВА!

Желаем в день рождения успеха,
Энергии, здоровья, доброты,
Событий интересных, дружбы, смеха 
И наяву исполненной мечты!

Коллектив и профком ЦХМ 
с большой теплотой поздравляют с юбилеем

Дениса Геннадьевича ЕРОХИНА,
Юрия Леонидовича ПОТЕХИНА!

Желаем юбилярам жизни яркой
Среди родных и любящих людей.
Судьба пусть дарит каждый день подарки,
Душа становится добрее и светлей!

Коллектив и профком ЦХМ от всей души по-
здравляют с днём рождения Василия Васильевича 
МАЛЬЦЕВА, Зуфара Амирьяновича КУНАФИНА, 
Успана Курманалиевича КУДАЙБЕРГЕНОВА, 
Александра Ивановича МАЛАЩЕНКОВА!

Желаем дерзких планов и идей, 
Вершин, к которым хочется стремиться, 
И рядом – близких, искренних людей, 
Чтоб с ними щедро счастьем поделиться!

Коллектив и профком ООО «Амбрелла» 
с большой теплотой поздравляют 

с прекрасным юбилеем
Валентину Дмитриевну КАРАКУЛИНУ!

Прекрасный праздник – юбилей,
И поздравления скорей
Хотим душевные доставить,
Чтоб капельку тепла оставить.
Здоровья крепкого желаем,
Любви, удачи добавляем.
Пусть и родные, и друзья –
Все будут рядышком всегда!

Администрация и профком энергоцеха 
от всей души поздравляют с днём рождения

Самрада Амангельдиновича ЕЛЕУСИЗОВА!
Вы – именинник! Поздравляем!
Пусть много будет светлых дней,
Здоровья, счастья Вам желаем,
В кругу родных, в кругу друзей!

Администрация и профком фабрики 
сердечно поздравляют с юбилеем

Жумабека Суюншалиновича УСПАНОВА!
С юбилеем, с праздником отличным!
Пусть всегда Вас радует семья,
Жизнь пусть будет долгой, безграничной
И всегда поблизости – друзья!

Коллектив и профком фабрики от всей души 
поздравляют с днём рождения Руслана Тангата-
ровича БАЙРАМГУЛОВА, Сергея Анатольеви-
ча БЕНЕДУ, Илью Владимировича ЕФРЕМОВА, 
Наталью Васильевну ЛАТЫПОВУ, Владимира 
Олеговича НОСКОВА, Татьяну Алексеевну НИ-
КОЛАЕНКОВУ, Татьяну Алексеевну ПЛОХОВУ, 
Даниила Викторовича ПРОКОПЕНКО, Юлию Бо-
рисовну СКИРДАЧ, Розу Ураловну ТЛЕУМБЕТО-
ВУ, Арслана Байдельдаевича УТЕГЕНОВА, Сер-
гея Викторовича ЮХНЕВИЧА!

Пусть тёплое солнце лучами своими
Ваш жизненный путь в темноте освещает.
Всегда будьте рядом с друзьями, родными,
Со всеми, кто любит, кто ждёт и скучает!

Коллектив и профком ООО «Карандаш» 
с большой теплотой поздравляют 

с прекрасным юбилеем
Галию Ермековну  ЖАУГАШТИНОВУ!  

С превосходным настроеньем 
Поздравляем с юбилеем! 
С днём добра и пожеланий, 
Исполнения желаний!
Пусть весёлым будет он,
В Вашу честь – бокалов звон!

Коллектив и профком управления фабрики 
от всей души поздравляют с днём рождения 

Светлану Николаевну БОЙЧУК! 
Пусть звёзды светятся в глазах,
Пусть счастье, как шампанское, искрится,
Пусть слёзы никогда не блещут в них,
И в сердце пусть печаль не постучится.
Пусть этот день, как песня соловья,
Перечеркнет всех хмурых дней ненастье.
Пусть жизнь твоя, как майская заря,
Приносит каждый день любовь и счастье!

От всей души!

При заказе от 1200 руб. – 
туалетная вода за 1500 руб. 

В ПОДАРОК!
Новичкам скидка – от 30%.

Самое время стать 
бизнес-партнёром «Эйвон»

Тел. 8-912-355-55-82. РЕКЛАМА

В 1937 г. при энергичном участии 84-летнего Шухова башню переоборудовали для трансляции передач коротковолнового катодного 
телевидения. Через два года с передатчиков стали идти регулярные телевизионные трансляции. Тогда же башня выдержала серьезное 

испытание на прочность. За трос, соединяющий гиперболоид с соседней мачтой, зацепился почтовый самолёт. Аэроплан рухнул, а башня 
устояла. Мода на гиперболоидные шуховские башни пришла на Запад в 1930-х гг. и не утихла до сих пор. Воспользовались идеями Шухова в 

своём творчестве  и великие зодчие Ле Корбюзье и О. Нимейер. Отдают должное им и на Востоке. Так, в 2005-2009 гг. в Гуанчжоу (Китай) была 
построена  подобная башня высотой 610 м.

В связи с большим заказом требуются 
на работу в швейный цех ООО «Яснотекс»

По всем вопросам обр.: ул. Ленина, д.7, отдел 
управления персоналом (каб. №101). 

Тел.: 8 (35368) 2-04-86, e-mail: hr@orenmin.ru

ШВЕИ, ОПЕРАТОРЫ 
ШВЕЙНОГО ОБОРУДОВАНИЯ

Пооперационный пошив. Можно без опыта работы. 
Обучение. Соцпакет. Оплата труда сдельная.

Р
Е

КЛ
А

М
А

Нам можно написать по адресу: 
г. Ясный, ул. Ленина, 7, офис 106, 
редакция газеты «Горный лён», 

или на электронный 
адрес газеты: gazeta@orenmin.ru.

Нам можно позвонить 
по телефонам: 2-80-08,  2-86.

Р
Е

КЛ
А

М
А

Желаем солнечных выходных 
и отличного настроения! 

Берегите друг друга!
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Важно

Цель данного мероприятия – профилактика дорожно-транс-
портных происшествий с участием детей-пассажиров.

Полицейские напомнили водителям, что для перевозки детей 
до 12 лет всегда необходимо использовать детское удерживаю-
щее устройство, а также подсказали, как правильно подобрать 
автокресло, учитывая рост, вес и возраст ребенка.

Сотрудники ДПС обратили внимание автолюбителей на то, 
что за нарушение правил перевозки детей предусмотрены 
штрафные санкции, а также напомнили о последствиях, к ко-
торым может привести данное нарушение Правил дорожного 
движения.

После профилактической беседы каждый участник акции 
получил информационную памятку о важности использования 
детских удерживающих устройств.

Акция

«АВТОКРЕСЛО – ДЕТЯМ!️»
В рамках профилактического мероприятия сотруд-

никами ОГИБДД МО МВД России «Ясненский» со-
вместно с представителем Общественного совета 
Алексеем Бухалом провели акцию «Автокресло – де-
тям!», направленную на профилактику аварийности с 
участием детей-пассажиров.

Дорогая редакция! Хотим через газету выразить глубокую бла-
годарность администрации и профсоюзному комитету комби-
ната за внимание к нам, пенсионерам. 

Ко Дню пожилых людей по многолетней традиции АО «Орен-
бургские минералы» выплачивает к празднику материальную помощь.

Спасибо за то, что вы нас не забываете! Здоровья вам, семейного благопо-
лучия, успехов в работе и низкий поклон. С уважением,

ветераны и пенсионеры 
комбината.

Наша почта

Используя портал www.gosuslugi.ru, имеется возможность, 
не выходя из дома, в удобное время подать заявку на со-

вершение регистрационных действий с транспортными сред-
ствами, получение или замену права управления транспортны-
ми средствами.

Также имеется возможность своевременно узнавать инфор-
мацию о наличии административных штрафов за правонару-
шения в области дорожного движения и оплачивать их с 50% 
скидкой. Кроме того, при помощи портала можно с 30% скидкой 
оплатить государственную пошлину за совершение регистраци-
онных действий с транспортными средствами и получение во-
дительских удостоверений.

В ходе беседы ясненцам вручали информационные памятки, 
чтобы они могли поделиться данной информацией с родными 
и близкими.

К сведению

Преимущества получения госуслуг 
в электронном виде

Сотрудники РЭГ ОГИБДД МО МВД России «Яснен-
ский» в рамках популяризации государственных услуг 
рассказали гражданам о преимуществах их получения в 
электронном виде.

Межмуниципальный отдел МВД России «Ясненский».

Межмуниципальный отдел МВД России «Ясненский».

Чем полнее будут данные, 
собранные в результате 

переписи, тем легче прави-
тельству будет спланировать 
социально-демографическую 
политику на ближайшее деся-
тилетие, распределять бюджет, 
ведь перепись помогает уви-
деть проблемные места в эко-
номике и социальной сфере. По 
её итогам будут приниматься 
важные государственные про-
граммы. 

В этом году принять участие в 
переписи можно несколькими 
способами:

1. Самостоятельно на пор-
тале Госуслуг – https://www.
gosuslugi.ru/, с любого элек-
тронного устройства – как по-
средством стационарного ком-
пьютера, так и в мобильном 
приложении на телефоне. 

Все прошедшие перепись 
онлайн получат подарки 
от Сбербанка, в числе ко-
торых зарплатные карты 
со специальным дизайном, 

страховки, бесплатная подпи-
ска на прослушивание музыки  
и просмотры фильмов.

 
Среднее время заполнения 

электронного переписного ли-
ста – 23 минуты. Для удобства 
пользователям портала будет 
доступна функция «предзапол-
нения», когда часть информа-
ции не нужно вбивать вручную: 
система автоматически пред-
ложит её из профиля человека, 
например, дату рождения. При 
желании участник переписи 
всегда может изменить сведе-
ния в своей анкете. Кроме того, 
ответ на многие вопросы в ней 
можно будет выбрать из спра-
вочника или поставив галоч-
ку. Национальность придётся 

Способ – на выбор. 
Главное – участие!

Уважаемые ясненцы! Сегодня, 15 октября, стартовала Всероссийская перепись 
населения, которая продлится до 14 ноября. В этом году она впервые проходит в 
электронном формате.

вбить вручную. Согласно Кон-
ституции, человек должен опре-
делить её сам.

2. С помощью переписчи-
ков.

Узнать их будет легко по эки-
пировке: переписчики будут 
одеты в светоотражающий жи-
лет, на них также будет фирмен-
ный шарф с логотипом Всерос-
сийской переписи населения, 
при себе – переписная сумка, 
планшет, а также удостовере-
ние, действительное при предъ-
явлении паспорта.

Вместо бумажных анкет пере-
писчики будут заполнять элек-
тронные.   

 
3. На стационарном пере-

писном участке.   
В Ясном стационарные пере-

писные участки располагаются 
по адресу: ул. Октябрьская, 
13. Телефон: 2-04-45, 3-10-40, 
3-10-41, 3-10-42.

Режим работы с 8:00 до 
21:00 час. без перерыва на 
обед и выходных.  

Также принять участие во 
Всероссийской переписи насе-
ления можно с помощью Мно-
гофункционального центра, 
расположенного по адресу: ул. 
Западная, 13.

 
*** Росстат отмечает, что при 

заполнении анкеты человек 
может не сообщать в ней свои 
фамилию, имя и отчество, по-
скольку данные всё равно будут 
направляться в Росстат в обе-
зличенном виде. 

Заполнить анкету можно бу-
дет на русском и ещё девяти 
языках: корейском, китайском, 
английском, башкирском, бу-
рятском, тувинском, чувашском, 
якутском, узбекском.  

 
*** По вопросам переписи 

можно обратиться к операто-
рам «горячей линии» ВПН по 
телефону: 8-800-707-20-20, с 
09:00 до 21:00 час по москов-
скому времени. 

Звонок бесплатный из любого 
российского региона. «Горячая 
линия» будет работать до за-
вершения переписи – 14 ноября 
2021 г.   

 
*** Предварительные итоги 

Всероссийской переписи насе-
ления появятся уже в январе, а 
к концу 2022 г. будут известны 
полностью. Символом этой пе-
реписи стал цыплёнок Випин, 
который олицетворяет скорость 
и лёгкость первой Всероссий-
ской цифровой переписи насе-
ления. 

О.С.  ДОЛГОВА, 
руководитель аппарата 

МО Ясненский 
городской округ.

На выставке «Инженерное искусство» в Центре Помпиду в Париже (1997) изображение Шуховской башни использовалось как логотип. На 
выставке «Лучшие конструкции и сооружения в архитектуре XX века» в Мюнхене (2003) был установлен позолоченный 6-метровый макет Шу-
ховской башни. Башня на Шаболовке объявлена памятником архитектуры и инженерной мысли, охраняется государством.
За 90 лет башня ни разу не реставрировалась и изрядно проржавела, хотя, по мнению специалистов, простоит ещё не менее 50 лет. В настоя-
щее время обсуждается вопрос о реставрации сооружения в его первозданном виде.
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АНЕКДОТЫДаты в истории

15 октября
1806 г.

В состав Российской империи 
включено Бакинское ханство.

1814 г.
Родился Михаил Лермонтов 
(убит в 1841 г.), русский поэт, 

прозаик, драматург.

 1917 г.
Первая мировая война: 

в Венсене, в окрестностях Парижа, 
расстреляна голландская 
танцовщица Мата Хари за 

шпионаж в пользу Германии. 

1919 г.
В Москве на базе бывшей Шере-
метевской больницы образована 

Центральная больница неотложной 
помощи. В день пятилетия совет-
ского здравоохранения, 23 июля 

1923 года, она была переименова-
на в Институт скорой помощи 

им. Н.В. Склифосовского. 

1940 г.
На экраны кинотеатров 

вышел фильм Чарли Чаплина 
«Великий диктатор». 

1962 г.
Карибский кризис: начинается 
противостояние между США и 
СССР из-за советских ядерных 
ракет, размещённых на Кубе. 

Конфликт ставит весь мир на грань 
ядерной войны. Спустя 13 дней 

кризис будет разрешён. 

1964 г.
Введён в действие крупнейший 
в мире нефтепровод «Дружба». 

1967 г.
Завершено строительство 
монумента «Родина-мать» 

в Волгограде.
 

1985 г.
На пленуме ЦК КПСС 

М. Горбачёв объявил о планах 
экономической перестройки.

 
1988 г.

Вышел первый номер газеты 
Демократического Союза «Свобод-
ное слово» – в годы перестройки 

самой массовой самиздатской 
газеты (еженедельный тираж в 

1991 году достигал 55 тыс. экз.). 

1990 г.
Советский лидер Михаил Горбачёв 
награждён нобелевской премией 
за вклад в снижение международ-
ной напряжённости и осуществле-

ние политики гласности. 

1995 г.
Саддам Хусейн получает 

99,96 % голосов на президентских 
выборах в Ираке. 

1999 г.
С эфира ОРТ снята телепрограмма 

«Что? Где? Когда?». 

2003 г.
В КНР запущен первый 
космический корабль 

с космонавтом – «Шэньчжоу-5». 

2003 г.
Ильхам Алиев был избран 

президентом Азербайджана. 

2007 г.
Компания «Intel» заявила 

о разработке нового процессора 
для мобильных применений – 

Intel Atom.

В зоомагазине:
– Ой, какая красивая у 

вас рыбка! Сколько сто-
ит?

– Она не продаётся!
– Почему?
– Поймать не можем…
 
– Марк Ефимович, Ви 

богатый человек, у Вас 
имеется огромная куча 
денег! Одолжите мне 
5000 долларов?

– Ай, Лев Израилевич, 
кто Вам это таки ска-
зал? В стране такая ин-
фляция, что у меня давно 
уже не куча, а яма!..

В антикварной лавке 
Рабиновича:

– Прекрасные портре-
ты! Кто эти дама и го-
сподин в костюмах эпо-
хи Людовика XVI?

– Предки, мадам Циль-
ман.

– Чьи предки?
– Если купите портре-

ты, то будут Ваши.
 
При приёме на работу:
– Либман, у Вас очень 

завышенная самооценка!
– Вы так говорите, 

будто бы я виноват, шо 
я лучше Вас!

 
– Аарон Лазаревич, 

откуда такая непроходя-
щая улыбка на Вашем 
лице?

– Ой, Ося! Путёвка 
в санаторий для моей 
жены обошлась дорого, 
но окупила себя.

– Что, Ваша жена вы-
лечилась?

– Она не вернулась!

Некоторые ошибоч-
но полагают, что белое 
вино надо пить с рыбой. 
Это неверно! Люди не 
должны пить с рыбами.

 
Однажды ученик спро-

сил у мастера:
– Долго ли ждать пе-

ремен к лучшему? В чём 
смысл жизни и что та-
кое любовь?

–  А мне почём знать? 
Я обычный токарь. 
Отойди от шпинделя, –
ответил мастер.

Народный календарь
15 октября – Куприян и Устинья, 16 октября 

– Денис Позимний, Осенние лихорадки. В эти 
два дня и в следующий день молились и произ-
носили защитные заговоры от сглаза, порчи и 
нечистой силы, заговаривали воду для умывания 
и обливания. Против осенней лихорадки у наших 
предков особо ценились эти лекарственные рас-
тения – лук, хрен, чеснок и редька. В этот период 
обычно начинается сильный листопад. Крестьяне 
с 15 октября по 20 ноября сеяли на зиму свёклу, 
морковь, укроп, петрушку, пастернак, чеснок, ща-
вель.

17 октября – Ерофей. В этот день, когда «лес 
видит, а поле слышит», который считается нача-
лом устойчивых холодов, старались не выходить 
из дома. «На Ерофея в лес не ходят и не ездят», 
«С Еврофея холода сильней», «С Ерофея зима 
шубу надевает», «В этот день один только ерофе-
ич (молодое вино) греет».

18 октября – Харитины. Этот день обычно по-
свящался началу занятий осенним рукоделием 
(вязанием, вышиванием, плетением макраме, 
ткачеством). Начинались вечерние посиделки, 
когда садились за ткацкий станок: «Харитины – 
первые холстины».

19 октября – Денис Позимний, Фомин день. 
Считалось, что Фома помогал в душевных тер-
заниях и был покровителем честного достатка. 
К этому дню подводили итоги уходящего года по 
собранному урожаю, оценивали запасы на зиму: 
«Фома ломит закрома». «Безветрие – к похоло-
данию». 

20 октября – Сергий Зимний. «С Сергия зима 
начинается, а с Матрёны (22 ноября), устанавли-
вается», «Сергий инеем травы бьёт, а Матрёна 
зиме вспять повернуть не даёт», «Если Сергий 
снежком покроет, то с ноябрьской Матрёны зима 
на ноги встанет», «Если в этот день выпадет снег, 
а листья всё ещё висят на деревьях, то и снег 
скоро растает», «Если хорошая погода, то стоять 
ей три недели». «Кто на Сергия новый головной 
убор наденет, у того весь год голова болеть не 
будет». 

21 октября – Трифон и Пелагея. В этот день 
традиционно проводились подготовительные ра-
боты к грядущей зиме; опускали на хранение в 
омут бочки с засоленными огурцами. С этого дня 
начинали расчищать в лесу землю под пашню. «С 
Трифона да Пелагеи всё холоднее становится», 
«Трифон и Пелагея шубу да рукавицы достают».

Спорт
Рейтинг соревнований

Баскетбол Теннис Дартс Стрельба Бильярд
О. Тусумханов – 
управление ком-та

А. Гольм – управле-
ние комбината

О. Тусумханов – 
управление ком-та

Р. Султанов – 
фабрика

А. Бахтеев – 
ООО «Хризопро»

А. Спичаков – ООО 
«Мастмастер»

П. Мусин – 
ООО «Хризопро»

А. Кофлер – ООО 
«Мастмастер»

О. Тусумханов – 
упарвление ком-та

Арсентьев – ГКУ

Е. Селиванов – С/П О. Тусумханов – 
управление ком-та

А. Спичаков – ООО 
«Мастмастер»

Д. Назипов – ООО 
«Теплосервис»

Т. Ушатов – ООО 
«Мастмастер»

А. Чудин – ООО 
«Эксис»

Т. Ушатов – ООО 
«Мастмастер»

В. Чижов – ЖДЦ А. Бахтеев – 
ООО «Хризопро»

Тургалиев – 
энергоцех

Д. Курлаков – ЖДЦ Е. Селиванов – С/П А. Казиканов – ООО 
«Хризопро»

Т. Ушатов – ООО 
«Мастмастер»

Серебряков – 
энергоцех

Итоги спартакиады 
Место Команда И В Н П З П +/- очки

1 Хризопро 4 3 1 0 18 5 13 3,5
2 Фабрика 3 3 0 0 17 2 15 3
3 Ветераны ОМ 3 2 0 1 15 11 4 2
4 ЖДЦ 4 1 1 2 10 13 -3 1,5
5 Управление 2 1 0 1 3 4 -1 1
6 Гортранс 3 0 0 3 9 16 -7 0
7 СпортАльянс 3 0 0 3 3 24 -21 0

ФУТБОЛ

ВОЛЕЙБОЛ
Место Команда И В П + – очки

1 Ветераны ОМ 2 2 0 4 0 2
2 ЖДЦ 2 2 0 4 0 2
3 Управление 3 2 1 4 3 2
4 СпортАльянс 3 2 1 4 4 2
5 Фабрика 3 1 2 4 5 2
6 Хризопро 3 0 3 3 6 1,5
7 Гортранс 2 0 2 0 4 0

По словам В. Шухова, правнука изобретателя, конструкция изначально напоминала куклу-неваляшку: «Если на башню налагались 
дополнительные нагрузки, то она за счёт веса и центра тяжести внизу сама себя выравнивала. В 1950-х годах нашёлся умный 

архитектор, который всё это “некрепко и ненадёжно” предложил залить бетоном».
Шухов отверг множество лестных предложений уехать на Запад. Все права на свои изобретения и все гонорары он передал 

государству. «Мы должны работать независимо от политики. Башни, котлы, стропила нужны, и мы будем нужны».


