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Горный лён

ДЕКАБРЬ

2021

ВНИМАНИЕ!

10.30 час. – 2D «Большой красный пёс Клиффорд!» (6+), цена 
билета 200 руб.
12.15 час. – 2D «Ёлки 8» (6+), цена билета 250 руб.
13.55, 19.15 час. – 3D «Человек-паук: Нет пути домой» (12+), 
цена билета 300 руб.
16.35, 21.55 час. – 2D «Матрица: Воскрешение» (16+), цена би-
лета 250 руб.

Афиша с 16 по 22 декабряТел. 2-90-60.
РЕКЛАМА

Добро пожаловать!

Работать в этой отрасли всегда считалось престижным, а быть энер-
гетиком – и почётно, и ответственно. Так исторически сложилось, что 
этот праздник отмечается накануне Нового года. Но профессионалы от-
расли утверждают, что их новый год начинается именно в День энерге-
тика, который всегда приходится на то время, когда сама природа ис-
пытывает на прочность всю энергосистему нашей страны. Но именно в 
этих условиях ещё более весомой и значимой для всех становится ваша 
работа.

В преддверии профессионального праздника хочется выразить благо-
дарность каждому из вас за верность профессии, честное и достойное 
отношение к делу, за ответственную и результативную работу, за то, 
что в экстремальных условиях вы всегда проявляете мужество, выдерж-
ку и самоотверженность. Особая признательность тем, кто встретит 
свой праздник на рабочем месте.

Желаем вам здоровья, счастья, благополучия, неис-
сякаемой энергии, оптимизма и успехов в нелёгком, 
но почётном и славном труде. Пусть и в наступа-
ющем 2022 году вам сопутствует удача, а в домах 
царят мир, тепло и согласие!

Уважаемые работники и ветераны энергетической 
отрасли! Поздравляем вас с профессиональным 

праздником – Днём энергетика!

Администрация и профком 
АО «Оренбургские минералы».

В современном мире энергетика являет-
ся одной из базовых отраслей. Вы обеспечи-
ваете бесперебойное снабжение электри-
ческой и тепловой энергией предприятий 
и учреждений, поставляете свет и тепло 
в жилые дома. Добиваетесь высоких произ-
водственных показателей и помогаете во-
площать в жизнь национальные проекты. 

В подразделениях энергетической от-
расли Оренбуржья трудятся специалисты 
высокого класса, способные оперативно 
решать сложные задачи. В основе успеха 
– профессионализм, инициативность, от-
ветственность, дисциплина.

Желаю вам крепкого здоровья, благополу-
чия и новых достижений!

С. ГРАЧЁВ,
председатель  Законодательного 
Собрания Оренбургской области.

Уважаемые работники 
энергетического комплекса 

Оренбуржья! Поздравляю вас с
 профессиональным праздником!

22 ДЕКАБРЯ – ДЕНЬ ЭНЕРГЕТИКА
Юных оренбуржцев 
приглашают принять 
участие в конкурсе 

«Профессиональные 
тренды Оренбуржья»

Начался приём заявок на 
конкурс видеоработ «Про-
фессиональные тренды 
Оренбуржья». Конкурс про-
водит Правительство обла-
сти совместно с Федерацией 
профсоюзов Оренбуржья и 
Оренбургским союзом про-
мышленников и предпри-
нимателей с целью популя-
ризации промышленного и 
аграрного потенциала Орен-
бургской области.

К участию приглашаются 
учащиеся общеобразова-

тельных учреждений, студенты 
средних и высших професси-
ональных образовательных 
учреждений Оренбургской об-
ласти. Участникам конкурса 
предстоит показать мощь и по-
тенциал оренбургских промыш-
ленных и сельскохозяйствен-
ных предприятий, раскрыть 
тему уважения к труду челове-
ка, заглянуть в будущее эконо-
мики Оренбуржья.

Творческие работы прини-
маются по пяти номинациям: 
«Работаем в Оренбуржье» – 
рассказ об оренбургском пред-
приятии, его истории и достиже-
ниях, производимой продукции; 
«Человек труда» – портрет 
работника на фоне производ-
ственного процесса, передови-
ка производства, наставника, 
высококвалифицированного 
профессионала, трудовой ди-
настии; «Выбираю созидатель-
ную профессию» – рассказ о 
профессии реального сектора 
экономики, которую участник 
конкурса считает привлека-
тельной, причины выбора, как 
её получить, где и кем придёт-
ся работать; «Оренбургское 
качество» – рассказ о брендах 
и продукции, произведённой в 
Оренбургской области; «Свои 
в будущем» – рассказ о про-
мышленных стратегиях Орен-
буржья, инновационных техно-
логиях, продукции, профессиях 
будущего.

Конкурсные работы принима-
ются до 15 января 2022 года 
по адресу: г. Оренбург, пер. Сво-
бодина, 4, каб. 219, или в каче-
стве ссылки по электронной по-
чте: o.starkova@orenprom.com. 
Участие бесплатное.

www.orenburg-gov.ru

На стадионе 
«Восток» состоит-
ся открытие 
Ледового дворца 
«ОМ-Спорт».

Подробнее
на 6 стр.

Областной 
бюджет на 2022 
год принят.

Подробнее
на 3 стр.

Финансовый ди-
ректор комбината 
Аскар Ауешов 
стал лауреатом 
премии «Финан-
совый директор 
года». Подробнее 
на 2 стр.
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НаградаОбщество

Премия «Финансовый директор года» – самая масштабная из премий для фи-
нансовых руководителей и финансовых служб. Она проводится с 2009 года 

и направлена на развитие профессионального сообщества и поддержки совре-
менного и эффективного управления финансами.

Организатором Национальной премии «Финансовый директор года» выступает 
«Актион Финансы» при поддержке журнала «Финансовый директор», «Системы 
Финансовый директор» и «Высшей школы финансового директора». 

Номинантами Премии становятся топ-менеджеры российских компаний, внёс-
шие значительный личный вклад в развитие профессии финансиста.   

Аскар АУЕШОВ стал лауреатом премии 
«Финансовый директор года»!

Награждение лауреатов IX Национальной премии «Финансовый 
директор года» состоялось в Москве 9 декабря. Финансовый ди-
ректор АО «Оренбургские минералы» АУЕШОВ Аскар Абдразахо-
вич стал победителем в номинации «За выдающийся вклад в кор-
поративное финансовое образование». Поздравляем!

СОБ. ИНФ.

Открытое в 1934 г. аспирантом Вавилова П.А. Черенковым слабое голубое свечение растворов урановых солей под воздействием гамма-из-
лучения получило мировое признание. Изучив это новое оптическое явление, Вавилов пришёл к выводу, что оно представляет собою особый, 
нелюминесцентный, вид свечения, обусловленный движением в веществе быстрых электронов со скоростью, превышающей скорость света в 

данной среде. Теоретическое объяснение явления было дано И.Е. Таммом и И.М. Франком в 1937 г. Научное открытие получило название «эф-
фект Вавилова – Черенкова». В 1946 г. за эту работу Вавилову, Черенкову, Тамму и Франку вручили Сталинскую премию СССР I степени. 

Администрация МО Ясненский городской округ выражает 
искреннюю признательность компании за оказание спон-

сорской помощи в организации велопарада, посвящённого 
60-летию г. Ясного, который состоялся в июне текущего года, 
накануне Всемирного дня велосипедистов.

Также большую благодарность хочется выразить руководству 
комбината «Оренбургские минералы» за выделение денежных 
средств для организации и проведения на стадионе «Восток» 
открытого турнира по мини-футболу среди ветеранов, который 

Благодарим

Спасибо «Оренбургским минералам»
за поддержку городского спорта

Комбинат «Оренбургские минералы» ежегодно оказывает активную и всестороннюю поддержку делу 
развития спорта в Ясненском городском округе. Это не только строительство и ремонт спортивных соору-
жений, но и помощь денежными средствами. 

проходил также в июне 2021 г. в рамках национального проекта 
«Демография» и регионального «Спорт – норма жизни».

Регулярное проведение соревнований по различным видам 
среди детей и юношества, молодёжи и взрослых является луч-
шим методом пропаганды здорового образа жизни и активного 
долголетия.

Пресс-служба администрации 
Ясненского городского округа.

www.vestirama.ru

Людям, вызвавшим врача на дом, не придётся доказывать 
работодателю, что они не явились на работу по уважи-

тельной причине. Эта информация будет поступать из Фонда 
соцстрахования.

Также не придётся подавать заявления беременным женщи-
нам на выплаты при оформлении больничного. ФСС автомати-
чески будет переводить средства на счёт, согласно сведениям, 
полученным из ЗАГСа и медицинской организации.

«Больничный будет оплачиваться в полном размере от за-
работка, если страховой стаж составляет не менее 8 лет. 80 
% – при стаже от 5 до 8 лет и 60 % – при стаже до 5 лет. Макси-

Больничные в следующем году будут оформляться по-новому

В Оренбуржье наградили 
победителей регионального 

этапа Всероссийского 
конкурса «Российская 
организация высокой 

социальной эффективности»
14 декабря состоялось награж-

дение победителей и призёров 
регионального этапа Всероссий-
ского конкурса «Российская орга-
низация высокой социальной эф-
фективности». 

В число лучших вошли предпри-
ятия «Газпром добыча Орен-

бург», ПО «Стрела», «Оренбург 
Водоканал», Киембаевский горно- 
обогатительный комбинат «Орен-
бургские минералы» (г. Ясный), 
«Аккерманн цемент» (г. Новотроицк). 
Награды вручил вице-губернатор – 
заместитель председателя Прави-
тельства Оренбургской области по 
экономической и инвестиционной по-
литике Игнат Петухов.

– Я рад сегодня вручить награды 
участникам конкурса, которые явля-
ются флагманами экономики региона. 
И на таких предприятиях, я уверен, 
работают счастливые люди. Очень 
важно вкладывать в работника, в его 
обучение, заботиться о благополучии 
сотрудников. Это, в конечном итоге, 
положительно отражается и на эконо-
мической составляющей, – отметил 
вице-губернатор.

Для справки. Конкурс «Российская ор-
ганизация высокой социальной эффек-
тивности» проводится для привлечения 
внимания к решению социальных вопро-
сов на уровне предприятий, выявления 
лучших социальных проектов. Конкурс 
даёт возможность продемонстрировать 
активную внутрикорпоративную поли-
тику, достижения по работе с персона-
лом, улучшению условий и охраны труда, 
развитию социального партнёрства.

www.orenburg-gov.ru

Важно знать!

мальный размер пособия по больничному – 2572 рубля в день. 
Размер выплат привязан к среднему размеру заработка», – со-
общили в пресс-службе ЗС Оренбургской области.

Изменения стартуют с 1 января. Как сообщили в пресс-службе ЗС Оренбургской области, будет отмене-
на традиционная бумажная форма. Её место займёт электронный больничный, который будет размещать-
ся в информационной системе ФСС.

Минпромэнерго совместно 
с областным ОСПП провели 
Областной день специалиста

Мероприятие было организова-
но в рамках реализации Региональ-
ной программы по формированию 
кадрового резерва «Профессиона-
лы Оренбуржья». В течение двух 
дней в нём приняли участие более 
40 специалистов энергетических 
служб и охраны труда предприя-
тий Оренбургской области.

За вклад в формирование кадро-
вого резерва высокопрофес-

сиональных специалистов рабочих 
профессий и инженерно-технических 
работников Оренбургской области 
Благодарственное письмо Председа-
теля Правления Областного Союза 
промышленников и предпринимате-
лей Сергея Грачёва было вручено 
руководителям: АО «ПО «Стрела», 
ООО «Газпром добыча Оренбург», 
ПАО «Гайский ГОК», АО «Оренбург-
ские минералы»; АО «Новотроицкий 
завод хромовых соединений», АО 
«Орский машиностроительный за-
вод»; АО «Уральская Сталь»; ООО 
«Медногорский медно-серный ком-
бинат»; ООО «Газпромнефть-Орен-
бург»; ОАО «Завод бурового оборудо-
вания».
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В 1958 г. за открытие и объяснение этого явления Черенков, Франк и Тамм были удостоены Нобелевской премии. В Нобелевской лекции Тамм 
подчеркнул «определяющую роль покойного С.И. Вавилова в открытии этого излучения». «Черенковское» свечение ныне широко используется 
в физике высоких энергий для регистрации релятивистских частиц и определения их скоростей, для контроля работы ядерных реакторов и т. п. 
Обобщив результаты своих многолетних работ в различных областях физической оптики, Вавилов в книге «Микроструктура света» дал решение 
наиболее общих и принципиальных вопросов оптики, а также заложил основы нового направления в оптике, названного им микрооптикой.

Доска почёта

Наталья ГРИДНЕВА.

Родители Юрия приехали в 
Ясный в 1978 году. Глава 

семьи Сергей Петрович долгие 
годы трудился на комбинате 
сушильщиком, дробильщиком и 
слесарем, Гульсина Касимовна 
обслуживала склады корпуса 
сушки. Да и сам Ю.С. Ермолов 
другого места работы, кроме 
как на комбинате, даже не ис-
кал. 

Он пришёл на фабрику в 2002 
году. Ещё не имея документов 
о профессиональном образо-
вании, устроился слесарем. 
Чуть позже, в 2007 году, окон-
чил вечернее отделение ПЛ-43, 
освоив профессию электро-
механика. А в 2009 году Юрий 
Сергеевич получил диплом 
Оренбургского государственно-
го аграрного университета. 

Успешно совмещая учёбу и 
работу, целеустремленный мо-

Знать принцип работы и хорошо разбираться в электронике способен далеко не каждый. Здесь нужно обладать не только светлым умом и 
хорошими знаниями в данной области, но и иметь к ним настоящую тягу. 

Юрий Сергеевич ЕРМОЛОВ увлёкся электросхемами ещё в детстве и со временем выбрал себе профессию именно в этой сфере. Сегодня 
он инженер-электроник, имеющий за плечами большой трудовой стаж.

лодой человек постепенно вы-
страивал карьеру. Нарабаты-
вая опыт в бригаде мастера С. 
Сметанина, получил 6 разряд, 
потом перевёлся в бригаду ма-
стера Вотинцева. В 2008 году 

Ю.С. Ермолов стал бригади-
ром, в 2010 году сменил масте-
ра на его посту. Ещё чуть позже 
его назначили инженером-элек-
троником.  

Работу бригады ССОиР, к 
которой он имеет отношение, 
курирует Юрий Дмитриевич Са-
мойлов, опытный энергетик. 

- Я намерен и дальше раз-
вивать производство, ведь 
мы продолжаем дело наших 
родителей, - уверенно заяв-
ляет Юрий Сергеевич. – Все 
новшества, что есть на нашем 
предприятии, мы дорабатыва-
ли и приспосабливали именно 
к нашей отрасли. Сколько идей 
было выдвинуто, сколько чер-
тежей начерчено! И лишь не-
большая их часть была внедре-
на, а сколько ещё отсеялось!.. 
Всё производство должно быть 
автоматизировано, чтобы труд 

человека был абсолютно безо-
пасным.

В работе ведущий инже-
нер-электроник имеет дело с 
оборудованием, автоматикой 
и контрольными аппаратами 
типа «Siemens» и «Muller». На-
парниками Ю.С. Ермолова на 
сегодняшний день являются 
И. Душкин, А. Сверчков, а так-
же почётные пенсионеры А. П. 
Пихтулов и В.В. Лихобабин. В 
команде всего пять человек, но 
какие замыслы они вынашива-
ют в своих головах! 

Юрий Сергеевич и теперь 
продолжает постигать новые 
для себя вершины, читает мно-
го специальной литературы по 
ремонту и программированию. 
Сложностей в работе инжене-
ра-электроника Ю.С. Ермоло-
ва предостаточно, но любые 
трудности преодолимы, если 

есть мастерство и профессио-
нализм. 

– Любая сложная ситуация 
учит нас чему-то новому, – счи-
тает Ю.С. Ермолов. – А ещё 
всегда интересно добиться ре-
зультата своими силами! Глав-
ное, чтобы родилась идея… 
Хочется работать, хочется, что-
бы наше производство успешно 
развивалось, а наши разработ-
ки были важны и нужны!..

С таким позитивным настро-
ем на жизнь и труд можно горы 
свернуть! Своими достижени-
ями Юрий Сергеевич не раз 
удивлял коллег. Высокие пока-
затели в работе видны и руко-
водству цеха, которое в этом 
году поощрило Ю.С. Ермолова 
и занесло его имя на Доску по-
чёта комбината. 

С позитивным настроем на жизнь

В Законодательном Собрании

Бюджет-2022 принят

Ко второму чтению от губернатора, 
депутатских фракций, профильных 

комитетов поступило всего 133 поправ-
ки. Поддержаны 76.

Дополнительные средства выделя-
ются по целому ряду социальных на-
правлений. В их числе зарплаты бюд-
жетникам областных и муниципальных 
учреждений. Уже со следующего года 
МРОТ с учётом уральского коэффици-
ента составит 15 тыс. 974 руб.

Учтены выплаты за кураторство пре-
подавателям среднего профобразова-
ния – по 5 тыс. в месяц. На эти цели по-
правками предусмотрено 132 млн.

Заложена индексация выплат ветера-
нам локальных войн, родителям, детям 
и вдовам военнослужащих, погибших 
при исполнении служебных обязанно-
стей в мирное время.

Дополнительные средства пред-
усмотрены на развитие физкультуры и 
спорта. В числе новшеств – оснащение 
«умных» спортивных площадок в тер-
риториях – 24 млн руб., выплата орен-
бургским спортсменам за выдающиеся 
достижения на приобретение жилья. 
Вдвое выросли расходы бюджета – до 
200 млн на строительство спортплоща-
док для сдачи ГТО, мини-футбольных 
полей.

Почти два месяца детальной проработки в комитетах, публичное обсуждение – регион войдёт в 2022 год 
с реалистичным бюджетом.  Его доходная часть составит 117,3 млрд руб., расходы – 126,7 млрд.

Поддержку ощутит и сфера культуры, 
где также ожидается значительный рост 
расходов. На 208 млн – на потребности 
учреждений, включая капитальный ре-
монт, приобретение инструментов. Про-
должится реновация комплекса «Салют, 
Победа!». А это дополнительно 25 млн. 
С участием федерального бюджета нач-
нут развивать такое направление, как 
создание школ креативных индустрий. 
Для этого расходы увеличены на 51 
млн. 100 млн выделяется на реконструк-
цию музея-усадьбы «Аксаково».

Существенную прибавку получат 
территории. На 500 млн руб. вырастут 
субсидии на ремонт детских садов. Ре-
гиональная программа заработает уже в 
2022 году. Еще 50 млн дадут на модер-
низацию детских лагерей отдыха. Уве-

личены субвенции на жильё социаль-
ного найма – на 7,7 млн руб., на жилые 
помещения детям-сиротам и оставшим-
ся без попечения родителей – более 59 
млн. В целом межбюджетные трансфер-
ты на 2022 год планируются в объёме 45 
млрд. Средства, как отмечают депутаты 
Заксобрания, беспрецедентные, такой 
поддержки муниципалитеты не получа-
ли никогда.  

Отдельный блок – повышение расхо-
дов на различные социальные выплаты 
молодым семьям. На 34,1 млн руб. при 
получении кредита на приобретение жи-
лья, на 14,3 млн – на погашение части 
стоимости жилья в случае рождения или 
усыновления ребёнка.

Благодаря единовременной де-
нежной выплате взамен бесплатного 
земельного участка улучшить свои 
жилищные условия смогут 698 много-
детных семей. То есть 100% потенци-
альных получателей.

По мнению большинства парламен-
тариев, бюджет-2022 располагает до-
статочными ресурсами для исполнения 
обязательств перед населением обла-
сти, развития бюджетной сферы и вы-
полнения нацпроектов. «За» проголосо-
вало 32 депутата.

www.zaksob.ru

Председатель регионального парламен-
та прокомментировал принятие главно-

го финансового документа области.

– Все социальные обязательства 
региона, заложенные в бюджете, 
детально просчитаны, финансово 
подкреплены и будут выполнены в 
полном объёме. Дефицит далеко не 
критический, носит скорее техниче-
ский характер. При этом региональная 
власть, понимая, что высокая степень 
закредитованности может привести 
к негативным последствиям, разрабо-
тала сценарий поэтапного снижения 
долговой нагрузки.

Бюджет сбалансированный, реали-
стичный, социально ориентированный. 
Принятие такого документа говорит 
о том, что регион входит в новую 
фазу – с более широким горизонтом 
планирования, определённым запасом 
прочности. А увеличение инвестицион-
ной составляющей – свидетельство 
выхода на траекторию развития

Обсуждение проходило в режиме 
постоянного диалога, интенсивных 
дискуссий между исполнительной и 
законодательной властью, фракциями 
регионального парламента, обще-
ственными институтами. Работа, 
которую проделали в процессе фор-
мирования параметров губернатор, 
профильные министерства, Счётная 
палата, депутатский корпус, все 
участники бюджетного проектирова-
ния, заслуживает уважения.

Деньги, как известно, любят счёт. 
Поэтому теперь задача Правитель-
ства области – эффективное распо-
ряжение средствами. А задача депу-
татов Законодательного Собрания 
– мониторинг и анализ соблюдения 
принятых параметров бюджета, их 
синхронизации с целями и задачами на-
циональных проектов и госпрограмм.

Сергей ГРАЧЁВ: 
«Бюджет сбалансированный, 

реалистичный, социально 
ориентированный»
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Нам можно написать по адресу: 
г. Ясный, ул. Ленина, 7, офис 106, 
редакция газеты «Горный лён», 

или на электронный 
адрес газеты: gazeta@orenmin.ru.

Нам можно позвонить по тел.: 2-80-08,  2-86.
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• маркшейдер;
• геолог;
• экономист;
• энергетик;
• монтёр пути;
• слесарь-электрик;
• слесарь-ремонтник;
• электрослесарь (слесарь) дежурный и по ремонту обо-

рудования;
• программист 1С;
• сливщик-разливщик;
• электромонтёр по эксплуатации распределительных сетей;
• электромонтёр по ремонту аппаратуры, релейной защи-

ты и автоматики;
• электромонтёр по обслуживанию подстанций;
• электромонтёр по испытаниям и измерениям;
• водитель автомобиля;
• машинист погрузочной машины 5 разряда;
• машинист бульдозера 5 разряда.
• электрогазосварщик;
• машинист тягового агрегата;
• помощник машиниста тягового агрегата;
• машинист крана;
• машинист локомотива;
• помощник машиниста локомотива;
• слесарь по ремонту подвижного состава;
• токарь;
• аккумуляторщик.

В ООО «УПМ» требуются:
• слесарь-ремонтник (слесарь по сборке металлокон-

струкций) 4-5 разряда;
• электрогазосварщик;
• инженер-технолог (в области машиностроения);
• техник-технолог;
• оператор-наладчик станков с ЧПУ;
• технолог по сварке;
• токарь;
• электрослесарь по обслуживанию и ремонту оборудова-

ния (заработная плата для 3-4 разряда от 18 000 руб., для 
5-6 разряда – от 30 000 рублей);

• инженер-конструктор;
• электромонтёр по ремонту и обслуживанию оборудования;
• грузчик.

В с/п «Ленок» требуются:
• медицинская сестра;
• врач-физиотерапевт;
• медсестра по массажу.

В ООО «ПРОМОТОР» требуются:
• слесарь-электрик;
• дефектоскопист;
• слесарь-ремонтник.

В ООО «Мастодек» требуются:
• водитель погрузчика; • оператор линии экструзии.

В ООО «ЦПМ» требуется:
• мастер;
• подсобный рабочий;
• слесарь-ремонтник;
• швея;
• ткач;
• машинист экструдера;
• маркировщик.

В ООО «Восток-СТС» требуются:
• слесарь-ремонтник;  • слесарь-электрик.

В ООО «КОМПОЗИТ» требуются: 
• заместитель директора по производству;  
• заместитель директора по развитию;
• специалист;
• менеджер по продажам;
• начальник цеха;
• мастер;
• оператор линии экструзионного оборудования;
• водитель погрузчика;
• подсобный рабочий.

В ООО «Яснотекс» требуются:
• оператор швейного оборудования;  • фурнитурщик. 
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Обращаться: г. Ясный, ул. Ленина, д.7, 
отдел управления персоналом 

(каб. №103). Тел.: 8 (35368) 2-04-86, 
e-mail: hr@orenmin.ru

В АО «Оренбургские минералы» 
требуются:

Требования: дисциплинированность, ответ-
ственность, добросовестность. 

Предоставляется полный соцпакет. Удобный сменный 
график работы, стабильная заработная плата.

В организацию на постоянную работу 
требуются: 

охранники, водители, контролёры

Контактный телефон: 2-07-23.
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Администрация и коллектив управления 
комбината с большой теплотой поздравляют 

с прекрасным юбилеем
Юлию Фёдоровну СЕЛИВАНОВУ!

С днём юбилея красивым и нежным!
Радости и бесконечной любви!
Пусть воплотятся мечты и надежды,
Жизнь дарит ясные, добрые дни!
И настроение будет чудесным,
Свет доброты согревает всегда,
И расцветают букетом прелестным
В сердце улыбки, тепло, красота!

Администрация и коллектив управления комбината от 
всей души поздравляют с днём рождения Оксану Дмитри-
евну ПРИЖИГАЛЬСКУЮ, Надежду Алексеевну ШИШ-
МАРЁВУ, Людмилу Владимировну СИДОРОВУ, Свет-
лану Александровну ДЗЮБА, Анастасию Сергеевну 
ТАРНОВСКУЮ!

Пусть ждут во всём удача и везенье,
Всегда отличным будет настроенье.
Пусть удаются планы и дела,
Чтоб яркой и счастливой жизнь была!

Коллектив и профком с/п «Ленок» 
сердечно поздравляют с прекрасным юбилеем

Юлию Фёдоровну СЕЛИВАНОВУ!
Желаем в юбилейный год
Приятных, радостных хлопот,
Чтоб за шампанским Вы сидели,
Чтоб веселились, песни пели,
Чтоб юбилейный славный пир
Принёс здоровье, счастье, мир!

Коллектив и профком с/п «Ленок» 
от всей души поздравляют с днём рождения

Динару Романовну ЕРМАГАМБЕТОВУ!
Желаем в день рождения успеха,
Энергии, здоровья, доброты,
Событий интересных, дружбы, смеха 
И наяву исполненной мечты!

Коллектив и профком ЖДЦ 
тепло и сердечно поздравляют с днём рождения

Айдоса Маратовича КУРМАНБАЕВА,
Азамата Кайратовича БЕКМУРАТОВА!

Пусть будет всё, как, может быть, мечталось: 
В работе – уваженье и почёт, 
Чтоб всё хорошее, конечно, удавалось, 
И чтоб друзья вокруг, и пусть везёт! 

Администрация и профком энергоцеха 
от всей души поздравляют с днём рождения

Екатерину Юрьевну ВИЛКИНУ,
Марину Вячеславовну РЗАГУЛИЕВУ!

Желаем вам, чтобы мечты сбывались,
Чтоб радостно жилось и интересно.
Хотим, чтоб вы почаще улыбались,
Чтобы жизнь была счастливой и чудесной!

Коллектив и профком ЗПЛ и УТЭКиК 
тепло и сердечно поздравляют с днём рождения

Галину Михайловну МИЛЛЕР!
Пускай судьба приятно удивляет
И новые возможности подарит,
Разделит радость близкая душа,
А жизнь безмерно будет хороша!

Профсоюзный комитет и коллектив 
ООО «УралПромМаш» 

от всей души поздравляют с днём рождения
Гульсум Тогжановну КИТИБАЕВУ,

Алексея Михайловича КОРОТКОВА,
Олега Александровича НАЗЫМОК!

Желаем счастья, радости, любви,
Ещё мечты заветной исполненья,
Здоровья крепкого, удач всегда во всём
И добрых слов не только в день рожденья!

Коллектив ТД «Оренмин» ООО 
с большой теплотой поздравляет с днём рождения

Людмилу Владимировну СИДОРОВУ!
Пусть будет счастлив каждый день,
Прекрасно каждое мгновенье, 
Успехов, радости, добра,
Любви, удачи,
С днём рождения! 

Коллектив и профком ООО «ОМ-ТЭК» 
сердечно поздравляют с днём рождения
Надежду Алексеевну ШИШМАРЁВУ!

Пусть прекрасным будет настроение
И удачным будет день любой!
Радости желаем и везения,
Счастья, теплоты, любви большой!

Коллектив и профком ООО «Амбрелла» 
тепло и сердечно поздравляют 

с прошедшим юбилеем и днём рождения
Зинегуль Кеншликовну УКСУКПАЕВУ,

Куная Салимовича ИМЕНЖАНОВА!
Желаем в наступивший день рождения
Друзей хороших, радости, добра,
Здоровья, счастья, море вдохновения,
Безумств, восторгов, мира и тепла!

Коллектив и профком ЦХМ 
тепло и сердечно поздравляют с днём рождения

Ильгара Гюльбабаевича РАДЖАБОВА!
Пусть будет в жизни много ярких красок,
Улыбок добрых, солнечных лучей!
И каждый день пусть сложится удачно
Из тысячи прекрасных мелочей!

Администрация и профком фабрики 
с большой теплотой поздравляют 

с прекрасным юбилеем
Светлану Викторовну ИЛЮСИЗОВУ!

Пусть будет жизнь всегда так хороша
И удивительна, как в этот день рождения!
От счастья пусть у Вас поёт душа,
Прекрасным будет каждое мгновение!

Коллектив и профком колонны технологического 
транспорта горного цеха сердечно поздравляют с днём 
рождения Исмаила Ирбулатовича АЛМУХАМЕДОВА, 
Владимира Ивановича ВИЕРУ, Алексея Владимирови-
ча ГОРКОВЦЕВА, Сергея Николаевича ГУРУ, Оразбая 
Жуанышовича ЕРНАЗАРОВА, Бисенби Гафурахмано-
вича ИРТАЕВА, Орала Канатбаевича ИСКАЛИЕВА!

Пусть тёплое солнце лучами своими
Ваш жизненный путь в темноте освещает.
Всегда будьте рядом с друзьями, родными,
Со всеми, кто любит, кто ждёт и скучает!

Коллектив и профком фабрики от всей души поздрав-
ляют с днём рождения Сергея Алексеевича АРШИНО-
ВА, Ирину Вячеславовну ВИЕРУ, Куата Асимбековича 
ЖАКСЫБАЕВА, Сергея Вячеславовича ТУРБАБИНА, 
Жанар Асылбековну ИРШАТАЕВУ, Артура Нурбулато-
вича ЕШМУХАМБЕТОВА, Наталью Михайловну СЕЛИ-
ВАНОВУ, Галину Алексеевну СИМОНЯН, Алтаира То-
гизбаевича ЖАНЗАКОВА, Жайшылыка Кеншликовича 
ЗАГАФАРОВА!

Пусть станет невозможное возможным!
Пусть станет ближе всё, что далеко!
И пусть всё то, что кажется так сложно,
Решается красиво и легко!

Профком и коллектив управления фабрики 
от всей души поздравляют с днём рождения 
Анастасию Сергеевну ТАРНОВСКУЮ! 

Сколько лет тебе, неважно,
С каждым годом ты мудрей,
Привлекательней, отважней,
Обаятельней, милей.
Мы тебе побед желаем
И задорного огня,
В честь твою стихи слагаем,
Чтоб порадовать тебя.
Будет много пусть веселья,
Шуток, музыки, тепла.
Поздравляем с днём рожденья!
Счастья, мира и добра!

продаёт ДРОВА – 
лом поддонов, тары.
Справки по тел. 2-71-72, 2-97
(в рабочее время). РЕКЛАМА

АО «Оренбургские минералы» 

«Основная идея “Микроструктуры света” заключается в том, что привычные представления оптики, характеризующей источники света и све-
товые потоки их энергией, спектром и состоянием поляризации, оказываются недостаточными при переходе к исчезающе малым мощностям 
световых потоков, при рассмотрении элементарных излучающих систем и развития процесса излучения во времени. Своеобразные явления, 

наблюдаемые при этом, образуют специфическую область оптики элементарных процессов – “микрооптику”» (П.П. Феофилов).
За эту монографию и за книгу «Глаз и Солнце» в 1952 г. Вавилов был удостоен (посмертно) Сталинской премии I степени.
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Наш адрес: г. Орск, 
рынок «Авангард» 

(ул. Станиславского, 52-Б),  
корпус «Урал-3».

Магазин музыкальных 
инструментов «МЕЛОДИЯ» 
приглашает за покупками!

Выражаем искренюю благодарность ад-
министрации и профсоюзному коми-

тету АО «Оренбургские минералы», лично 
председателю профкома комбината Вере 
Ивановне Щадровой, всем близким, дру-
зьям, знакомым за оказанные моральную 
поддержку и материальную помощь в орга-
низации похорон нашего дорогого и любимо-
го мужа, папы, дедушки 

ЗУБКОВА Михаила Алексеевича. 

Благодарность

Родные.
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Око закона

Массовые мероприятия 
в период COVID-19

Постановлением Главного государственного 
санитарного врача РФ от 26.10.2021 № 26 

максимальная численность участников массово-
го мероприятия увеличена до 70% от вместимо-
сти помещения при условии наличия QR-кодов.

Увеличение численности участников мероприя-
тия до 70% от проектной вместимости закрытого 
помещения, в котором проводится мероприятие, 
допускается при одновременном соблюдении 
следующих условий:

– допуск на мероприятие лиц, имеющих QR-
код, подтверждающий завершённую вакцинацию 
против COVID-19 или ранее перенесённое забо-
левание;

– наличие у всех работников, задействован-
ных в обеспечении проведения мероприятия, 
QR-кода, подтверждающего вакцинацию против 
COVID-19 или ранее перенесённое заболевание;

– принятие высшим должностным лицом (ру-
ководителем высшего исполнительного органа 
государственной власти) субъекта РФ, уполномо-
ченным органом исполнительной власти субъекта 
РФ, на территории которого предполагается про-
ведение мероприятия, решения о возможности 
его проведения на основании заявки организа-
тора (с учётом эпидемиологической ситуации по 
согласованию с главным государственным сани-
тарным врачом субъекта РФ);

– обеспечение контроля за соблюдением тре-
бований Постановления Главного государствен-
ного санитарного врача РФ от 07.07.2021 № 18.

Контакт с больным COVID-19

Постановлением Главного государственно-
го санитарного врача РФ от 09.11.2021 № 

29 внесены изменения в Постановление Глав-
ного государственного санитарного врача РФ 
от 22.05.2020 № 15 «Об утверждении санитар-
но-эпидемиологических правил СП 3.1.3597-20 
«Профилактика новой коронавирусной инфекции 
(COVID-19)», согласно которым изоляции после 
контакта с больным COVID-19 не подлежат лица, 
полностью вакцинированные или переболевшие 
в течение последних 6 месяцев, при отсутствии у 
них симптомов болезни.

Сертификат о профилактических 
прививках против COVID-19

В соответствии с постановлением Правитель-
ства РФ от 03.11.2021 № 1913 в МФЦ можно 

будет распечатать сертификат о профилактиче-
ских прививках против COVID-19 или медицин-
ских противопоказаниях к вакцинации и (или) пе-
ренесённом заболевании, вызванном COVID-19.

Порядок оказания данной услуги установлен 
Приказом Минздрава России от 12.11.2021 № 
1052н.

Заявителями на предоставление услуги явля-
ются физические лица – совершеннолетние граж-
дане РФ, иностранные граждане, лица без граж-
данства либо их законные или уполномоченные 
представители.

Услуга предоставляется в МФЦ в день обраще-
ния заявителя без взимания платы.

Исследование 
на наличие COVID-19

В соответствии с постановлением Правитель-
ства РФ от 19.11.2021 № 1979 исследования 

на наличие COVID-19 методом ПЦР будут прово-
дить в рамках реализации базовой и территори-
альных программ ОМС.

Указанные исследования проводятся в рамках 
программ ОМС в случае:

– наличия у застрахованных граждан признаков 
острого простудного заболевания неясной эти-
ологии при появлении симптомов, не исключаю-
щих наличие COVID-19;

– наличия у застрахованных граждан COVID-19, 
в том числе для оценки результатов проводимого 
лечения;

– положительного результата исследования на 
выявление возбудителя COVID-19, полученного с 
использованием экспресс-теста (при условии пе-
редачи гражданином или уполномоченной на экс-
пресс-тестирование организацией указанного теста 
медицинской организации).

Субъекты РФ вправе установить в рамках ре-
ализации территориальных программ ОМС до-
полнительный перечень случаев, при которых ис-

следования на наличие COVID-19 методом ПЦР 
проводятся за счёт бюджетных ассигнований 
бюджетов субъектов РФ, включая случаи обсле-
дования в эпидемических очагах (бытовых и (или) 
семейных) застрахованных граждан, контактиро-
вавших с больным COVID-19.

Дополнительные гарантии 
отдельным категориям работников

Федеральным законом от 19.11.2021 № 
372-ФЗ устанавливаются дополнительные 

гарантии отдельным категориям работников, 
имеющих несовершеннолетних детей, при осу-
ществлении ими работы в ночное время, выпол-
нении сверхурочной работы, а также при направ-
лении таких работников в командировку.

Матери и отцы, воспитывающие без супру-
га (супруги) детей в возрасте до 14 лет, а также 
опекуны детей указанного возраста, родитель ре-
бёнка в возрасте до 14 лет, если другой родитель 
работает вахтовым методом, а также работники, 
имеющие 3 и более детей в возрасте до 18 лет, 
в период до достижения младшим из детей воз-
раста 14 лет теперь могут привлекаться к работе 
в ночное время, к сверхурочной работе, работе в 
выходные и нерабочие праздничные дни, а также 
направляться в служебные командировки только 
с их письменного согласия и при отсутствии про-
тивопоказаний по состоянию здоровья.

Указанных работников необходимо письменно 
ознакомить с их правом отказаться от привлече-
ния к данным работам (от направления в коман-
дировку).

Кроме того, направление инвалидов в слу-
жебные командировки допускается только с их 
письменного согласия и при условии, если это не 
запрещено им по состоянию здоровья в соответ-
ствии с медицинским заключением, выданным 
в порядке, установленном федеральными зако-
нами и иными нормативными правовыми акта-
ми РФ. Данные работники также должны быть в 
письменной форме ознакомлены со своим пра-
вом отказаться от направления в служебную ко-
мандировку.

Отпуск без сохранения заработной 
платы для отдельных категорий 

работников

В соответствии с Федеральным законом от 
19.11.2021 № 373-ФЗ для работника, ухажи-

вающего за родственником – инвалидом I группы, 
коллективным договором могут устанавливаться 
ежегодные дополнительные отпуска без сохране-
ния заработной платы в удобное для них время 
продолжительностью до 14 календарных дней.

Адресный учёт

Приказом МВД России от 16.09.2021 № 680 
обновляется порядок предоставления 

адресно-справочной информации.
Новый административный регламент определя-

ет порядок оказания указанной государственной 
услуги территориальными органами МВД России 
на районном уровне.

Заявителями в соответствии с регламентом 
признаются совершеннолетние физические лица 
и юридические лица, а также их уполномоченные 
представители.

Срок предоставления государственной услуги 
не должен превышать 30 календарных дней со 
дня приёма заявления о предоставлении адрес-
но-справочной информации, в том числе в форме 
электронного документа с использованием Еди-
ного портала госуслуг.

Государственная услуга предоставляется без взи-
мания государственной пошлины или иной платы.

Установлены формы необходимых заявлений, а 
также рекомендуемые образцы иных документов.

А.В. ГОРШКОВ, 
и.о. прокурора района,  юрист 1 класса.

Общество

Межмуниципальный отдел МВД России «Ясненский».

В рамках профилактического мероприятия инспектор по 
пропаганде БДД ОГИБДД Екатерина Маумышева провела 
беседу с учащимися 5 класса Целинной ООШ. 

Сотрудник Госавтоинспекции рассказала о видах дорож-
но-транспортных происшествий, о том, что основная при-

чина наездов на несовершеннолетних – нарушение Правил 
дорожного движения как водителями, так и пешеходами. Пеше-
ходы, проявляя беспечность, порой переходят дорогу вне пеше-
ходного перехода или при движении по «зебре» пренебрегают 
соблюдением мер личной безопасности. Напомнила о преиму-
ществах использования световозвращающих элементов, о не-
обходимости применения ремней безопасности и детских удер-
живающих устройств в автомобиле.

Беседа проходила в форме живого общения, тем самым ребя-
та могли получать ответы на интересующие их вопросы.

Беседа в сельской школе

Налоговая информирует

Микрооптика, в её конкретном приложении, нашла широчайшее применение в оптической связи и оптической звуко- и видеозаписи, 
волоконно-оптических сетях, в кабельном телевидении, в медицинских оптических инструментах для микрохирургии, терапии, диагностики, 
3D-технологиях и т.д. Её перспективы безграничны.
В этой же монографии Вавилов дал определение нелинейной оптики – как раздела оптики, охватывающего исследования распространения 
мощных световых пучков в твёрдых телах, жидкостях и газах и их взаимодействия с веществом. 

Страховые взносы на обязательное 
пенсионное страхование и на обязательное 

медицинское страхование 
для индивидуальных предпринимателей

Межрайонная ИФНС России №14 по Оренбургской области 
информирует о том, что индивидуальные предприниматели, 
не производящие выплаты и иные вознаграждения физическим 
лицам, уплачивают за себя страховые взносы на обязатель-
ное пенсионное страхование и на обязательное медицинское 
страхование в фиксированном  размере.

Согласно Налоговому кодексу РФ индивидуальные пред-
приниматели обязаны уплатить не позднее 31.12.2021 г. 

фиксированные  страховые взносы за 2021 год на обязательное 
пенсионное страхование в размере 32448 рублей и на обяза-
тельное медицинское страхование в размере 8426 рублей по 
следующим реквизитам:

• Банк получателя (реквизиты 13): ОТДЕЛЕНИЕ ОРЕНБУРГ 
БАНКА РОССИИ// УФК по Оренбургской области г. Оренбурга;

• БИК банка получателя (реквизит 14): 015354008;
• Номер счёта банка получателя (номер банковского счёта, 

входящего в состав единого казначейского счёта) (реквизит 15): 
40102810545370000045;

• Номер счёта получателя (номер казначейского счёта) (рекви-
зит 17): 03100643000000015300

• ИНН получателя 5614020110
• КПП получателя 561401001
• КБК:
Страховые взносы на ОПС в фиксированном размере
182 102 02140 06 1110160  
Страховые взносы на ОМС в фиксированном размере 
182 102 02103 08 1013 160 

 Налоговым кодексом РФ не предусмотрено освобождение 
плательщиков страховых взносов – индивидуальных предпри-
нимателей, не осуществляющих предпринимательскую дея-
тельность, от обязанностей по уплате страховых взносов, за 
исключением определённых периодов (например, за периоды 
прохождения военной службы, ухода одного из родителей за 
каждым ребёнком до достижения им возраста полутора лет, ухо-
да за инвалидом I группы, ребёнком-инвалидом или за лицом, 
достигшим возраста 80 лет, при условии представления под-
тверждающих документов). 

Индивидуальный предприниматель обязан уплачивать упомя-
нутые страховые взносы независимо от факта осуществления 
предпринимательской деятельности до момента снятия с учёта 
в качестве индивидуального предпринимателя.

Таким образом, в случае прекращения предпринимательской 
деятельности необходимо своевременно предпринимать дей-
ствия по снятию с учёта в качестве индивидуального предпри-
нимателя.

Межрайонная ИФНС России №14 
по Оренбургской области.
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АНЕКДОТЫДаты в истории

17 декабря

Народный календарь

(ВНИМАНИЕ!  
Некоторые анекдоты 

могут содержать 
отступления от норм 
литературного языка).

Спорт
Рейтинг соревнований

Баскетбол Теннис Дартс Стрельба Бильярд
О. Тусумханов – 
управление ком-та

А. Гольм – управле-
ние комбината

А. Казиканов – 
ООО «Хризопро»

Р. Султанов – 
фабрика

А. Бахтеев – 
ООО «Хризопро»

А. Спичаков – ООО 
«Мастмастер»

П. Мусин – 
ООО «Хризопро»

О. Тусумханов – 
управление ком-та

А. Бахтеев – 
ООО «Хризопро»

Арсентьев – 
ООО «ГКУ»

Е. Селиванов – С/П О. Тусумханов – 
управление ком-та

А. Кофлер – ООО 
«Мастмастер»

О. Тусумханов – 
управление ком-та

Т. Ушатов – ООО 
«Мастмастер»

А. Чудин – ООО 
«Эксис»

Т. Ушатов – ООО 
«Мастмастер»

М. Ахметов – ООО 
«Мастмастер»

Д. Назипов – ООО 
«ТеплоСервис»

Тургалиев – 
энергоцех

Д. Курлаков – ЖДЦ Е. Селиванов – С/П А. Спичаков – ООО 
«Мастмастер»

Т. Ушатов – ООО 
«Мастмастер»

Серебряков – 
энергоцех

Выносил мусор. Сосе-
ди подумали, что переез-
жаю.

 
Коктейль «ШТОШ».
Состав: 
- водка – 30 мл;
- текила – 30 мл;
- виски – 30 мл;
- абесент – 30 мл;
- белый ром – 30 мл;
- лимонный сок – 30 мл.
Приготовление: налить 

ингредиенты в  хайбол 
и аккуратно размешать 
ложкой. 

Употребление: выпить 
залпом, сказать: «ШТОШ» 
и потерять сознание.

 
Врач выписывает ле-

карства:
– Вот это – от устало-

сти, это – от нервного пе-
ренапряжения, а это – от 
бессонницы.

– Скажите, доктор, а у 
Вас кроме коньяка ничего 
нет?

Сколько литров содер-
жит фраза: «Ну, что, по 
бутылочке и домой?»?

 
– Привет! Что такой 

грустный?
– Да вчера брат звонил, 

сказал, что у него ребё-
нок родился. А я забыл 
спросить: мальчик или 
девочка? Сижу вот и ду-
маю... Кто я теперь – дядя 
или тётя?..

– Шломо, ты слышал, шо 
в Жмеринке мясо продают 
по полтора рубля за кило-
грамм?

– Враньё, Сарочка!
– Враньё-то враньё, но 

зато как дёшево!
 
 – Моня, дай спичку, у 

меня что-то в зубах за-
стряло.

– Надолго?
 
– Как зовут вашего 

кота?
– Георгий Викторович.
– А по-другому не могли 

назвать?
– А по-другому он не от-

зывается.

1837 г.
Пожар в Зимнем Дворце в 

Санкт-Петербурге.

1903 г.
Первый полёт самолёта 

братьев Райт.

1918 г.
В Латвии в Риге провозглашена 

Советская власть 
(Латвийская Социалистическая 

Советская Республика).

1918 г.
Выступление Владимира 

Маяковского в Петрограде 
в Матросском театре. Здесь впер-
вые был прочитан «Левый марш», 

написанный, как впоследствии 
говорил поэт, специально 
для этого выступления.

1926 г.
Проведена первая Всесоюзная 

перепись населения.

1934 г.
Присвоение имени 

С.М. Кирова заводу «Красный 
путиловец».

1941 г.
Первый бой в заливе Сирт.

1959 г.
В СССР созданы 

Ракетные войска стратегического 
назначения.

1974 г.
Открылся Молодёжный театр. 

Премьера пьесы 
«Старший сын». 

1976 г.
Открыт первый участок 

Куренёвско-Красноармейской 
линии Киевского метрополитена 
с тремя станциями: «Площадь 
Калинина» (ныне «Площадь 
Независимости»), «Почтовая 

площадь», «Красная площадь» 
(ныне «Контрактовая площадь»).

1982 г.
На экраны США вышел фильм 

«Тутси» («Милашка») 
с Джессикой Лэнг и 

Дастином Хоффманом 
в главных ролях.

1987 г.
Скончался Аркадий Райкин 
(родился в 1911 г.), артист 

эстрады, театра и кино, пародист, 
театральный режиссёр, 

конферансье, сценарист, писатель, 
народный артист СССР.

1995 г.
Состоялись выборы 

в Государственную Думу 
Российской Федерации 

второго созыва.

1996 г.
Седьмым генеральным 

секретарем ООН провозглашён 
Кофи Аннан.

1998 г.
США и Великобритания 

начали военную операцию 
против Ирака «Лиса пустыни».

2011 г.
Скончался Ким Чен Ир, 
руководитель Корейской 

Народно-демократической 
Республики.

17 декабря – Варвара Рукодельница, Вар-
варины морозы. Обычно шла сильная волна 
холода: «На день святой Варвары зима мосты 
мостит, шлёт лютые морозы», «К Варварину дню 
зима дорогу заварит». Если в этот день случа-
ется оттепель, то после наступает троекратное 
повышение морозов. Варварин день был бабьим 
праздником, она почиталась как женская заступ-
ница. Женщины отдыхали от домашней работы, 
молились о благополучии семьи. Начало периода 
зимнего сватовства. В этот день девушки, мечтав-
шие о скором замужестве, срезали и ставили в 
воду веточку вишни, которая обычно расцветала 
к Рождеству.

18 декабря – Саввин день. Начало периода 
зимнего сватовства: «Кто на Савву посватается 
– весь век не будет разлучен». Обычно продол-
жали крепчать морозы: «Варвара мосты мостит, 
Савва гвозди вострит, Никола прибивает». «На 
день Саввы грех ругаться и работать, дела впрок 
не пойдут».

19 декабря – Никола Зимний. День Николая 
Чудотворца, заступника от бед и несчастий. Этот 
праздничный день был сроком платежей и хо-
зяйственных договоров. «Для кума Никольщина 
бражку варит, для кумы пироги печёт», «На Ни-
кольщину зови друга, зови и ворога – оба будут 

друзья». Следили за погодой: «Если зима встала 
на Михайлов день (21 ноября), то на Николу Зим-
него часто оттепель бывает», «Иней на Николу, 
день холодный и ясный – к урожаю», «Коли зима 
до Николина дня след заметает, дороге не сто-
ять», «Хвали зиму после Николина дня», «Сколь-
ко Никола Зимний даст снегу, столько Никола Ве-
сенний (22 мая) даст травы».

20 декабря – Абросим, Амвросий. «Абросим 
у Николы погостил – в душу девкам веру заронил: 
не за горами Святки». По погоде этого дня судили 
о погоде января.

Ещё в 1920-х гг. Вавилов в своих экспериментах впервые столкнулся с нелинейными оптическими эффектами. Он описал это 
явление и предсказал его применение в технике. В 1961 г., через 10 лет после смерти учёного, принципы нелинейной оптики 

пригодились в лазерах. Сегодня нелинейная оптика используется при обработке информации, а также в оптических нейтронно-сете-
вых компьютерах, предназначенных для решения нерегулярных задач, распознавания образов, моделирования интеллекта. 

Без неё не обойдутся компьютеры новых поколений.

– хоккейный матч 
«Степные лисы» (г. Ясный) – 
«Горняк» (г. Гай);

– выступление фигуристов 
ДЮСШ №4 г. Орска.

Открытие 
Ледового дворца «ОМ-Спорт»!

ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ!Начало в 14.00 час. 

В программе:

РЕКЛАМА

19 декабря 19 декабря

(стадион «Восток»)


