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Горный лён
ПОЗДРАВЛЯЕМ!

АФИША с 30 декабря 2021 г.
 по 5 января 2022 г.

10.00, 18.20 час. – 2D «Последний богатырь: Посланник Тьмы» (6+), цена 
билета 200 руб.
12.00 час. – 3D «Зверопой 2» (6+), цена билета 270 руб.
14.00 час. – 2D «Три богатыря и конь на троне» (6+), цена билета 250 руб.
15.40 час.  – 3D «Человек-паук: Нет пути домой» (12+), цена билета 200 
руб.
20.20 час. –  2D «Чемпион мира» (6+), цена билета 250 руб.
23.00 час. – 2D «Матрица: Воскрешение» (16+), цена билета 180 руб. 

РЕКЛАМА

Тел. 2-90-60

БЛАГОДАРИМ

Подразделения 
комбината 
подводят итоги 
уходящего года.
Подробнее 
на 2, 3, 4 стр.

ДЕКАБРЬ

2021

ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!
Наступает Новый 2022 год. 

Яркими огнями и нарядными 
ёлками украшены города и 
сёла Оренбуржья. Новогодний 
праздник – это встречи с род-
ными, друзьями, надежды на 
исполнение желаний.  

Уходящий год для многих 
был непростым. Но каждый 
приложил немало усилий, что-
бы добиться хороших резуль-
татов в работе, учёбе, успе-
хов в творчестве, в личной 
жизни. И достижения региона 
стали возможными благодаря 
труду многих людей. 

Новый год – время новых 
замыслов, планов. Насколько 
благополучным он станет для 
нашей области, зависит от 
всех оренбуржцев.

Искренне желаю вам успехов 
в воплощении всего задуман-
ного! 

Будьте здоровы и счастливы!

1 января – Новый год

С. ГРАЧЁВ,
председатель ЗС 

Оренбургской области.

С Новым годом!

Коммунальщики 
подводят итоги 
года.

Подробнее
на 5 стр.

Футбольная команда 
спортшколы «Асбест» 

благодарит администрацию 
АО «Оренбургские минералы», 
лично генерального директора 
комбината Андрея Альбертови-
ча Гольма за оказанную спон-
сорскую помощь в приобрете-
нии пяти футбольных мячей, 
насоса для накачивания мячей 
и двух свистков. В следующем 
сезоне ребята будут играть эти-
ми мячами и, надеюсь, достиг-
нут новых высот в спорте! 

Ваше участие в жизни 
спортшколы подарило настоя-
щую радость, восторг и хоро-
шее настроение юным футбо-
листам! 

От всей души желаю всему 
коллективу комбината креп-
кого здоровья, стабильности, 
процветания и осуществления 
планов.

С уважением, 
Ю.В. БОНДАРЕНКО, 
тренер футбольной 

команды с/к «Асбест». 

Спасибо спонсорам!

Лучшие рецепты 
для новогоднего 
стола.

Подробнее
на 8 стр.

На исходе 2021 год. Год, на мой взгляд, был замечательный, не-
смотря на то, что в чём-то тяжёлый, сложный, трудный. Но мы 

с вами молодцы – смогли, справились! Мы хорошо работали, раз-
вивались, инвестировали, строили, искали для себя новые темы, 
заботились о людях.  

Даже в условиях серьёзных ограничений из-за пандемии получи-
лось не только организовать активный летний отдых для трудовых 
коллективов комбината, но и некоторые бизнес-мероприятия, в том 
числе на «Солнечном плёсе». Люди отдыхали, обучались, обща-
лись, с пользой проводили время. 

Много хорошего случилось в спортивной жизни Ясного. Откры-
лись новые спортивные секции, уже к нам просятся работать тре-
нерами и по новым для города видам. Прошла отложенная ранее 
«Битва титанов». Хоккейный корт получил наконец долгожданную 
«крышу». Мы проводили игры, соревнования, оказывали спонсор-
скую помощь.

Очень много важного и нужного сделали на производстве. Искали 
и находили новые рынки, новые продукты, внедряли новые произ-
водства – работы было много, и она была успешной.  

На 2022 год запланированы большие объёмы, и по всем абсо-
лютно направлениям он будет продолжением 2021-го: будем до-
рабатывать всё, чем сейчас занимаемся. Рынок нашли, с контей-
нерами разбираемся, текущие задачи тоже решим, в зарплате, как 
обычно, подрастём, рабочих мест у нас тоже достаточно.

Отличная новость – в 2022 году начинаем строить десятиэтаж-
ный дом, это порядка ста квартир, современные материалы, лифты 
и прочее. Документы уже подписаны, он должен получиться самым 
красивым в городе! 

Наступающий новый год обещает быть очень интересным и на-
сыщенным для всех нас. Ясный развивается, становится всё более 
комфортным, наполненным. Думаю, это только начало!

В новом году желаю всем нам много новых идей, очень крепкого 
здоровья, большого оптимизма, искренней радости, огромного сча-
стья в семьях, любви! Всем успехов и удачи. 

Поздравляю! Всё будет хорошо. 

С НОВЫМ ГОДОМ, ЯСНЕНЦЫ!
В преддверии замечательных зимних праздников от всей души поздравляю работников АО «Оренбургские 

минералы», дочерних предприятий, резидентов ТОСЭР, всех жителей Ясненского городского округа, а также 
наших партнёров с наступающим Новым годом и Рождеством!

А.А. ГОЛЬМ,
генеральный директор

АО «Оренбургские минералы».
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«Оренбургские минералы»

Алексей БЫЧКОВ, 
директор 

ОП ООО «Промгорсервис».

Итоги года

С Новым 
годом!

ФАКТЫ ИСТОРИИ
2021 г. –  Год науки и технологий

Благодаря многолетнему сотрудни-
честву с компанией ГУП «Орен-

бургРемДорСтрой» и администрацией 
Ясненского городского округа по дробле-
нию ледяных заторов в период весенне-
го паводка мы были выбраны в качестве 
консультанта и производителя работ по 
вскрытию нового Айдырлинского ме-
сторождения строительного камня. Там 
впервые в истории нового месторожде-
ния мы успешно провели буровзрывные 
работы, вскрыли новый горизонт, обе-
спечили строительство новых автомо-
бильных дорог качественным щебнем.

Мы выполнили разработку разделов 
Проекта: буровзрывные работы с целью 
рыхления скальных пород для строи-
тельства автодороги Восточный обход 
г. Медногорска в Оренбургской области 
и реконструкции автомобильной дороги 
Каменноозерное-Медногорск на участ-
ке км 174 – км 177 в Кувандыкском го-
родском округе Оренбургской области с 
возможностью дальнейшей реализации 
данного проекта в части производства 
буровзрывных работ для разрезания 
скальных склонов и косогоров при строи-
тельстве автомобильной трассы, – и это 
был наш первый опыт в данном направ-
лении в области проектирования.

Летом и осенью мы произвели буро-
вые работы в Республике Башкортостан 
по расширению технических границ ще-
бёночного карьера. Запустили в работу 
(после приостанова) компанию ООО 
«Пром-актив» Новоорского района в ка-
честве подрядчика по производству бу-
ровзрывных работ с возможностью уве-

личения производительности карьера в 
4 раза по взорванной горной массе.

Всё это позволило нам увеличить го-
довой объём буровых работ до 200 ки-
лометров взрывных скважин, расширить 
портфель контрагентов, а также задей-
ствовать всю нашу производственную 
мощность по производству буровзрыв-
ных работ.

Приняли участие в запуске в работу и 
производственных испытаниях первой 
дизельной самоходной буровой установ-
ки СБШ в Республике Беларусь, а также 
в 2022 году продолжим их уже в России в 
карьере АО «Оренбургские минералы». 

География поставок ЭВВ «Оммикс»тм 
была расширена ещё шестью место-
рождениями Оренбургской области, Че-
лябинской области и Республики Баш-
кортостан. Это позволило увеличить 
общий грузооборот за 2021 год до 2250 
тыс. т.км, из которых 1170 тыс. т.км. – в 
Республику Казахстан, несмотря на все 
сложности, связанные с ковидными 
ограничениями пересечения границ.

Сегодня мы рассматриваем вопрос 
сотрудничества с Новотроицкой компа-
нией на выполнение полного комплекса 
горных работ по бурению, взрыванию и 
экскавации в условиях месторождения 
известняков. А также уже заключены до-
говоры на продолжение сотрудничества 
по существующим направлениям работ 
в 2022 году.

Все эти достижения явились резуль-
татом ежедневного, добросовестного, 
профессионального, самоотверженного 

труда нашего прекрасного коллектива. 
Управление компании, работники завода 
по производству невзрывчатых компо-
нентов, водители смесительно-зарядных 
машин, водители тягачей и легкового 
транспорта, работники буровзрывного 
участка, персонал службы главного ме-
ханика и электромеханика – все внес-
ли неоспоримый собственный вклад в 
успех компании и развитие бизнеса. 

От души благодарю вас за прекрас-
ную работу, за ответственность и твор-
ческий подход к любой сложной задаче. 
Ведь наша уникальность заключается 
в способности эффективно выполнять 
поставленные задачи, а одно из наших 
преимуществ – люди, заинтересованные 
в интересной и сложной работе, не боя-
щиеся трудностей.

И сегодня, в преддверии праздника, 
хочу произнести тост: «Мои замеча-
тельные и дорогие коллеги! Спасибо 
вам большое за дни сотрудничества, 
весёлую, плодотворную работу, за 
старательность, отдачу и предан-
ность общему делу, за честный и эф-
фективный труд. Ваши трудовые ре-
зультаты впечатляют! От всей души 
вас поздравляю с наступающим Новым 
годом и желаю побольше достижений 
и великих побед, поменьше разочарова-
ний и препятствий на пути и неверо-
ятно счастливых дней в жизни. 

Будьте здоровы и энергичны, откры-
вайте новые горизонты для своих тру-
довых познаний и успех будет на вашей 
стороне. Нам есть чем гордиться! Нам 
есть к чему стремиться! Всех с насту-
пающим праздником!»

Дорогие коллеги! В 2021 году мы провели вместе много времени: эффективно трудились, помогали, 
поддерживали друг друга и, надо отдать должное, очень хорошо заканчиваем этот год.

Администрация и профком 
АО «Оренбургские минералы».

Уважаемые работники АО «Оренбургские минералы»!
Дорогие друзья! Поздравляем всю нашу трудовую семью,

всех ясненцев с наступающим Новым годом!

Мы встречаем 2022 год с надеждой, что он будет благоприятным для нашего пред-
приятия, города и для каждого из нас, принесёт стабильность и уверенность в за-

втрашнем дне. Пусть волшебные новогодние колокола и рождественские колядки напол-
нят ваш дом смехом и радостью, принесут всем мир, добро и согласие. Пусть каждый день 
нового года дарит вам вдохновение и оптимизм, полнится интересными делами.

Год прошедший подарил нам новый бесценный опыт. Уверены, что в новом 2022 году 
каждый из нас сможет реализовать все задуманные проекты и самые смелые идеи, поко-
рить новые горизонты. Пусть он станет для вас очередным этапом на пути к большим 

свершениям, а удача в наступающем году со-
путствует вам во всех начинаниях! От всего 
сердца желаем вам крепкого здоровья, благопо-
лучия, тепла и любви!

Р.С. РАХМАТУЛИН, 
директор ООО «Амбрелла».

Новый год – самый любимый и долгожданный празд-
ник в каждой семье. Его называют волшебным, за-

гадочным, удивительным, неповторимым, чарующим…
От всей души желаю вам, чтобы эти праздничные дни 

стали добрыми и радостными, чтобы в наступающем 
году осуществились ваши мечты и исполнились жела-
ния, а дорогие вам люди неизменно были рядом!

Пусть Новый 2022 год подарит здоровье, благополу-
чие, укрепит веру в будущее, а всем начинаниям всегда 
и во всём сопутствует успех.

Удачи и вдохновения в будущем году!

Милые женщины ООО «Амбрелла»! 
Примите искренние поздравления 
с самыми тёплыми и светлыми 

праздниками – с Новым годом 
и Рождеством!

2

Расширяем горизонты

Математик, экономист, профессор Ленинградского университета, Высшего инженерно-технического училища ВМФ, Новоси-
бирского государственного университета, академик АН СССР и ряда зарубежных академий, почётный доктор многих универ-

ситетов мира; основатель и начальник математико-экономического отдела, заместитель директора Института математики им.                    
С.Л. Соболева СО АН СССР; лауреат Сталинской и двух Ленинских премий; кавалер двух орденов Ленина, трёх орденов Трудо-

вого Красного Знамени, орденов «Знак Почёта», Отечественной войны 1-й степени и медалей, Леонид Витальевич Канторович 
(1912–1986) является автором более 200 научных работ и полутора десятка монографий по дескриптивной теории функций и 

теории множеств, функциональному анализу и теории экстремальных задач, по вычислительной математике. 
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Пусть наступающий 
2022 год принесёт 

каждому из нас радость 
и благополучие! 

Пусть будут здоровы 
и счастливы наши дети, 
пусть в каждом доме бу-
дет достаток, а в семье 
– мир и любовь! 

С Новым годом,
счастья вам!

Администрация 
и профком 

ООО «Домострой».

УВАЖАЕМЫЕ 
КОЛЛЕГИ! 

ФАКТЫ ИСТОРИИ
2021 г. –  Год науки и технологий

В 2021 году в железнодорож-
ном цехе была проведена 

структурная реорганизация: 
часть электровозовагонного 
депо и участок по ремонту и об-
служиванию электрооборудова-
ния были выведены в самосто-
ятельное подразделение – ООО 
«Промотор». Как следствие ру-
ководству ЖДЦ и руководству 
ООО «Промотор» необходимо 
решить многие вопросы взаи-
модействия и сотрудничества 
в части организации и проведе-
ния ремонта железнодорожной 
техники цеха, глубже занимать-
ся и вопросами производствен-
но-хозяйственной деятельно-
сти.

В железнодорожном цехе 
семь производственных участ-
ков, каждый из них внёс свою 
важную лепту в решение общих 
задач, поставленных перед кол-
лективом в уходящем году. Хо-
чется отметить показанный при 
этом высокий профессиональ-
ный уровень инженерно-техни-
ческого персонала и всех ра-
ботников ЖДЦ.

Была проведена большая 
подготовка к работе в зимних 
условиях, а именно: произведён 
ремонт смотровой канавы на 
16-ом железнодорожном пути 
на станции Карьерной. 

Очень хорошо потрудились 
в 2021 году работники службы 
пути. Были заменены стрелоч-
ные переводы в чётной гор-
ловине станции Фабричной, 
что способствует безопасному 
движению подвижного состава. 
Произведён капитальный ре-
монт участка железнодорожно-
го пути на склады ГСМ станции 
Фабричной. За год работниками 
службы пути было переуложено 
14740 метров железнодорож-
ных путей. Построен новый по-
грузочный тупик К-12 в карьере. 
Уложены железнодорожные 

Совсем немного времени осталось, и мы встретим новый 2022 год. Смотря 
вслед году уходящему, все трудовые коллективы АО «Оренбургские минералы» 
подводят итоги своей деятельности за минувшие двенадцать месяцев. Подве-
дём итоги работы железнодорожного цеха и мы. 

пути на новый контейнерный 
терминал. 

Службой СЦБ выполнен 
большой объём работ по вклю-
чению в электрическую центра-
лизацию стрелочных перево-
дов на внутрикарьерном Посту 
№ 1.

Выполнена работа по прове-
дению капитального ремонта 
контактной сети станции Фа-
бричной.

Участок малой механизации 
и ГПМ провёл ремонт снегоу-
борочной машины СМ -2 Б, тем 
самым осуществив подготовку к 
работе в зимний период.

В электровозовагонном депо 
произведён капитальный ре-
монт тепловоза ТЭМ2 № 7827, 
в настоящее время идут рабо-

ты по завершению капитально-
го ремонта тепловоза ТЭМ2 У 
№9238. Также были капитально 
отремонтированы вагоны-само-
свалы 2ВС-105 и тяговый агре-
гат ПЭ2 У № 322. В настоящее 
время ведётся капитальный ре-
монт тягового агрегата ПЭ2М № 
359.

Хочется сказать большое 
спасибо руководству комбина-
та «Оренбургские минералы» 
за финансовую поддержку в 
вопросах проведения крупных 
ремонтов техники железнодо-
рожного цеха!

В 2022 году ЖДЦ предсто-
ит большой объём работы по 
укладке железнодорожных пу-
тей на контейнерную площадку, 
переукладке железнодорожных 
путей в тупиках отвалов, прове-
дению капитальных ремонтов 
двух тяговых агрегатов, думп-
каров 2 ВС-105 и автомотрисы 
АДМ № 370. 

Мы уверены, что большой 
опыт и профессионализм на-
шего инженерно-технического 
персонала и наших работников 
позволит выполнить все зада-
чи, поставленные перед цехом 
руководством комбината.

Хочется поблагодарить кол-
лектив ЖДЦ за проделанную в 
2021 году работу и от души по-
здравить всех работников АО 
«Оренбургские минералы», до-
черних предприятий и резиден-
тов ТОСЭР с наступающим 
Новым годом! Желаем коллек-
тивам крепкого здоровья и до-
стижения всех поставленных 
целей в новом 2022 году, а на-
шему комбинату – стабильной 
и эффективной работы.

Счастливого нового года! 

М.А. АТАМАНЧУК, 
начальник 

железнодорожного 
цеха

Е.А. АВДЕЕВ, 
начальник 

обогатительной 
фабрики (ЦО).   

Дорогие коллеги, поздравляю вас и ваших близких 
с наступающим Новым 2022 годом!

  

Позади остался ещё один год, который сделал нас лучше, мудрее, и чему-то научил! И, как всегда, 
мы были вместе, одной командой, что позволило нам реализовать поставленные задачи и до-

стичь успехов в общем деле!
Уходящий год был для обогатительной фабрики своеобразным, сложным. Он прошёл под девизом: 

«Движение только вперёд!». Несмотря на нестабильную экономическую и эпидемиологическую ситуа-
цию в стране, да и во всём мире, 2021 год запомнится нам стабильной и уверенной работой комбината 
«Оренбургские минералы». Производственная программа 2021 года по выпуску 440 тысяч тонн гото-
вого хризотила выполнена досрочно – 13 ноября 2021 года! 

Дорогие коллеги! От всей души поздравляю вас с наступающим Новым 
годом! Пусть мечты, не сбывшиеся в прошлом, в наступающем обяза-
тельно сбудутся, а все задуманные идеи и задачи воплотятся в реаль-
ность! Пусть откроются в вашей жизни новые, неизведанные горизонты 
и принесут новые стремления и новые мечты. 

Желаю вам неугасаемой жизненной энергии, финансового достатка, ка-
рьерного роста и безопасности. И, конечно же, всем богатырского здоро-
вья, успехов, мира и процветания вашим семьям и нашему общему дому 
– АО «Оренбургские минералы»!

В уходящем году в гор-
ном цехе было много 

значимых событий. Но ос-
новным является расшире-
ние зоны ответственности и 
появление в цехе колонны 
технологического транспор-
та вследствие объединения 
двух подразделений комби-
ната – горного и автотранс-
портного цехов. 

Сначала были некоторые 
опасения появления разно-
гласий при объединении. 
Но благодаря работе заме-
стителя начальника цеха по 
технологическому транспор-
ту Валентина Николаевича 
Жданова, начальника колон-
ны Ергали Тынышбекови-
ча Карагулина и всех работ-
ников цеха удалось успешно, 
без проблем, создать новый 
сплочённый коллектив.

В 2021 году был введён в 
эксплуатацию усреднитель-
но-перегрузочный склад             
№ 3 в карьере, в строитель-
стве которого самое актив-
ное участие принимали за-
меститель начальника цеха 
по технологии Дмитрий Ана-
тольевич Пацай и началь-
ник экскаваторного участка 
Евгений Иванович Свири-
дов.

Бесперебойно принимал 
породу и отходы фабрики 
участок отвала, которым ру-
ководит молодой начальник 
участка Алексей Василье-
вич Крылов.

Также особо хочется отме-
тить руководителей ремонт-
ных служб – Александра 
Владимировича Саяпина 
и Артёма Николаевича 
Ильина – за бесперебойную 

Верьте 
в свои силы!
Уважаемые коллеги, завершается 2021 год. 

Наступило время оглянуться назад и подвести 
итоги проделанной работы.

работу оборудования и прове-
дение капитальных ремонтов.
Много достижений было в ухо-
дящем году, и всё это благода-
ря сплочённому коллективу ГЦ. 
Поэтому хочу поблагодарить 
весь коллектив горного цеха и 
АО «Оренбургские минералы» 
за проделанную работу и по-
желать не останавливаться на 
достигнутом. 

Дорогие коллеги! Совсем не 
за горами Новый год, поэто-
му я поздравляю вас с прибли-
жающимся праздником и хочу 
пожелать, чтобы для каждого 
из вас 2022 год стал гораздо 
успешнее, чем предыдущий. 
Пусть каждый из нас верит в 
свои силы, в общий успех на-
шей дружной команды и немно-
жечко в чудеса! 

С Новым годом!

Ю.Р. ЗАЙНАГАБДИНОВ, 
начальник 

горного цеха
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От всей души 
поздравляем вас 
и ваших близких 
с Новым годом!

Движение только вперёд

Задачи выполняем 
в полном объёме

Итоги года

Мировую известность Канторовичу принесли труды по математической экономике, за которые он был удостоен в 1975 г. 
Нобелевской премии по экономике (совместно с американским математиком Т.Ч. Купмансом) – «за вклад в теорию оптималь-
ного распределения ресурсов в экономике». Канторович «мог служить отличным примером того, кого надо было бы называть 
“математиком-прикладником”. Его чутьё в прикладных вопросах и обширнейшие контакты с инженерами, военными, экономи-
стами сделали его необычайно популярным среди тех, кто применял математику. Сам он говорил, что чувствует себя не только 
математиком, но и инженером» (А.М. Вершик).
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Итоги года

А.В. ПИРОГОВ, 
начальник ЦХМ

В 2021 году было приобре-
тено 14 единиц транспорт-

ных средств, из них 7 новых 
комфортабельных автобусов 
для доставки рабочих и служа-
щих к месту работы и обратно. 
Приобретён также новый авто-
мобильный кран грузоподъём-
ностью до 40 тонн, который так 

В уходящем году, как и прежде, цех хозяйственных 
машин занимался обеспечением транспортом подраз-
делений комбината. Ведь главная задача цеха – орга-
низация бесперебойного транспортного обслуживания 
АО «Оренбургские минералы».

Коллективом участка УЭС и П была проведена работа по 
установке тягового трансформатора после капитального 

ремонта на СТПП «Карьер» (совмещённая тяговая понизитель-
ная подстанция).    

Участком связи совместно с участком ТВКС была проведена 
работа по монтажу систем пожаротушения в ЦХМ и ГБМ.

Большой объём работ был выполнен участком ТВКС. Прово-
дились работы по замене металлического водопровода на пла-
стиковый. Произведена промывка высоконапорной установкой 
канализации, изоляция теплосети промбазы.

Это только часть работ, которые выполнял коллектив энер-
гоцеха на протяжении 2021 года. Благодаря слаженной работе 
нам удаётся выполнять все поставленные задачи.

Уважаемые и дорогие коллеги, от души поздравляю вас с 
Новым годом! Хочу пожелать вам ровной и благополучной 
дороги к успеху, чётких целей и перспективных планов, не-
угасаемых сил и дружбы коллектива, семейного счастья и 
благополучия, высокого достатка и неизменной удачи. 

Пусть новогодняя ночь 
исполнит желание каждо-
го из вас и подарит всем 
чудесное настроение!

С уважением,

А.А. ОбУХОВ,
начальник энергоцеха.

необходим для выполнения ра-
бот по ремонту экскаваторов в 
карьере. 

В преддверии замечательных 
новогодних праздников хочу 
поблагодарить коллектив цеха 
хозяйственных машин за хоро-
ший, добросовестный труд. Я 
верю, что благодаря слаженной 
работе всего коллектива нам 
удастся выполнять поставлен-
ные задачи и в будущем. 

Всех работников комби-
ната «Оренбургские ми-
нералы» поздравляю с на-
ступающим Новым годом! 
Пусть 2022 год станет 
стартовой площадкой для 
новых взлётов, дости-
жений, открытий, побед! 
Пусть в новом году любое 
начинание будет обречено 
на успех, а планы легко и 
точно реализуются в кон-
кретные дела и мероприя-
тия. 

Плодотворного, резуль-
тативного и щедрого на 
вознаграждения нового 
года вам!

Для энергоцеха, как и для всех коллективов АО «Оренбургские 
минералы», 2021 год прошёл под девизом: «Движение только вперёд!». 
Перед работниками ЭЦ в 2021 году стояли те же задачи, что 
и в прошлые годы, по обеспечению подразделений комбината 
электроэнергией, теплом, водой питьевой, телефонной связью, 
газом, средствами охранно-пожарной сигнализации, видеосистемами, 
исправной работой сплит-систем и кондиционеров.

ДОРОГИЕ КОЛЛЕГИ!
От всей души поздравляем Вас с 

наступающим Новым годом! 

Пусть все ваши  мечты обязатель-
но сбудутся! Пусть всё задуман-

ные идеи и задачи воплотятся в жизнь. 
Пусть новые и неизученные горизонты 
придут в вашу жизнь и откроют новые 
стремления и новые мечты. 

Желаем вам неугасаемой жизненной 
энергии, финансового достатка, ка-
рьерного продвижения и безопасности. 
Пусть заветные составляющие: силь-
ная любовь, успешная карьера, крепкое 
здоровье – станут главными спутни-
ками по жизни, а в ваших семьях царят 
мир и достаток, гармония и любовь. 

С Новым годом!

Руководство 
ООО «УралПромМаш».

За 2021 год ООО «Восток – СТС» заключило более 20 прямых 
договоров подряда. Наши заказчики: АО «Оренбургские мине-

ралы», ООО «Ферронордик машины», ООО «Промгорсервис». 
Также мы работаем с такими организациями, как ООО «Природа», 

МКУ «Административно-хозяйственный центр», ГБУЗ «Восточная 
территориальная межрайонная больница», ООО «Современные 
горные технологии», ГАПОУ «Горно-технологический техникум», 
МОБУ «Целинная ООШ», МОБУ «Еленовская СОШ», ООО «Тех-
Сервис», ООО «Щебёночный завод №7», ООО «СтройРемонт», ООО «Ясненский 
хлебозавод», ООО «Технология». ООО «Клевер», ООО «Белтранслогистик».

В полном объёме нами выполняются условия ТОСЭР. Выручка от услуг градообра-
зующего предприятия с начала проекта составила 28%, от сторонних организаций – 
72%, выручка от деятельности по соглашению – 93%, прочая выручка – 7%.

 По объёму капитальных вложений за 2020 и 2021 гг. выполнение составляет 99,6% 
от общего объёма инвестиций по соглашению. 

По созданию рабочих мест выполнение условий – 101%. Планируется создать ещё 
дополнительные рабочие места.

На ближайший 2022 год есть поставленные цели и задачи по заключению новых 
договоров и освоению рынка по клиентскому обслуживанию. Надеемся, что наступа-
ющий год будет лучше года уходящего, откроет новые перспективы для дальнейшего 
развития нашей организации.

Дорогие коллеги! Искренне поздравляю всех вас с наступающим Новым 
2022 годом! Каким он будет – зависит от каждого из нас. Пусть он при-
несёт множество новых достижений, радостных событий и счастливых 
моментов! 

Пусть новый 2022 год начнётся успешно и красиво. Пусть усердный 
труд и рвение в работе всегда ценятся и имеют достойное вознаграж-
дение. 

Пусть каждого из нас ждут свои победы и дальнейшее продвижение, а 
жизнь пусть всем подарит счастье и любовь!

Желаю коллективам светлых праздников и чудесного настроения!

В.И. ЩЕТИНИН,
директор 

ООО «Восток – 
СпецТехСервис».

2021-ый год на исходе… До Нового 2022 года осталось совсем не-
много времени – всего несколько часов, так что можно смело подве-
сти итоги работы в году уходящем. 
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Желаем всем 
плодотворного года

Ровной дороги к успеху!

Мы готовы к новым перспективам

ФАКТЫ ИСТОРИИ
2021 г. –  Год науки и технологий

В 1959 г. учёному поручили найти оптимальные тарифы такси в пределах страны. Математик с 20 сотрудниками, детально про-
анализировав огромный массив данных, за неделю выдал свои рекомендации. В частности, предложил снизить тариф и ввести 
небольшую плату за посадку. Новые тарифы были внедрены и использовались до 1990-х гг. А за двадцать лет до этого, в 1938 

г., Канторовича, консультанта Ленинградского фанерного треста, руководство попросило рассчитать оптимальную загрузку 
оборудования. Методик для подобных расчётов в мире не было. А если и были классические методы, применяемые 

в математическом анализе, они требовали решения десятков тысяч или даже миллионов систем уравнений. 
Учёный блестяще справился с поставленной задачей.
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ФАКТЫ ИСТОРИИ
2021 г. –  Год науки и технологий

«Оренбургские минералы»

26-летний доктор физико-математических наук представил переменную, подлежащую максимизации, в виде суммы стоимостей 
продукции, выпускаемой всеми станками. Ввёл уравнения-ограничители, устанавливающие соотношение между факторами про-
изводства (количеством расходуемой древесины, электроэнергии, рабочего времени и т. п.) и количеством продукции, выпуска-
емой каждым из станков. В эти уравнения ввёл новые переменные как коэффициенты к каждому из факторов производства. 
Решив эти уравнения с использованием метода последовательного приближения, учёный интерпретировал результаты с пози-
ций экономиста. Главная идея заключалась в том, что каждый станок должен использоваться для производства того продукта, 
в изготовлении которого он обладает наибольшей относительной эффективностью.

Но водовод хоть и самый 
крупный проект, реа-
лизованный совместно 

с администрацией городского 
округа, но не единственный. 
Об итогах уходящего года наш 
сегодняшний разговор с гене-
ральным директором ООО 
«ГКУ» Игорем СИДОРЕНКО.

– Игорь Михайлович, не-
смотря на успехи, практиче-
ски все провожают 2021-й с 
облегчением – сложный пан-
демийный год завершился, и 
верой, что наступающий бу-
дет лучше.

–  В этом году было не лег-
че, чем в прошедшем, потому 
что ограничения, связанные с 
пандемией, на нас не распро-
странялись. Несмотря на риски, 
нам приходилось работать в 
прежнем режиме и, не забывая 
о собственной безопасности, 
выполнять задачи и функции в 
круглосуточном режиме – по-
ставлять коммунальные ресур-
сы жителям, желательно без 
крупных аварий. А мелкие – та-
кова уж жизнь – происходят по-
стоянно, и люди чаще всего их 
просто не замечают. Напомню, 
основные коммунальные объ-
екты были построены в начале 
1970-х годов, и хотя и содержа-
лись в нормативном состоянии, 
уже давно отслужили свой срок 
и требуют постоянного ремонта. 
Более 350 сотрудников нашего 
предприятия, работая само-
отверженно, готовы в любую 
погоду обеспечивать город те-
плом, водой и светом.

Итоги года предприятие обыч-
но подводит весной, когда закан-
чивается напряжённый для нас 
отопительный период. Но, ана-
лизируя год календарный, мож-
но смело сказать, что со своими 
задачами мы справились. 

Традиция «Каждый год – по 
проекту», которая когда-то 
стала девизом предприятия, 
воплощается в жизнь. В про-
шлом году построили новую 
котельную, в этом – завершили 
реконструкцию Кумакского во-
довода. Это были критические 

Итоги года ГКУ

Каждый год – по крупному проекту
Новый год работники Городского коммунального управления встречают с оптимизмом. Завершён ещё один крупный проект – головной во-

довод «Верхне-Кумакское водохранилище – Ясный». Последние 9 километров «одеты в пластик», и теперь лютые холода можно встречать с 
уверенностью в надёжности источника водоснабжения города.

точки, решение которых нель-
зя было откладывать дальше. 
И благодаря помощи админи-
страции МО Ясненский город-
ской округ, минстроя области, 
губернатора удалось включить-
ся в федеральную программу 
«Чистая вода» и привлечь на 
территорию, в местный бюджет 
213 миллионов для реализации 
проекта. 

Для предприятия это в пер-
вую очередь надёжность, 
во-вторых, снижение нагрузки 
на технику и персонал, потому 
как раньше нам приходилось 
ездить на водовод устранять по-
рывы практически каждую неде-
лю, а порой и чаще. Радует, что 
с вводом в эксплуатацию новой 
котельной стало теплее в до-
мах, судя по отзывам жителей и 
количеству жалоб, звонков.

– Что дальше, спросят жи-
тели, которые уже привыкли 
к хорошему?

– Следующим инфраструк-
турным проектом, который ад-
министрация готовит в течение 
нескольких лет, надеюсь, станет 
реконструкция канализацион-
но-очистных сооружений. День-
ги на реализацию проекта про-
сто колоссальные. Но сейчас 
мы уже видим, что это вполне 
реально. Источник финансиро-

вания городских КОС кроется 
в федеральной программе по 
спасению реки Урал.

Нужно также думать о рекон-
струкции водоочистных соору-
жений и тепловых сетей как вто-
рого этапа модернизации всей 
тепловой системы. Вплотную 
подходить к подготовке про-
ектной документации и поиску 
источников финансирования. 
Каждый из этих проектов «ве-
сит» более 500 млн рублей, и 
понятно, что самостоятельно 
мы не сможем их реализовать.

Большую работу мы проводи-
ли по жилому фонду. На сред-
ства капремонта отремонтиро-
вали капитально пять кровель 
и два фасада многоквартирных 
домов с полной заменой напол-
нителя в швах. На средства те-
кущего ремонта заменили 257 
пластиковых окон в подъездах 
и 280 – в подвалах. Установили 
20 пластиковых дверей, отре-
монтировали 20 подъездов. 

Решив основной массив про-
блем в домах, занялись благоу-
стройством дворов – установи-
ли 5 детских игровых площадок. 
В 2022 году будем продолжать 
это важное дело: устанавли-
вать новые площадки, а суще-
ствующие дополнять новыми 
конструкциями. План работы на 
следующий год  уже есть, но он 
будет корректироваться после 
весеннего осмотра.

– Каждый год вы стараетесь 
приобретать новую технику?

– Уверен, ясненцы уже заме-
тили на улицах новый трактор. 
Небольшой, маневренный, он 
легко, без ущерба для дорож-
ного покрытия, справляется с 
уборкой тротуаров и террито-
рий общественных пространств 
– городских скверов, которых 
в Ясном с каждым годом ста-
новится всё больше. Зимой он 
будет чистить город от снега, в 
тёплое время года – от грязи, 
для чего предназначены смен-
ные насадки. 

Хочу выразить слова благо-
дарности работникам сельской  
коммуналки – коллективу ООО 

«АНВЕК», который возглавляет 
Сергей Алексеевич Мельников. 
Им приходится намного слож-
нее, чем городским службам. 
Ограниченные ресурсами и 
возможностями, работающие 
в условиях территориальной 
разбросанности населённых 
пунктов, коммунальщики ста-
раются решать проблемы сель-
чан, понимая, как важна для 
них вода. Радостно, что в этом 
году удалось установить новую 
башню Рожновского в Еленовке 
в рамках концессионного согла-
шения с местными органами 
власти, что решило проблему 
водоснабжения в селе. Это не 
первая заменённая башня и, 
уверен, не последняя. 

Из потерь года – сбор и вывоз 
мусора, эти функции с февра-
ля выполняет ООО «Природа». 
Сфера развивается, что отрад-
но, в городе установлены баки 
для раздельного сбора мусо-
ра. Шаг важный, надеюсь, что 
такой способ сбора станет для 
жителей естественным и един-
ственно возможным. 

– Игорь Михайлович, Вы 
также являетесь председа-
телем Совета депутатов го-
родского округа. Как оцени-
ваете работу депутатского 
корпуса?

– Первый год мы отработали 
в новом составе, который обно-
вился на семьдесят процентов. 
Но радует, что традиции, кото-
рые были заложены ранее, со-
храняются. Заседания проходят 
достойно, чувствуется, что все 
мы единомышленники и при-
шли в представительный орган 
власти не для личного пиара, а 
ради работы на благо террито-
рии и своих избирателей. Спа-
сибо администрации городского 
округа за то, что качественно 
готовятся  документы для засе-
даний, соблюдаются все планы 
работы. И что бюджет растёт. 
Стало хорошей традицией при-
нимать бюджет в размере мил-
лиарда рублей, наполняя его 
средствами из федерального 
и регионального бюджетов на 

реализацию больших проектов, 
которые жители ощущают на 
себе. 

Наша территория на хорошем 
счету в области. Инфраструк-
турные проекты региональная 
власть готова давать тем, кто 
может качественно подготовить 
документацию, без скандалов, 
с соблюдением требований 
законодательства, выбрать хо-
рошего подрядчика и профес-
сионально выполнить работу, 
избежав дальнейших разбира-
тельств.

– Праздники – беспокойное 
для вас время? 

– Напряжённое однозначно. 
Уже составлены графики, кто и в 
какие дни будет работать, дежу-
рить, устранять возможные (не 
дай бог) аварии, когда выйдут 
дворники и уборщики лестнич-
ных клеток, чтобы привести в 
порядок дома после праздников. 

Не могу не сказать добрые 
слова в адрес наших энергети-
ков, которые недавно отметили 
свой профессиональный празд-
ник. В зимнее время именно от 
их слаженной работы и ответ-
ственности зависит беспере-
бойная подача всех коммуналь-
ных ресурсов. 

Поздравляю с наступаю-
щим Новым годом коллектив 
Городского коммунального 
управления. Считаю, что это 
лучшая команда коммуналь-
щиков в области, где каждый 
на своём месте и способен 
решать самые сложные за-
дачи. Наилучшие пожелания 
коллегам-коммунальщикам и 
всем жителям округа. Главное, 
чтобы все были живы, здоровы 
и счастливы. Надеемся, что в 
наступающем году пандемия 
закончится, и мы будем сво-
бодны в своих планах, потому 
что жизнь встала на паузу в 
плане надежд и ожиданий. И в 
следующем декабре, подводя 
итоги, мы скажем, что уходя-
щий год был однозначно лучше, 
чем предыдущий.

Лариса ЯКУПОВА.
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Желаем счастья!

«Оренбургские минералы»

С Новым годом!

Коллектив ООО «УралПромМаш» поздравляет 
коллектив редакции газеты «Горный лён» 

и всех работников комбината 
с наступающим Новым годом!

Пускай весёлый Новый год,
К вам с уймой радостей придёт
И пусть с собой он принесёт
Друзей, здоровье, жизни взлёт.
Пускай работа будет страстью,
Семья же – отдыхом души,
И пусть исчезнут все ненастья
И все крутые виражи!
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Администрация и коллектив управления 
комбината сердечно поздравляют 

с днём рождения
Елену Тебриковну НАТЫКИНУ,

Алевтину Васильевну ШЕВЧЕНКО!
Радости, смеха, улыбок, веселья
В ваш замечательный день рождения,
Пусть никогда не приходит ненастье,
Ну, а в глазах пусть читается счастье!

Коллектив и профком ЖДЦ 
от всей души поздравляют 

с днём рождения
Дмитрия Ивановича КОСТИНА!

Пусть ждут во всём удача и везенье,
Всегда отличным будет настроенье.
Пусть удаются планы и дела,
Чтоб яркой и счастливой жизнь была!

Профсоюзный комитет и коллектив 
ООО «УралПромМаш» 

сердечно поздравляют с днём рождения
Андрея Андреевича ГАРИБОВА!

Вам желаем, чтоб всё получалось,
В лучшей форме всегда быть притом,
На отлично чтоб жизнь удавалась,
Чтоб энергия била ключом!

Коллектив и профком ЦГП 
тепло и сердечно поздравляют 

с юбилеем
Жаслана Асылбековича ДЖУМАНИЯЗОВА!

Пусть юбилей счастливым будет,
А чтоб он радостно прошёл,
Пусть будут рядом те, кто любит,
И те, с кем очень хорошо!

Коллектив и профком ЦГП 
от всей души поздравляют 

с днём рождения
Эдуарда Гамиловича САБИРОВА!

Вы – именинник! Поздравляем!
Пусть много будет светлых дней,
Здоровья, счастья Вам желаем,
В кругу родных, в кругу друзей!

Коллектив и профком колонны 
технологического транспорта горного цеха 

с большой теплотой поздравляют 
с днём рождения

Александра Владимировича ИЛЬЦА,
Галимжана Хайдаровича КАРЫМОВА!

Желаем вам, чтобы мечты сбывались,
Чтоб радостно жилось и интересно.
Хотим, чтоб вы почаще улыбались,
Чтобы жизнь была счастливой и чудесной!

Администрация и профком фабрики 
тепло и сердечно поздравляют 

с прекрасным юбилеем
Елюгуль Ушакбаевну КАРЕЗИНУ!

Уюта, радости и счастья,
Приятных встреч и добрых новостей,
Пусть будет жизнь удачной и прекрасной,
И состоит из самых лучших дней!

Коллектив и профком фабрики от всей души по-
здравляют с днём рождения Андрея Алексеевича 
СВЕРЧКОВА, Елену Юрьевну НАУМОВУ, Варва-
ру Борисовну НЕСТЕРЕНКО, Александра Вла-
димировича ТАРАСОВА, Василия Геннадьевича 
СЕМЁНОВА!

Пусть будет в жизни много ярких красок,
Улыбок добрых, солнечных лучей!
И каждый день пусть сложится удачно
Из тысячи прекрасных мелочей!

Коллектив и профком ООО «Амбрелла» 
шлют искренние и добрые поздравления 

с прекрасным юбилеем
Ирине Сергеевне ПОПОВОЙ!

С юбилеем, с праздником отличным!
Пусть всегда Вас радует семья,
Жизнь пусть будет долгой, безграничной,
И всегда поблизости – друзья!

Коллектив и профком ООО «Амбрелла» 
от всей души поздравляют с днём рождения
Гульсару Ергозовну ШИНБЕРГЕНОВУ!

Яркого солнца, здоровья, тепла,
Мирного неба, любви и добра,
Ярких моментов, мечты, позитива,
Жизни прекрасной, безмерно счастливой!

Администрация и профком энергоцеха 
тепло и сердечно поздравляют 

с днём рождения
Мирбола Нуржигитовича ДЖАМАДИНОВА!
Пусть будет всё, как, может быть, мечталось: 
В работе – уваженье и почёт, 
Чтоб всё хорошее, конечно, удавалось, 
И чтоб друзья вокруг, и пусть везёт! 

Коллектив и профком ООО «ПромСервис» сер-
дечно поздравляют с днём рождения Дариму Есе-
намановну ЖОЛДАЯКОВУ, Назиру Зарлыковну 
УРАЗАЛИНОВУ, Марию Юрьевну МЕДВЕДЕВУ, 
Мадину Амангельдиновну УЗАКБАЕВУ!

Пусть станет невозможное возможным!
Пусть станет ближе всё, что далеко!
И пусть всё то, что кажется так сложно,
Решается красиво и легко!

Коллектив конструкторского отдела 
управления комбината 

глубоко скорбит по поводу смерти бывшего главного 
конструктора АО «Оренбургские минералы» 

АВЕРЬЯНОВА Михаила Степановича 
и выражает искренние соболезнования 

родным и близким.

Коллектив конструкторского отдела 
управления комбината выражает глубокие 

соболезнования семье Степановых – 
Дмитрию Васильевичу и Валерии Александровне – 

по поводу безвременной кончины тёщи, мамы 
ПРОКОПЧУК Ольги Андреевны

и разделяет с вами боль и 
горечь невосполнимой утраты.

СКОРБИМ

Памяти товарища

ФАКТЫ ИСТОРИИ
2021 г. –  Год науки и технологий

Производители фанеры получили прибыль, а мировая наука новую дисциплину – линейное программирование (это назва-
ние появилось позже в трудах американского математика Дж. Б. Данцига, разработавшего аналогичный алгоритм – т. н. 

симплекс-метод). Новый метод Канторовича позволял решить множество насущных задач – распределение транспортных 
грузопотоков, оптимальное использование ресурсов, рациональный раскрой материала, перемещений грунта, наилучшее ис-

пользование посевных площадей и др. В современной терминологии эти задачи относятся к «операционному управлению». 
Этот метод нашёл широкое применение во всём мире.

ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!
Администрация, профсоюзный комитет 

и коллектив обогатительной фабрики от 
всей души поздравляют администрацию и 
трудовой коллектив комбината с Новым 
годом и Рождеством!

Согласно народному поверью, есть минуты, 
когда пожелания, высказанные вслух, исполня-
ются. Это первые минуты нового года, когда 
мы смотрим в будущее с затаёнными надежда-
ми и желаниями. Пусть в новом году разрешат-
ся наши проблемы, мы обретём силы, избавимся 
от недугов. За исполнение наших желаний, за 
всё хорошее, вдохновляющее и прекрасное!

За наше счастливое будущее! 
С Новым годом, с новым счастьем!

Подошёл к концу ещё один трудовой год, и все 
мы в ожидании наступления Нового 2022 года, 

в ожидании предстоящих праздников и долгожданных 
выходных!

Независимо от возраста, в глубине души все мы ещё 
верим в чудеса. И мы желаем всем под бой курантов за-
гадать одно, a лучше сразу несколько желаний, и пусть 
они обязательно сбудутся, какими бы безумными и не-
реальными они на первый взгляд ни казались.

Желаем всем здорового оптимизма и веры в самое 
наилучшее! Пусть трудности встречаются редко, a 
жизнь идёт удачно и легко. Пусть в новом году рабо-
та будет в радость и сплотит наш коллектив ещё 
больше. Здоровья всем и счастья! С Новым годом!

Профсоюзный комитет ООО «УралПромМаш»
от всей души поздравляет коллектив цеха и всех 

работников комбината 
с Новым годом и Рождеством!

Желаем всех оттенков счастья,
Желаем теплоты друзей,
Здоровья, радости безмерной
И новогодних праздничных огней!

Редакция газеты «Горный лён».

Многие годы жизни и трудо-
вой путь М.С. Аверьянова были 
тесно связаны с г. Ясным и 
АО «Оренбургские минералы». 
Благодаря знаниям, стремле-
ниям, опыту, профессионализ-
му и неординарным личным ка-
чествам он сумел пройти путь 
от простого токаря до главно-
го конструктора горно-обога-
тительного комбината.

Михаил Степанович родом из многодетной семьи ра-
бочего. Родился 6 августа 1946 года в г. Джетыгаре 

Кустанайской области, там рос и учился. 
Окончив семилетнюю школу, в июле 1964 года устро-

ился на механический завод Джетыгаринского асбесто-
вого ГОКа токарем. Через год поступил в Магнитогорский 
горно-металлургический институт им. Г.И. Носова, учился 
сначала на горном, затем на механическом факультете по 
специальности «Горные машины и комплексы». 

По окончании учёбы в 1970 г. получил диплом горного 
инженера-механика и направление на работу на комбинат 
«Первомайскуголь» Ворошиловградской (ныне – Луган-
ской) области. Начинал на шахте 1-2 «Горская» электро-
слесарем, затем стал помощником механика.  

По возвращении на малую родину с августа 1973 г. по 
август 1974 г. работал преподавателем общетехнических 
и специальных дисциплин в Джетыгаринском горном тех-
никуме. 

На Киембаевский асбестовый ГОК (ныне – АО «Орен-
бургские минералы») Михаил Степанович был принят в 
сентябре 1974 г. старшим инженером по технологическо-
му оборудованию. За время работы в этой должности он 
проявил себя знающим специалистом, умеющим опера-
тивно решать возникавшие производственные вопросы.

Показав хорошие профессиональные знания, вдумчи-
вое и ответственное отношение к делу, в июне 1977 г. М.С. 
Аверьянов был назначен и. о. начальника отдела обору-
дования строящегося комбината, а в декабре того же года 
– начальником отдела снабжения и комплектации обору-
дования.

После запуска ГОКа, в январе 1981 года, Михаил Сте-
панович был назначен заместителем главного механика 
управления комбината, а двумя годами позже, в декабре 
1982 г., – старшим инженером КИПиА. 

За успешное выполнение заданий 10-й пятилетки в 
1981 г. указом Президиума Верховного Совета СССР М.С. 
Аверьянов был награждён орденом «Знак почёта». 

Показав себя технически грамотным специалистом, 
хорошим организатором производства, уже через год он 
становится главным инженером РМЗ и активно участвует 
в рационализаторстве.

В трудовом коллективе и среди руководства М.А. Аве-
рьянов неизменно пользовался большим доверием и ис-
кренним уважением. Принимая самое активное участие в 
общественной жизни завода, был председателем добро-
вольной народной дружины управления РМЗ, председате-
лем НТО завода и председателем методического совета 
РМЗ по экономическому образованию трудящихся. 

В феврале 1994 г. с должности заместителя началь-
ника мехмастерских Михаил Степанович был переведён 
главным конструктором – начальником отдела комбина-
тоуправления. Позже его деловые и профессиональные 
качества получили достойную оценку руководства АО 
«Оренбургские минералы». 

С 2004 по 2010 гг. М.А. Аверьянов работал сначала глав-
ным конструктором – начальником проектно-конструктор-
ского отдела, затем заместителем начальника отдела.

Он умер и похоронен в станице Варениковская Крым-
ского района Краснодарского края. Родные и близкие, дру-
зья и коллеги знали и помнят Михаила Степановича как 
человека честного, доброго и глубоко порядочного. Вся 
его жизнь – пример бесконечной преданности своей про-
фессии и выбранному делу. 

Светлая память об М.С. Аверьянове навсегда сохра-
нится в наших сердцах…  

23 декабря 2021 года 
ушёл из жизни

АВЕРЬЯНОВ Михаил Степанович
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ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!
Коллектив Учебного центра «Оренбургские минералы» 

от всей души поздравляет вас с самым 
волшебным праздником – с Новым годом!

Спасибо за то, что вы всегда заряжаете нас оптимизмом 
и бодростью! Надеемся, что в Новом году наша совмест-

ная деятельность будет плодотворной, а её результатом 
станет ваше дальнейшее совершенствование и процветание 
комбината и города!

Пусть праздник будет ярким и весёлым! Пусть рядом будут 
любимые, дорогие сердцу люди, пусть счастье и удача в 2022 
году станут вашими верными спутниками, в душе всегда жи-
вёт радость, а сердце греет любовь!

Финансовой стабильности, приятных открытий, интерес-
ных знакомств, больших возможностей и уверенности в своих 
силах, а главное – крепкого здоровья!

Пусть все ваши благие начинания станут успешными!

ФАКТЫ ИСТОРИИ
2021 г. –  Год науки и технологий
Основополагающая работа математика – «Экономический расчёт наилучшего использования ресурсов» была написана в 1942 г., 
но издана только в 1959 г. На основе своих трудов учёный создал математические методы оптимального планирования, эффек-
тивные как на микроуровне (предприятие), так и на макроуровне (корпорация или государство). Канторович открыл объективный 
механизм взаимосвязи оптимальных решений и оптимальных цен в планировании. Созданную учёным математическую эконо-
мику оценили у нас после того, как аналогичные результаты стали использоваться на Западе. Но при этом никто из зарубежных 
учёных не оспаривал приоритета русского математика. «Работа Канторовича 1939 г. содержит почти все области приложений, 
известные в 1960 г.», – соглашались они. То есть фактически русский учёный опередил развитие мировой науки на 20 лет.

Спорт

Первое, что хочется ска-
зать, переступив порог: 

«Ну, это совсем другое дело!» 
Яркий свет, хоккейный антураж, 
табло, на бортах логотипы ре-
зидентов ТОСЭР «Ясный» и не 
только. Безветренно и, кажется, 
на несколько градусов теплее 
– солнце просвечивает через 
крышу, как в огромном парни-
ке. – Лучший подарок городу от 
АО «Оренбургские минералы» 
трудно придумать!

Первые соревнования от-
крылись по-домашнему. Как 
сказал генеральный директор 
акционерного общества Андрей 
Гольм, это «открытие-лайт». 
Если продолжить в том же сти-
ле, то «открытие-хард» состо-
ится сразу после новогодних 
каникул. Торжественная цере-
мония откроет собой фестиваль 
зимних видов спорта, который 
несколько недель по выходным 
будет радовать горожан, да и 
наших гостей, разнообразными 
действами, в том числе домаш-
ними матчами хоккеистов в об-
ластных соревнованиях.

Что касается первых баталий 
на льду, то они не были офици-
альными. В выставочном матче 
встречались руководители АО 
«Оренбургские минералы» с 
командой с недвусмысленным 

Время подарков
Мороз за двадцать с ветерком – то ещё удовольствие, но, когда попадаешь в крытый хоккейный корт на городском стадионе «Восток», 

суровости исчезают.

с недавних пор в наших кра-
ях названием «Авангард». Два 
укороченных периода принесли 
победу хозяевам – 3:2. Побед-
ную шайбу забросил генераль-
ный директор комбината.

Следующая игра между эти-
ми же соперниками, но в омо-
ложенном составе, проходила 
«по-взрослому»: три периода 
по четверть часа. «Авангард» 
до неприлично крупного счёта 
6:1 доминировал, однако после 
заранее оговорённого обмена 
сильнейшим игроком, чаша ве-
сов склонилась в пользу «ОМ». 
Штурм на последних секундах 
едва не позволил сравняться 
счёту, 6:7 – победила команда 
соседнего муниципального об-
разования. 

Игра проходила живо, но без 
грубостей, судейство было ло-
яльным: ни одного удаления! 
После матча пробивались хок-
кейные буллиты – вот где при-
годился бы ничейный счёт, а так 
получилось лишь для зрелищ-
ности.

Рестарт же соревнователь-
ных времен случился 

днём ранее турниром памяти 
ветеранов спорта по волейболу 
среди мужских команд. Пригла-
шённые ветераны, те, кто попал 

в обновлённый «Асбест» впер-
вые, восхищались залом.

Спортсменов приветствова-
ли заместитель главы адми-
нистрации городского округа 
по социальным вопросам Ири-
на Дорошенко, генеральный 
директор градообразующего 
предприятия Андрей Гольм, ве-
теран спорта Олег Травкин.

В турнире приняли участие 
четыре команды: «Ветераны», 
«Оренбургские минералы», 
«Звезда» и команда юношей 

Сергей ВЫДУМЧИК.
Фото автора.

2006 года рождения спортшко-
лы «Асбест».

Игроки после длительного 
перерыва соскучились по во-
лейболу и предложили играть 
в круг до трёх побед в партиях. 
«Хотим наиграться!» – заявили 
они. Как оказалось, немного по-
горячились. 

Игры были упорными, не одна 
растягивалась до тай-брей-
ка. По воле жребия приходи-
лось волейболистам играть по 
семь-восемь партий подряд. Но 
недовольных не было, несмо-

тря на затянувшееся время. 
Получилось, что к последне-

му туру две команды – «Ветера-
ны» и «Оренбургские минера-
лы» – одержали по две победы, 
а «Звезда» и «Асбест» потерпе-
ли по два поражения. Встречи 
между лидерами и аутсайде-
рами превратились в малый и 
большой финалы. 

Игра за третье место была с 
борьбой до последнего розы-
грыша. С перевесом в два очка 
в пятой партии победила «Звез-
да», заняв таким образом тре-
тье место.

Венчающая турнир игра была 
выше классом, интересней, но 
молодость победила опыт. Со 
счётом 3:0 верх в соревнова-
ниях одержали «Оренбургские 
минералы».

Лучшими игроками тур-
нира признаны Владислав 
Горшков, Тамерлан Ирмагам-
бетов, Султан Кирибаев.

Ждём любителей спорта 
и болельщиков 15 января 
на открытии крытого хок-
кейного корта!



Горный лён
№49 (966)
31 декабря 2021 г.

АНЕКДОТЫ

Главный редактор Н.В. НАЗАРЕНКО. Редакционная коллегия: технический редактор И.В. КОЦАРЕНКО. 

Газета зарегистрирована Управлением Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий
и массовых коммуникаций по Оренбургской области. Регистрационный номер ПИ №ТУ56-00644 от 25 февраля 2016 года. 

Учредитель: Общество с ограниченной ответственностью издательство «Горный лён» (462781, ул. Ленина, 7, офис 106, г. Ясный, Оренбургская область).

ООО Издательство «Горный лён».
Адрес редакции и издателя:
462781, Оренбургская обл.,

г. Ясный, ул. Ленина, 7, офис 106.
Тел. 2-80-08, 2-86.

* Мнение авторов может не совпадать 
с мнением редакции.

* За содержание рекламы и объявлений 
ответственность несет рекламодатель.

* Газета выходит один раз в неделю по пятницам.

Тираж 2000 экз. Объём 2 п.л. 
Заказ № 766 . Печать офсетная.

Электронная почта: gazeta@orenmin.ru
Подписано в печать 30.12.2021 г.

по графику в 15.00 час., 
фактически – в 16.00 час.

12+© Все права защищены R Публикуется на правах рекламы

31 декабря

Газета отпечатана в типографии «Редакция газеты
«Ясненский вестник» – Ясненский филиал Государственно-

го унитарного предприятия Оренбургской области
«Региональное информационное агентство «Оренбуржье».

462781, Оренбургская обл.,
г. Ясный, ул. Свердлова, 5а.

Даты в истории

ФАКТЫ ИСТОРИИ
2021 г. –  Год науки и технологий

Мандарины – это но-
вогодние семечки.

 
К хорошим детям в Но-

вый год приходит Дед 
Мороз, а к очень любо-
пытным – Дед Пихто.

 
С Новым годом! С но-

вым штаммом…
 
– Так, ну и что мы ре-

шили?
– С чем?
–  С новым годом.
– Спасибо, тебя тоже!
 
Новогодний тост:
«Я пожелать бы всем 

хотел
В крови побольше ан-

тител!»
 
Скоро Новый год!
Хорошие мужья наряжа-

ют ёлку, а очень хорошие 
– жену.

Начали подготовку к 
Новому году. Жена меня 
подстригла… Я её по-
красил... Уже неделю не 
разговариваем.

Знакомые признались, 
что поженились лишь 
ради того, чтобы за-
крыть кредиты и улуч-
шить финансовое поло-
жение за счёт свадебных 
подарков. До этого они 
встречались меньше 
года. – Отличный стар-
тап! А вы и дальше ходи-
те на свои работы, неу-
дачники!

Если сказать: «Почто-
вый», то все скажут: 
«ящик». А вот если ска-
зать: «Ящик», почти все 
скажут: «водки».

 
Бывает, чуть-чуть пе-

редержишь, и всё, доши-
рак уже не альденте!

 
Когда в понедельник 

начальник говорит: «Ну, 
за работу!» – главное, не 
подумать, что это тост.

(ВНИМАНИЕ!  
Некоторые анекдоты могут 
содержать отступления от 
норм литературного языка).

1800 г.
Последний день существования 
Королевства Великобритания.

1898 г.
Открыта первая междугородная 

телефонная линия 
Москва – Петербург.

1917 г.
Установлена советская власть 

в Ростове-на-Дону.

1918 г.
Немецкая армия оставила 

Вильнюс.

1919 г.
В ходе Донбасской операции 

части 6-й кавалерийской дивизии 
Красной Армии в районе Алексе-
ево-Леоново разбили Марковскую 
пехотную дивизию. Большевики 

получают контроль над Донбассом.

1926 г.
Официально прекратил 

существование Латинский 
монетный союз.

1942 г.
Войска Сталинградского фронта 

полностью разгромили 4-ю 
румынскую армию и нанесли 

тяжёлое поражение 
4-й немецкой танковой армии.

1945 г.
В СССР вышел в эфир первый 

выпуск радиопередачи 
«Клуб знаменитых капитанов».

1960 г.
Открыто троллейбусное движение 

в Волгограде.

1965 г.
Приморский край и 

Хабаровский край награждены 
орденом Ленина.

1968 г.
Первый в мире полёт 

сверхзвукового пассажирского 
самолёта Ту-144.

1970 г.
Кемеровская область 

во второй раз награждена 
орденом Ленина.

1973 г.
Родился Николай Цискаридзе, 

артист балета, педагог, премьер 
балета Большого театра в 1992-

2013 годах. Народный артист РФ, 
народный артист Северной Осетии, 

лауреат двух Государственных 
премий РФ и трёх театральных 
премий «Золотая маска». Член 
Совета при Президенте РФ по 

культуре и искусству. 28 октября 
2013 года по решению Министер-

ства культуры Российской Федера-
ции возглавил Академию русского 

балета имени Вагановой, 
29 ноября 2014 года – избран 

ректором.

1992 г.
Последний день существования 

Чехословакии.

1994 г.
Первая чеченская война: 

российские войска начали штурм 
Грозного.

1999 г.
Борис Ельцин ушёл в отставку 
с поста президента Российской 

Федерации.

8

Новый год – событие, которое всегда с большим нетер-
пением ждут и взрослые, и дети. Он наполнен запахом 
волшебства, чуда и вкусной еды. К празднику хозяйки 
вовсю стараются, чтобы сделать новогодний стол нео-
быкновенным и разнообразным. Чтобы порадовать своих 
близких и друзей, они готовят множество разнообразных 
блюд, которые обязательно следует попробовать всем 
без исключения.

К новогоднему столу

Для этой закуски пона-
добится: сёмга (слабо-
солёная или подкопчён-
ная), багеты, сливочное 
масло, чеснок, зелень 
укропа, соль, майонез, 
творог, паприка.

Бутерброды с красной рыбой 
и творогом

Приготовление. Багет или батон нарезать 
тонкими пластиками. По желанию багет можно 
немного поджарить на небольшом количестве 
масла, а можно чуть-чуть припечь в духовке или 
тостере. 

Творог перемешать до однородной массы с 
майонезом, разбить общую массу на три части. 
Первую ещё раз перемешать, но уже с добавле-
нием чесночной кашицы (чеснок предварительно 
пропустить через пресс), вторую – с добавлением 
кашицы из зелени укропа. 

На подготовленных ломтиках багета или бато-
на выложить в шахматном порядке разную тво-
рожную массу тонким слоем, сверху завершить 
бутерброд пластиком красной рыбы.

ИНГРЕДИЕНТЫ: отварной язык – 300 г, по-
мидор – 3 шт., чеснок – 2 зубчика, кинза, соль, 
смесь перцев, масло, соевый соус, лимонный 
сок – по вкусу.

Приготовление. Язык нарезать тонкими слай-
сами, помидоры измельчить кубиками. Всё сме-
шать, добавить зелень и приправы.

Салат «Ужин тигра» 
с языком

Спасибо, что читали нас! 
До встречи после новогодних каникул!

Берегите друг друга!

ИНГРЕДИЕНТЫ: 1 целая курица (1,5 кг), 1 
банка консервированных ананасов, специи 
для курицы, соль, перец.

Приготовление. Тушку 
курицы хорошо промыть 
и высушить бумажным по-
лотенцем. Смешать пря-
ности с солью и натереть 
ими курицу.

Нафаршировать тушку 
ананасами и зашить нит-
кой. Выложить в глубокую ёмкость и полить си-
ропом от ананасов. Оставить на 2 часа. Смазать 
противень растительным маслом и выложить на 
него маринованную курицу.

Выпекать в духовке при 180 градусах полтора 
часа, каждые 20 минут поливая маринадом.

СОВЕТ.
*** Чтобы ножки при выпекании не обгорели, можно 

обернуть их в фольгу, а при подаче на стол её снять.
*** Чтобы мясо было сочнее и не было необходимо-

сти его поливать, можно запечь тушку в рукаве, сразу 
залив её маринадом.

*** Для начинки можно использовать также груши, 
яблоки, жареные грибы или гречку.

*** Таким же образом можно готовить и утку.

Курица с ананасами

ИНГРЕДИЕНТЫ: 150 г густого 
томатного сока, 2 чайные лож-
ки сока лимона, 10 г тертого 
хрена, пара кубиков льда.

Приготовление. Готовится он 
очень просто. Хрен натереть на тер-
ке, залить томатным соком. Сюда 
же выжать лимонный сок и доба-

вить лёд. По желанию, можно добавить соль и 
специи. Подавать охлаждённым.

Коктейль «Утро 1 января»
Взбодриться после весёлой вечеринки вам 

поможет этот освежающий коктейль. 

Апельсины 
с мороженым 

«Рыжая бестия»
ИНГРЕДИЕНТЫ: апельсины – 5 шт., моро-

женое – 500 г.
Приготовление. Апель-

сины разрезать пополам, 
вынуть сердцевину и мелко 
нарезать. Смешать мякоть 
апельсина с мороженым и 
разложить по половинкам 
апельсина. Заморозить де-
серт из мороженого в моро-

зильнике, а затем склеить половинки апельсинов.

Мы желаем вам 
счастливого 

и вкусного года 
Тигра!

В 1965 г. исследования Л.Д. Канторовича в области экономико-математических методов были удостоены Ленинской премии, а 
в 1975 г. Канторович вместе с американским экономистом Т. Купмансом был отмечен Нобелевской премией по экономике за 

«вклад в теорию оптимального использования ресурсов». Один из выдающихся экономистов XX в., академик СО РАН 
А.Г. Аганбегян назвал открытие Л.В. Канторовича «переворотом в экономике». «Жизнь подкидывает множество разнообраз-

ных проектов, которые растянуты во времени, когда нужно дисконтирование, сопоставление доходов и расходов разных 
периодов, когда нужно учитывать связи разных производств. И все эти вопросы, оказывается, можно чётко решить» 

при наличии соответствующего инструментария, в данном случае – линейного программирования.


