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АФИША с 1 по 7 декабря Тел. кассы:
 2-90-60.
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11.00 час. – 2D «Чинк: хвостатый детектив» (6+), цена билета 180 руб. 
12.35 час. – 2D «Царство против разбойников» (6+), цена билета 200 руб. 
14.00 час. – 2D «LOL. Surprise! Фильм» (6+), цена билета 250 руб. 
15.05 час. – 2D «Умная Маша» (12+), цена билета 200 руб. 
16.40 час. – 2D «Честный развод 2» (16+), цена билета 200 руб.
18.20 час. – 2D «Ёлки-9» (12+), цена билета 250 руб.
20.15 час. – 2D «На ощупь» (16+), цена билета 250 руб.
22.00 час. – 2D «Заклятье. 13-й этаж» (18+), цена билета 250 руб. 

ВНИМАНИЕ!
3 декабря в России, как и во 

многих других странах, отме-
чают Международный день 
инвалидов с целью привле-
чения внимания людей к их 
проблемам, защите достоин-
ства, прав и благополучия.

Администрация и про-
фсоюзный комитет АО 

«Оренбургские минералы» 
приняли решение оказать ма-
териальную помощь людям с 
ограниченными возможностями 
из числа бывших работников 
комбината.

Выплата будет 
производиться 

с 5 по 29 декабря  
в кассе управления 

комбината с 9.00 до 17.00 
час., перерыв на обед 

с 13.00 до 14.00 час.
При себе иметь паспорт и 

справку об инвалидности.

Денис Паслер подвёл итоги форума 
межрегионального сотрудничества России и Казахстана

– Обсудили перспективы трансграничного взаимодействия. Могу с уверенностью сказать – диалог состоялся. С обеих сто-
рон есть чёткое понимание, куда двигаться. Необходимо развивать транспортную инфраструктуру – строить дороги, обнов-
лять пункты пропуска на границе, менять тарифную политику на железнодорожном транспорте. Важно также расширять про-
мышленную кооперацию, наращивать инженерный потенциал, обеспечивать технологический суверенитет, – отметил глава 
региона.

Губернатор подчеркнул, что были достигнуты договорённости, которые предстоит перевести в практическую плоскость. 
Работа с казахстанскими партнёрами будет продолжена по всем направлениям – в экономике и гуманитарной сфере. 

– Для этого созданы все условия, подтверждение тому – во встрече глав государств, которые участвовали в нашем форуме 
онлайн. Для Оренбуржья было большой честью во второй раз принять форум у себя. Уверен, он придаст дополнительный 
импульс развитию российско-казахстанского сотрудничества, – резюмировал Денис Паслер.

Общество

В Оренбуржье прошёл форум межрегионального сотрудничества России и Казахстана. В регионе ра-
ботали 700 профессионалов из более чем 40 регионов двух стран, сообщил губернатор в Телеграм. 

2022
ДЕКАБРЬ

Для мобилизован-
ных оренбуржцев 
продлены сроки 
уплаты 
имущественных 
налогов.

Подробнее
на 6 стр.

Делегация Центра 
фасадов и кро-
вель с рабочим 
визитом посетила  
г. Астану.

Подробнее
на 2 стр.

УРА! ЗИМА ПРИШЛА!

Второе чтение 
бюджета области пройдёт 

15 декабря

Максимально сосредото-
читься над вторым чтением 
проекта областного бюдже-
та – такое поручение сегодня 
депутатам дал вице-спикер 
Александр Куниловский на 
заседании совета Законода-
тельного Собрания.

Все поправки должны быть 
сформированы и пере-

даны в бюджетный комитет к 1 
декабря. Окончательное чтение 
главного финансового докумен-
та назначено на 15 декабря. 
Распоряжение о созыве оче-
редного заседания областного 
парламента накануне подписал 
председатель Сергей Грачёв.

Со следующей недели де-
путаты проведут заседания 
профильных комитетов. В от-
работке уже сейчас более 20 
проектов законов и постановле-
ний, с которыми запланировано 
выйти на декабрьское заседа-
ние.

Совет Заксобрания заслушал 
также информацию о деятель-
ности Территориального органа 
Федеральной службы государ-
ственной статистики по Орен-
бургской области.

www.zaksob.ru

Генеральный 
директор АО 
«Оренбургские 
минералы» А.А. 
Гольм: «Ответ-
ственность и 
эффективность».
Подробнее
на 2 стр.
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Прежде всего, каждому не-
обходимо наконец осоз-

нать, что все мы по сути оди-
наковые. Родились, живём и 
работаем в одной стране. Мы 
одно общество, одни и те же 
люди. И на разных местах, в 
разных сферах мы действуем 
с одинаковой эффективностью. 
Да, кто-то из нас играет в фут-
бол или хоккей, кто-то учит, 
кто-то лечит, кто-то принимает 
решения на уровне правитель-
ства, но мы все одинаковые. 
Поэтому надо понять, что не 
может быть что-то одно иде-
ально там, где всё остальное 
довольно посредственно.

Соответственно, хотим боль-
ших успехов в чём бы то ни 
было – должны прикладывать 
больше усилий. Хотим быть 
лучшим предприятием – боль-
ше усилий; лучшей армией 
– больше усилий; лучшими 
медиками – больше усилий! 
Надеяться на кого-то или на 
что-то, размахивать флагами – 
пустая трата времени. На одних 
лозунгах далеко не уедешь, да 
их и нет уже, если честно.

Время непростое. Годы в 
прошлом были разные, но ком-
бинат работал хорошо. Мы за-
нимались проектами, програм-
мами, новшествами, дальше, 
что очень важно, нужно будет 
работать ещё лучше.

Нам как предприятию надо 
повышать и производитель-
ность, и ответственность. От-
ветственности будем требовать 
буквально от каждого – от рабо-
чих на местах до директоров. 
От последних особенно и в пер-
вую очередь!

То, что мы все с вами имеем 
на сегодняшний день, есть ре-
зультат недопонимания того, 
что ситуация сильно измени-
лась. Изменилась давно и, как 
видим, не в лучшую сторону. 
Сейчас на самом деле от каждо-
го на его месте зависит судьба 
предприятия, города, страны. 
Не все ещё в нашем обществе 
это осознали.

Отсидеться будет трудно, 
потому что повсеместно идёт 
борьба: где-то за территорию, 
где-то за преимущества, где-
то за эффективность. Так, как 
было раньше, уже не будет, и 
чтобы вернуться в спокойные 
хорошие времена, нам всем 
придётся приложить очень мно-
го усилий. Мы сейчас в положе-
нии той самой сказочной Алисы 
в Зазеркалье, когда нужно бе-
жать со всех ног, чтобы только 
оставаться на месте, а чтобы 
куда-то попасть, нужно бежать 
как минимум вдвое быстрее.

От первого лица

       Про ответственность 
                 и эффективность

На исходе 2022 год. Сложный, необычный, в самом деле для нас непростой. Многое за минувшие месяцы мы с вами, как и вся страна, успе-
ли пережить, что-то в корне переосмыслить. И, судя по ситуации, главные трудности ещё впереди. А поскольку стоит задача благополучно их 
преодолеть, как мы это умеем, настраиваться нужно уже сейчас. Чем и займёмся.

Положение сложное, но мы 
уверены, что всё будет хорошо. 
Весь ход истории – мировой, 
нашей страны, нашего города, 
нашего предприятия – свиде-
тельствует о том, что из каждой 
серьёзной переделки мы вы-
ходим ещё более сильными, 
подготовленными, более разви-
тыми, но это потребует сил от 
каждого.

Очень хотелось бы видеть от-
ветственное отношение к своим 
обязанностям людей, наделён-
ных властью и полномочиями. 
Речь о руководителях всех уров-
ней. Часто, помня и пользуясь 
своими полномочиями, многие 
из них тем не менее забывают 
об объёме той ответственности, 
которую несут за свои действия 
или бездействие.

Полномочия и ресурсы для 
того и даны, чтобы руководи-
тель на своём посту понимал 

ответственность и имел возмож-
ность принимать правильные 
решения, чтобы вверенное ему 
подразделение развивалось, 
шло вперёд, достигало успехов.

АО «Оренбургские минера-
лы» многого достигло за по-
следние годы. Были и есть 
успехи также в текущем пери-
оде, но определённых сложно-
стей, возникших не так давно 
в связи с пандемией коронави-
руса, и конечно с учётом сегод-
няшней политической ситуации 
избежать не удалось.

Какие-то вещи нам не удаёт-
ся сделать, много сложностей 
сейчас по экономике, по тех-
нологии, по поставкам. То, что 
мы раньше делали легко, те-
перь не получается, и это тоже 
нужно понимать и учитывать. 
Поэтому в ожидании более бла-
гоприятных времён приняли 
решение ограничить спонсор-
скую помощь, средства будут 
направляться только на самое 
необходимое, стратегически 
важное, на то, без чего не мо-
жем обойтись.

Отдельной линией идёт 
сейчас наша помощь моби-
лизованным работникам АО 
«Оренбургские минералы». На 
их поддержку направлено уже 
порядка 5 млн рублей. При уча-
стии профсоюзного комитета в 
части, куда были направлены 
для боевого слаживания наши 
ребята, передавали кое-что из 
необходимого им для несения 
службы и обустройства быта по 
прибытии на боевые позиции. 
Понятно, что не были готовы, 
значит, такие моменты тоже 
надо предусматривать.

Однозначно будем продол-
жать их поддерживать, поддер-
живать связь с ними и семьями. 
Это наши люди, наши работни-
ки, наши горожане, поэтому без 
внимания они не останутся.

Что касается в целом работы 
предприятия, год был рваный, 
непонятный, была надежда, что 
вот-вот всё нормализуется. Од-
нако информация разная, пони-
маем, что выводы пока делать 
рано – на то она и политика! 
Конечно, все мы были бы очень 
рады скорейшему благополуч-
ному завершению операции, в 
то же время понимаем задачи 
страны, задачи командования.

Сегодняшняя неопределён-
ность вынуждает нас в отдель-
ных моментах перестраховы-
ваться, поджиматься, но лучше 
иметь запас, чем оказаться 
в плену неправильных амби-
ций, неправильных решений и 
мероприятий. Поэтому будем 
беречь наше предприятие, ре-
сурсы, постараемся развивать 
те проекты, которые нам дадут 
эффект.

По-прежнему требую от ра-
ботников эффективности, про-
изводительности и бережного 
отношения к рабочему месту, 
оборудованию, инструментам, 
потому что непросто всё нахо-
дить, да и дорого.

***
АО «Оренбургские минера-

лы» – очень подготовленное 
предприятие. У нас хорошие ре-
зервы, ресурсы на складах, на 
производстве, в людях, с их по-
мощью мы точно справимся. И 
если уходящий в историю 2022 
год был этапом неопределён-

ности, когда мы не знали, чего 
ждать, и никаких действий не 
предпринимали, то наступаю-
щий год 2023-ий будет опреде-
лённо очень тяжёлым. Благост-
ных планов нет, как и ожиданий, 
соответственно будем терпеть, 
ужиматься, надеяться на буду-
щее.

2023 год – точно не год про-
рыва и важных достижений. 
Это год, когда мы должны «от-
сидеться», сберегая наши акти-
вы, не паля попусту ресурсы и 
резервы, чтобы, когда ситуация 
будет более понятной, наращи-
вать объёмы и дальше разви-
ваться.

Непросто тем, кто сегодня в 
Москве принимает решения, 
непросто тем, кто принимает 
сегодня решения на границах 
страны, тем, кто принимает 
участие в боевых действиях. 
Непросто и нам, нашим работ-
никам, нашим жителям. Поэ-
тому стоит просто потерпеть и 
продолжать работать.

Будем принимать решения 
исходя из ежедневных собы-
тий и ситуаций, потому что 
по-прежнему сложно с логисти-
кой, сложно и дорого. Затраты 
выросли в два раза, поэтому 
нет смысла забивать склады, 
имея такие сложности с отгруз-
кой. Ставки на транспортировку 
сильно поднялись, к тому же не 
все компании хотят с нами ра-
ботать, учитывая санкции и по-
литическое давление.

До новогоднего настроения 
очень далеко. Никаких празд-
ничных мероприятий, кроме 
детских утренников, в этом году 
не планируем.

Будем добиваться эффек-
тивности. Однозначно пройдёт 
естественное сокращение шта-
тов на основном производстве, 
поскольку на маленьких объё-
мах с такой численностью не-
просто. Людей временно будем 
переводить в дочерние пред-
приятия, в основном на те, чья 
деятельность ориентирована 
на внутренний рынок. Необхо-
димо сохранить кадровый со-
став предприятия, чтобы после 
тяжёлых времён, когда насту-
пит пора роста, не пришлось 
этих людей заново искать.

Будем надеяться, работать, 
беречься, будем думать о себе, 
о близких, о городе и о стране.

Мы справимся.

А.А. ГОЛЬМ,
генеральный директор

АО «Оренбургские 
минералы».

Сканью (или филигранью) называют тончайший кружевной узор из медной, золотой или серебряной проволоки, гладкой или 
свитой в верёвочки. Русское слово скань произошло от древнеславянского глагола «съкати», что значит «свивать».

Существует три вида филиграни. Напайная филигрань, когда проволоку напаивают на металл. Объёмная филигрань, которую 
создают по частям, собирая затем в единую композицию – вазы, подносы, шкатулки, кубки. И ажурная филигрань без метал-

лической основы, которую в мире зовут «русской филигранью». Эта ювелирная технология была известна на Руси уже 
в IX-X веках, когда русские ювелиры начали использовать зернь – напаянные мельчайшие шарики.
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Сотрудничество

Общество

Фасад – визитная карточка 
любого здания, поэтому 

важным при строительстве каж-
дого объекта является выбор 
фасадного материала. 

Хризотилцементные изделия 
и фиброцементные плиты для 
фасадов зданий и сооружений, 
производимые АО «ЛАТО», за-
нимают ведущие позиции на 
рынке отделочных материалов, 
что объясняется такими пре-
имуществами, как прочность, 
негорючесть, долговечность, 
удобство в установке и эконо-
мичность, способность сокра-
щать теплопотери и повышать 
энергоэффективность зданий. 
Они отлично подходят для об-
лицовки фасадов домов и раз-
личных сооружений.

Важно знать, что хризотилце-
ментные фасады не утрачивают 
своей привлекательности и экс-
плуатационных характеристик 
только при соблюдении трёх 
основных условий: всех техни-
ческих требований в процессе 
проектирования и в процессе 
монтажа, а также использова-
ния качественных фасадных 
материалов. 

Статистика показывает, что 
брак во время монтажа со-
ставляет около 50% причин 
дефектов некачественного фа-

Очередная обучающая сессия для рабочих предприятий строительной отрасли Казахстана, специализирующихся на монтаже фасадных 
материалов, была орагнизована в г. Астане с 15 по 17 ноября при участии российского Центра фасадов и кровель (г. Ясный). 

В рамках рабочей поездки столицу республики посетили директор Центра Айгуль Куанышевна БАЙМЕНОВА и преподаватель Алексей 
Сергеевич ГАВРИЛОВ. 

садного строительства. Поэто-
му в настоящее время важным 
является обучение работников 
монтажных бригад основным 
методам и приёмам выполне-
ния качественного монтажа фа-
садных систем различных зда-
ний и сооружений. 

Обучение в Астане шло при 
участии партнёра Центра фа-
садов и кровель – ТОО «ТД Qaz 
Fiber cement» (директор Ру-
стам Жанибекович Туранов). 
Присутствовавшие на занятиях 
инженеры технического надзо-
ра данной организации Еркин 
Бахытжанович Бекишев, Ру-
стем Бакытжанович Коптлеу-
ов, Куанышкерей Даулеткере-
евич Шунаев и прораб Сергей 
Борисович Степанов в ходе 
совместной работы отметили 
важность обучения грамотно-
му осуществлению монтажных 
работ, его актуальность и сво-
евременность. Монтажники, 
повысившие таким образом 
свою квалификацию, получив 
сертификаты Центра, выполня-
ют монтажные работы намного 
более качественно и становятся 
очень востребованными специ-
алистами на рынке монтажных 
услуг.   

Активное участие в обсуж-
дении важных вопросов, ка-
сающихся монтажа фасадов, 

приняли слушатели – предста-
вители специализированных 
монтажных бригад г. Астаны: 
сотрудники ИП «Кулатаев» с 
бригадиром Нуржаном Максу-
тулы Даулетовым, ТОО «Ба-
рысСтройгрупп» с бригадиром 
Кайратом Джарилкасынови-
чем Усеновым, ТОО «Ис-Ай 
2022» во главе с директором 
Айбеком Касымбековичем 
Алтыбаевым; ИП «Турсанов», 
директор Данияр Ербулатович 
Турсанов. Во время дискуссий 
слушатели перечисленных ор-
ганизаций показали себя насто-
ящими мастерами своего дела, 
заинтересованными в результа-
тах труда, ответственными за 
свою работу и требовательны-
ми к себе.

В ходе обучения учащихся 
посредством видеофильма и 
презентаций познакомили с 
производством АО «Оренбург-
ские минералы» и АО «ЛАТО», 
а также с деятельностью Учеб-
ного центра «Оренбургские 
минералы», на базе которого и 
функционирует Центр фасадов 
и кровель. 

В качестве основного учебно-
го материала рассматривались 
базовые правила и рекоменда-
ции для качественного монта-
жа, типовые ошибки при про-
изводстве монтажных работ и 
способы их устранения, вопро-
сы связи теоретических знаний 
монтажа с практическими на-
выками и умениями, отдельные 
методы и приёмы фасадных 
работ. 

После успешного обучения 
всем ученикам были выданы 
сертификаты. Мы благодарим 
участников обучающей сессии 
за плодотворную совместную 
работу, желаем всем процвета-
ния и дальнейших профессио-
нальных успехов!

А.К. БАЙМЕНОВА, 
директор ЧУ ДПО Учебный 

центр «Оренбургские 
минералы».

Ясненский детсад вошёл в шорт-лист 
экологического конкурса «Зелёная премия»

Дошколята вместе с родителями под руко-
водством воспитателей создают и разме-

щают в соцсетях видеоролики. Они призывают 
горожан разделять сбор отходов и отказаться от 
пластиковых пакетов, сообщили в региональном 
министерстве образования. 

– Для формирования у детей представлений о 
проблеме образования и утилизации отходов у 
воспитанников мы применяем различные методы 
и приёмы: беседы, дидактические игры, сделан-
ные своими руками, просмотр презентаций, со-
здание интеллект-карт. Для того, чтобы как можно 
больше людей узнали об этой проблеме, мы ре-

Конкурс лучших проектов «Зелёная премия» проводит Российский экологический 
оператор. Детсад «Золушка» Ясного попал в шорт-лист в номинации «Образова-
тельные проекты». 

шили привлечь родителей к созданию видеоро-
ликов и размещению их в соцсетях, – рассказала 
старший воспитатель Ирина Ерёмина. 

Жюри отберут ведущие проекты. Победителям 
экологического конкурса «Зелёная премия» вру-
чат денежные призы на развитие своих проектов.

www.ria56.ru www.ria56.ru

В XII-XIII веках появилась технология напайной, а с XII века – ажурной скани. Расцвет московской скани пришёлся на XV-XVI 
века, когда в ремесле стали также использоваться драгоценные и полудрагоценные камни, резная кость, эмаль и дерево. В 
XVIII-XIX веках в скани стали также применять перламутр и хрусталь, а производство из кустарного превратилось в промыш-
ленное. По имени своих областей получили название самые яркие и самобытные школы скани: псковская скань, новгородская 
скань, московская скань, казаковская скань, скань Русского Севера (Великий Устюг, Вологда и Сольвычегодск). В советское 
время особое место заняла ювелирная скань Костромы.

Оренбуржцам напоминают, что с 1 декабря в России будет 
введено понятие цифрового полиса обязательного медицинского 
страхования. Об этом сообщили в минздраве региона. 

В ведомстве уточнили, что цифровыми станут все полисы, в том 
числе выданные ранее. Данные полисов ОМС будут хранить-

ся в единой информационной системе. 
Территориальный фонд ОМС просит жителей региона незамед-

лительно обратиться в свою страховую компанию в случае, если: 
– у вас изменился документ, удостоверяющий личность (по за-

кону нужно уведомить об этом страховую компанию в течение 
месяца); 

– вам выдано временное свидетельство и срок его действия ис-
тёк (прошло более 45 дней с момента получения); 

– вы имеете полис ОМС старого образца, выданный до 1 мая 
2011 года. 

Полис ОМС гарантирует ваше право на получение бесплатной 
медицинской помощи.

С 1 декабря в России полисы ОМС 
станут цифровыми

К сведению

Три кита качества
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Принимайте поздравления!

МАССАЖ 
(баночный, медовый, антицеллюлитный, 

классический, лимфодренажный).

Имеются противопоказания. 
Необходима консультация специалиста.

Тел. 8-987-340-70-80 (Наталья).

РЕКЛАМА
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М
А Нам можно написать по адресу: 

г. Ясный, ул. Ленина, 7, 
офис 106,  редакция газеты «Горный лён», 

или на электронный адрес газеты:  
gazeta@orenmin.ru.

Нам можно позвонить по тел.: 2-80-08,  2-86.

ООО «УралПромМаш» 
приглашает всех желающих 

обучиться профессии 
«ТОКАРЬ-УНИВЕРСАЛ» 

с дальнейшим трудоустройством. 
На время обучения выплачивается 

стипендия. 
После трудоустройства зарплата 

от 50 000 рублей.

По всем вопросам обращаться: 
г. Ясный, ул. Ленина, д.7, 

отдел управления персоналом (каб. №103). 
Тел.: 8(35368) 2-04-86, e-mail: hr@orenmin.ru
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Администрация и коллектив управления комби-
ната от всей души поздравляют с днём рождения Мак-
сата Каирбековича БЕРТАЕВА, Галину Николаев-
ну ГОРБАНЁВУ, Алёну Витальевну ЕФРЕМОВУ, 
Вячеслава Анатольевича МЕЛЬНИКОВА, Елену 
Анатольевну АРЗАМАСЦЕВУ!

Пусть день рожденья будет интересным,
Весёлым, шумным, радостным для всех!
Пусть он пройдёт приятно и чудесно
Под звуки музыки и звонкий смех!

Коллектив и профком с/п «Ленок» 
с большой теплотой поздравляют 

с прекрасным юбилеем
Светлану Александровну КЛЮШИНУ!

Пусть все оттенки радости
Подарит день рождения
И будет долго праздничным,
Прекрасным настроение!
Пусть все мечты исполнятся!
Пусть радость не кончается
И в жизни яркой, солнечной
Желания сбываются!

Коллектив и профком с/п «Ленок» 
шлют добрые поздравления с днём рождения

Надежде Моисеевне ЯСТРУБ!
Пусть жажда жизни будет неуёмной,
Судьба – счастливой, яркой, как звезда!
Удача – удивительно огромной,
Любовь и радость будут рядышком всегда!

Коллектив и профком ООО «Восток-СпецТех-
Сервис» тепло и сердечно поздравляют юбиляров и 
именинников ноября: Дмитрия Борисовича ДМИ-
ТРИЕНКО, Дениса Николаевича ЕРШОВА, Викто-
ра Григорьевича ПОКОЛЕВА, Сергея Николаевича 
ПОТАПЕНКО, Артёма Петровича САХНО, Алек-
сандра Ивановича УРЖУМЦЕВА, Викторию Вяче-
славовну ЧЕГЛЕЕВУ!

Пусть улыбкой, радостью, любовью
Сердце ваше полнится всегда!
Желаем сил, энергии, здоровья,
Счастья вам на долгие года!

Коллектив и профком ООО «ПРОМОТОР» 
с большой теплотой поздравляют с днём рождения

Елену Александровну МОРОЗ!
Все дни под ясным небом хороши,
Но самый лучший – это день рожденья!
С ним поздравляем мы от всей души,
Желаем счастья, радости, веселья!

Коллектив и профком ЗПЛ и ОТК 
от всей души поздравляют с прекрасным юбилеем

Дину Викторовну НИКУЛИНУ!
Пусть будет в доме мир, а в сердце – счастье,
Пусть сбудутся заветные мечты,
Путь будет Ваша жизнь всегда прекрасна,
Полна любви, добра и красоты!

Коллектив и профком ЗПЛ и ОТК 
сердечно поздравляют с днём рождения
Кунслу Урумбасаровну ДОСПАЕВУ,

Екатерину Юрьевну АЛЕКСАНДРОВУ!
Пусть солнце освещает вас всегда,
И годы бесконечно пусть продлятся,
Пусть в вашу дверь нигде и никогда
Ни старость, ни болезнь не постучатся!

Администрация и профком энергоцеха 
от всей души поздравляют с днём рождения

Марину Владимировну КУДАШКИНУ! 
Пусть ярким будет цветок Вашей жизни,
Его поливают пусть счастья дожди.
Над ним облака из удачи нависли,
Они исполняют любые мечты!

Коллектив и профком ООО «Амбрелла» 
от всей души поздравляют с днём рождения

Людмилу Николаевну МАКАРОВУ,
Валентину Михайловну ЗАВАЛЬНЕВУ!

В жизни рек золотых не найти,
Не укрыться от всех ненастий,
Пусть на жизненном вашем пути
Будет спутником просто счастье!

Коллектив и профком ООО «ПромСервис» 
тепло и сердечно поздравляют 

с замечательным юбилеем
Елизавету Викторовну КОЗЛОВСКУЮ!

В душе пусть праздник не кончается,
И каждый миг мечта сбывается,
Пусть бесконечно радость длится,
Всё, что задумано, свершится!

Коллектив и профком ООО «ПромСервис» 
от всей души поздравляют с днём рождения

Наталью Дмитриевну ЛОГИНОВУ!
Желаем, чтоб хрусталь твоей мечты
Не смог разбиться о скалу несчастья,
И чтоб весной, когда цветут сады,
Глаза твои всегда сияли счастьем!

Коллектив и профком ЖДЦ 
от всей души поздравляют с днём рождения

Виктора Александровича ПИРОЖКА!
Пусть этот день запомнится навечно
И будет непохож на тысячи других!
Пусть он пройдёт приятно и беспечно,
Успехов в будущем и радостей больших!

Коллектив и профком ЦХМ 
от всей души поздравляют с днём рождения

Амангельды Сабаргалиевича ТУЛЕГЕНОВА!
Здоровья крепкого и планов исполнения,
От всей души мы поздравляем с днём рождения!
Стабильности, энергии и сил,
Легко успеха достигать, вершин!

Администрация и профком фабрики 
сердечно поздравляют с прекрасным юбилеем

Валентину Михайловну ГЕРБЕР!
Пусть праздник этот радостью искрится,
Подарит беззаботность и веселье,
Пускай улыбки на любимых лицах
Зажгутся ярко! Счастья в день рожденья!

Коллектив и профком фабрики от всей души по-
здравляют с днём рождения Вячеслава Анатолье-
вича МЕЛЬНИКОВА, Андрея Викторовича БО-
ЛОТОВА, Сергея Валерьевича ДЗЮБУ, Дмитрия 
Сергеевича ПОЛЮДОВА!

Вдохновения, удачи день за днём
И успехов пожелать хотим во всём,
Процветания и счастья в настоящем,
А на будущее – перспектив блестящих!

В АО «Оренбургские минералы» требуются:
• водитель автомобиля;
• машинист бульдозера;
• машинист экскаватора;
• специалист отдела внутреннего контроля и 
аудита;
• электромонтёр устройств СЦБ;
• осмотрщик-ремонтник вагонов;
• медицинская сестра по проведению предрейсо-
вых медицинских осмотров;
• грузчик;
• сливщик-разливщик;
• водитель погрузчика;
• машинист тягового агрегата;
• электрогазосварщик;
• электрослесарь дежурный и по ремонту обору-
дования;
• слесарь-ремонтник;
• монтёр пути;
• слесарь-электрик.

В ООО «УралПромМаш» требуются:
• слесарь-ремонтник (слесарь по сборке метал-
локонструкций);
• электрогазосварщик;
• инженер-технолог (в области машиностроения);
• техник-технолог (в области машиностроения);
• оператор-наладчик станков с ЧПУ;
• технолог по сварке;
• токарь;
• инженер-конструктор;
• механик;
• энергетик;
• слесарь-ремонтник;
• электрогазосварщик;
• электрослесарь (слесарь) дежурный и по ре-
монту оборудования;
• грузчик (з/п от 20 000 рублей).

В ООО «ПРОМОТОР» требуются:
• слесарь по ремонту подвижного состава;
• электрогазосварщик; • лудильщик;
• машинист крана мостового; • слесарь-электрик.

В ООО «ЦПМ» требуются:
• подсобный рабочий; • слесарь-ремонтник;
• швея; • ткач; • машинист экструдера; 
• маркировщик.

В ООО «Восток-СТС» требуются:
• слесарь-ремонтник; • слесарь-электрик;
• слесарь по ремонту автомобилей;
• мастер.

В ООО «Композит» требуются:
• заместитель директора по производству;
• заместитель директора по развитию;
• специалист;
• начальник цеха; • мастер;
• оператор линии экструзионного оборудования;
• водитель погрузчика; • подсобный рабочий.

В ООО «Яснотекс» требуется:
• оператор швейного оборудования.

В ООО «Домострой» требуется:
• оператор (машинист) автоматизированной бето-
носмесительной установки (РБУ).

В ООО «ЭКСИС» требуются:
• наладчик сварочного и газопламенного обору-
дования;
• дефектоскопист по магнитному и ультразвуково-
му контролю.

По всем вопросам обращаться: 
г. Ясный, ул. Ленина, д.7, отдел управления 

персоналом (каб. №103). Тел.: 8(35368) 2-04-86,
e-mail: hr@orenmin.ru
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В ООО «ВАП» требуется:
• контролёр.

В ООО ЧОП «Кристалл» требуются:
• водитель-охранник; • охранник.

В ООО ЧОП «Рубин» требуется:
• охранник ГБР.

По всем вопросам обращаться по телефону: 
8(35368) 2-07-23.

Тамбурная вышивка. В Нижегородской губернии, в Карелии XVIII-XIX веков в народной вышивке использовалась данная техника. 
В «романовском» кружеве (вышивка по тюли с атласными вставками) и вышивка крючком «в тамбур» используются архаичные 

обереговые мотивы «Древа», «Воды», «Солнца». Богатая вышивка тамбурным швом крючком представлена на домотканых рушниках 
и столешницах, основными сюжетами вышивки являются растительные мотивы, стилизованное древо, чаще представленные в двух 

цветах – чёрном и красном. Гроздья винограда на праздничной скатерти символизируют радость и красоту рождения новой семьи.          
Муж – это сеятель в виноградном саду (или на жизненной ниве), а жена ухаживает за всходами и заботится о дереве рода. 

Коллектив и профком ООО «ЭКСИС» 
тепло и сердечно поздравляют с днём рождения  

Екатерину Константиновну КОБА,
Елену Михайловну ТАКИМБАЕВУ, 

Виктора Михайловича ЛОСЯ!
Пусть в жизни будет всё отлично,
Тепло, светло и гармонично!
Здоровья крепкого, успеха,
Побольше радости и смеха!
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Око законаДаты и праздники

М.А. ПИМАХИН, 
прокурор района, 

младший советник юстиции.

30 ноября 1988 года школьная 
учительница русского языка в 
Баку провела для детей празд-
ник День матери и предложила 
устраивать его ежегодно. Это 
начинание было подхвачено учи-
телями многих школ в СССР. 

Через десять лет Государ-
ственная Дума и президент 
Российской Федерации, отдавая 
должное материнскому труду, 
их бескорыстной жертве ради 
блага своих детей, и в целях 
повышения социальной значи-
мости материнства учредили 
День матери, который празд-
нуется в каждое последнее вос-
кресенье ноября. 

Так российские мамы получи-
ли свой официальный праздник.

Мама – опора всей жизни
Сколько бы хороших, добрых слов мы ни говорили нашим мамам, сколько бы поводов для 

этого ни придумали, лишними они не будут!

Городское торжественное меро-
приятие, посвящённое Дню ма-

тери, прошло в зале ДК «Горняк». 
Чествовали в этот день и молодых 
мам, и многодетных, и приёмных, и 
мам, которые проводили сыновей 
в армию, женщин, воспитывающих 
детей-инвалидов, занимающихся 
общественной деятельностью, по-
здравляли бабушек. Им были по-
священы тёплые слова поздравле-
ний и концертные номера.

С приветствием к женщинам-ма-
мам обратились глава Ясненского 
городского округа Татьяна Силан-
тьева, председатель Совета депу-
татов Игорь Сидоренко, председа-
тель Совета женщин Аида Галстян. 

Быть матерью – это и величай-
шее счастье, и ежедневный са-
моотверженный труд, отметили 
выступавшие. Невозможно пере-
оценить вклад мам в сохранение 
и укрепление семейных и духов-
но-нравственных ценностей. Се-
годня как никогда важно повышать 
престиж семейных ценностей, бе-
речь идеалы крепкой семьи. На это 
направлена и социальная политика 
муниципального образования.

Благодарственными письмами и 
грамотами наградили жительниц 
округа, достойно воспитывающих 
детей, успешно сочетающих мате-
ринство и профессиональный долг. 

За значительные успехи в вос-
питании детей, большой личный 
вклад в формирование нравствен-
ных основ и многолетний плодот-
ворный труд Почётной грамотой 
Министерства образования и науки 
Российской Федерации награждена 
Валентина Москалёва.

В числе награждённых Раиса Не-
прина – педагог дополнительного 
образования Детско-юношеского 
центра, Елена Салова – служащая 
администрации городского окру-

га, Лариса Ремхе – воспитатель 
детского сада «Золотой ключик», 
Гульсара Галямова – специалист 
Комплексного центра социального 
обслуживания населения, Жадра 
Манауова – сотрудник Еленовского 
детского сада, Айнагуль Телемисо-
ва – многодетная мама, Валентина 
Банная – педагог и руководитель 
дошкольного учреждения образо-
вания с сорокалетним стажем, На-
талья Шкаровская – воспитатель 
детского сада «Тополёк».

Отмечена активная обществен-
ная деятельность Евгении Пацай, 
Айнагуль Дускалеевой, Ольги 
Еремейчик, Эльвиры Сабировой, 
Людмилы Ландяковой, Екатерины 
Лысенко, Галины Водолажской, 
Евгении Кожиной, Лилии Павловой, 
Елены Идрисовой.

Для всех нас слово мама ассо-
циируется с теплотой, добротой, 
красотой, уютом, комфортом и 
защитой. Праздник День матери 
сохраняет лучшие российские цен-
ности по отношению к материнству, 
несёт идеи добра, отзывчивости, 
человеколюбия, почитания и повы-
шения статуса женщины-матери.

Сергей ВЫДУМЧИК.

Каргопольская игрушка сегодня – это самобытный сувенир, несущий в себе богатую историю народов Севера, а также  историю 
развития гончарного ремесла. Неуклюжие женские и мужские фигурки, причудливые животные, лошадки, сказочные герои – все эти 
игрушки заняли достойное место  в истории и радуют нас сегодня, как и радовали людей много веков назад. В круге сюжетов карго-
польской игрушки отражены три темы: образы животных, людей и сказочные персонажи, полулюди, полуживотные: сирины, русалки, 
домовые, полканы. Сюжетное богатство развивалось в соответствии с каргопольскими особенностями: не только ирония к «госпо-
дам», не только праздничность, как у дымковских мастериц, а и темы, взятые из трудовой крестьянской жизни. 

Постановка на учёт в налоговом 
органе

В соответствии с Федеральным законом от 
28.05.2022 г. № 151-ФЗ; Приказом Минфина 

России от 01.09.2022 г. № 132н, Приказом ФНС Рос-
сии от 29.09.2022 г. № ЕД-7-14/882@ с 1 декабря 
2022 года физические лица могут вставать на учёт в 
налоговом органе через единый портал госуслуг. 

Заявление физического лица о постановке на учёт 
в налоговом органе, представленное в электронной 
форме с использованием единого портала госуслуг, 
подписывается усиленной неквалифицированной 
электронной подписью, сертификат ключа провер-
ки которой создан и используется в установленном 
Правительством РФ порядке. При этом свидетель-
ство о постановке на учёт в налоговом органе может 
быть получено физическим лицом также с использо-
ванием единого портала госуслуг. 

Рост тарифов ЖКХ

В соответствии с Постановлением Правитель-
ства РФ от 14.11.2022 г. № 2053 с 1 декабря 

2022 года тарифы ЖКХ вырастут на 9%.
Установлено, что: 
- индексы изменения размера вносимой граждана-

ми платы за коммунальные услуги по субъектам РФ 
на декабрь 2022 года составят 9%. При этом в 2023 
году индексация тарифов не предусмотрена; 

- предельные максимальные уровни цен (тарифов) 
за передачу электроэнергии по электрическим сетям, 
принадлежащим территориальным сетевым органи-
зациям, будут проиндексированы на 9%, а предель-
ные минимальные уровни цен (тарифов) – на 8,9%. 

Установлены особенности формирования индексов 
изменения размера вносимой гражданами платы за 
коммунальные услуги, установления (пересмотра, 
корректировки) регулируемых цен (тарифов) в сфе-
рах электроэнергетики, газоснабжения, теплоснабже-
ния, горячего водоснабжения, холодного водоснабже-
ния и водоотведения, а также в области обращения 
с ТКО в период с 1 декабря 2022 года по 31 декабря 
2022 года и на 2023 год (финансовый год). 

Приём на обучение 
в общеобразовательные 

организации

В соответствии с Федеральным законом от 
21.11.2022 г. № 465-ФЗ детям, находящимся 

под опекой или попечительством в семье, предо-
ставлено преимущественное право приёма на обу-
чение в общеобразовательную организацию, в кото-
рой обучается другой ребёнок, воспитывающийся с 
ним в одной семье. 

Закреплено, что ребёнок, в том числе усыновлён-
ный (удочерённый) или находящийся под опекой 
или попечительством в семье, включая приёмную 
семью, а также патронатную семью, либо в случа-
ях, предусмотренных законами субъектов РФ, име-
ет право преимущественного приёма на обучение 
по основным общеобразовательным программам в 
государственную или муниципальную образователь-
ную организацию, в которой обучаются его брат или 
сестра (полнородные и неполнородные, усыновлён-
ные (удочерённые), дети, опекунами (попечителями) 
которых являются родители (законные представите-
ли) этого ребёнка, или дети, родителями (законными 
представителями) которых являются опекуны (попе-
чители) этого ребёнка. 

Исключение составят случаи организации инди-
видуального отбора или конкурса при приёме или 
переводе в государственные и муниципальные об-
разовательные организации, когда требуется оценка 
соответствующих способностей ребёнка. 
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(ВНИМАНИЕ!  Некоторые 
анекдоты могут содержать 

отступления от норм 
литературного языка).
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Народный календарь

2 декабря – Авдей Радетель. В этот день при-
нято было сидеть дома и обустраивать быт – не 
только позаботиться о порядке в хозяйстве, но и 
установить мир в доме. «На Авдея метель дорогу 
перенимает, в щели земные и в трещины лихие 
болезни загоняет». Считалось, что в этот день 
вода обладает магической силой.

4 декабря – Введенье. День великого праздни-
ка введения во храм Пресвятой Богородицы. Хо-
роший день для новоселья. Следили за погодой: 
«На Введенье, если колокольный звон слышен 
ясно издалека, то будет мороз, а если глухо – к 
сильному снегопаду», «Если на Введенье мороз, 
то жди летом знойных дней», «Когда на Введенье 
мороз, то все грядущие праздники будут мороз-
ными, а если тёплый день – то январские празд-
ники будут тёплыми», «Если с Введенья ляжет 
глубокая зима, много снега – готовь закрома к 
богатому урожаю хлеба».

5 декабря – Филимон, Прокопий. В этот день 
обычно устанавливались зимние дороги: «Коли на 
Филимона снег пал, то и след стал», «Прокоп по 
снегу ступает – дороги торит». Примечали погоду: 
«До Введенья если снег выпадет, то растает. По-
сле Введенья если снег пойдёт, то ляжет зима».

6 декабря – Егорий, Александр, Митрофан. 
В этот день вспоминали павших воинов и гадали 
о судьбе ушедших на войну, молились о защите 
от принуждения и насилия. А о погоде этого дня 
бытовали такие приметы: «На Митрофана лёд 
становится, санный путь открывается», «Если на 
Митрофана моросит, то и 6 июня дождь будет», 
«Если на Митрофана ветер с севера, снег или 
дождь, то 6 июня жди ветра с севера и дождя». 
Вечером этого дня девушки гадали: клали под по-
душку сучок яблони, чтобы приснился суженый.

7 декабря – Катерина Санница, Катери-
на-Лёгкие родины. День святой Екатерины, 
покровительницы брака и семьи, невест и ро-
жениц. Тёщи, бабушки и крёстные матери посы-
лали подарки маленьким детям, именинникам. С 
этого дня обычно холодало и открывался санный 
путь. «Если в этот день оттепель, да туман, да 
слякоть – тогда морозов не жди раньше Варвары 
(17 декабря)».

8 декабря – Климентьев день. Обычно это хо-
лодный день: «На Климента зима на мороз заво-
рачивает», «На Климента мороз насыпал белых 
роз», «Климент морозом слезу гонит». «На Кли-
мента любое важное дело начинать можно только 
натощак».

1804 г.
Наполеон I Бонапарт 

провозглашён императором 
Франции.

1864 г.
В России проведена судебная
реформа, впервые введены

суды присяжных.

1870 г.
Столицей Итальянского

королевства стал город Рим.

1901 г.
Кинг Жиллет (США) запатенто-

вала безопасную бритву
с двухсторонним лезвием.

1917 г.
Советская Россия на время

переговоров заключила
перемирие с Германией.

1918 г.
СНК РСФСР утвердил Правила

о еженедельном отдыхе и
праздничных днях.

1924 г.
Открылся I Всероссийский
библиографический съезд.

1927 г.
В Москве открывается

XV съезд ВКП(б), одобривший
директивы по первому 

пятилетнему плану и курс 
на коллективизацию 

в сельском хозяйстве.

1944 г.
В Москве состоялась 

встреча Сталина и 
генерала де Голля.

1960 г.
При возвращении на Землю

сгорает третий советский
корабль-спутник. Погибли

находившиеся на борту собаки
Пчёлка и Мушка.

1971 г.
В восточной части Аравийского

полуострова образовано
государство Объединённые
Арабские Эмираты (ОАЭ).

1971 г.
Произошла первая посадка 

на поверхность Марса 
советского космического 

корабля «Марс-3».

1974 г.
Начало ходовых испытаний

атомного ледокола «Арктика».

1990 г.
Верховный Совет РСФСР принял

Закон о Центральном банке
РСФСР (Банке России).

1990 г.
Старт космического корабля 

«Союз ТМ-11» с международным 
экипажем (Виктор Афанасьев, 

Муса Манаров, Тоёхиро Акияма).

1992 г.
В Англии отправлено первое

в мире SMS-сообщение.

1995 г.
Вступает в силу Федеральный

закон РФ «О социальной защите
инвалидов Российской

Федерации».

2010 г.
На iPhone запущен 
мессенджер Viber.

Ромашковый чай 
очень хорошо успока-
ивает нервы. Особен-
но ромашковый чай с 
запахом коньяка, вку-
сом коньяка, и можно 
даже без чая.

 
В парикмахерской:
– Как именно Вы хо-

тите подстричься? 
– Как-нибудь. Так 

можно?
– Конечно. Я из вежли-

вости спросила.
 
– Алло! Турфирма? 

Вы меня обманули! 
Оказывается, тут до 
моря 10 километров!

– Это отлив... 
 
– Скажите, а у вас 

водка свежая?
– Да, а что? 
– Да я вчера три бу-

тылки выпил, мне по-
том так плохо было!

– Вот же отличная 
вакансия! Почему ты 
не устроилась туда на 
работу?

– Там директор уже 
женат.

Объявление: «В мага-
зин требуются:

– менеджер по персо-
налу;

– водитель;
– грузчик (две вакан-

сии);
– Галя (две вакан-

сии)...»

– Здравствуйте! Мне 
нужен волшебный 
джин из лампы.

– Есть обычный, в 
бутылке.

– Давайте!

– Чем настойка от-
личается от наливки?

– Пока она стоит – 
это настойка, когда 
ты её наливаешь, ста-
новится наливкой.

Мытые овощи-фрук-
ты – это еда, немытые 
– это ещё и досуг.

Для оренбуржцев, призванных в соответ-
ствии с Указом Президента РФ № 647 на 

военную службу по мобилизации в Вооружённые 
силы России, Правительством РФ продлены сро-
ки уплаты имущественных налогов.

Так, направленное в 2022 году мобилизованно-
му лицу налоговое уведомление, не оплаченное 
до 1 декабря 2022 года включительно, исполнять 
не требуется. Задолженность по указанным в нём 
транспортному и земельному налогам, а также по 
налогу на имущество физических лиц не возни-
кает.

Новое налоговое уведомление за истекший до 
2022 года период владения налогооблагаемым 
имуществом будет направлено мобилизован-
ному после получения налоговым органом ин-
формации о его увольнении с военной службы. 
Оплачивать указанные в уведомлении налоги 
необходимо не позднее 28-го числа третьего ме-
сяца, следующего за месяцем окончания периода 
частичной мобилизации или увольнения такого 
лица с военной службы по основаниям, установ-
ленным Указом Президента РФ № 647. При этом 
оплатить налоги можно равными частями ежеме-
сячно по 1/6 от общей суммы либо в общеуста-
новленном порядке.

Увеличиваются и сроки уплаты транспортного и 
земельного налогов, налога на имущество орга-
низаций и авансовых платежей по ним для ком-
паний, в которых мобилизованное лицо на дату 
призыва является единственным учредителем 

Для мобилизованных оренбуржцев продлены сроки 
уплаты имущественных налогов

Управление Федеральной налоговой службы по Оренбургской области напомина-
ет, что 1 декабря 2022 года истёк срок оплаты налоговых уведомлений за 2021 год.

(участником) и одновременно выполняет функ-
ции единоличного исполнительного органа. Если 
сроки уплаты налогов организации (авансовых 
платежей по ним) приходятся на период прохож-
дения мобилизованным лицом военной служ-
бы, то они также уплачиваются не позднее 28-го 
числа третьего месяца, следующего за месяцем 
окончания периода частичной мобилизации или 
увольнения такого лица с военной службы по ос-
нованиям, установленным Указом Президента РФ 
№ 647. 

Для применения перечисленных мер поддерж-
ки мобилизованным лицам не требуется обра-
щаться в налоговые органы, так как сведения о 
них будут поступать в рамках межведомственного 
информационного взаимодействия Минобороны 
России и ФНС России.

Межрайонная ИФНС №14 
по Оренбургской области

«Шекснинская золочёнка» является одной из традиционных росписей Русского Севера. Она украшала крестьянские предметы 
быта и была распространена на небольшой территории – в южной части Шекснинского района Вологодской области. Местные 

жители называли роспись «золочёнкой». Это название и вошло в научный оборот вновь открытого центра народных росписей. Ро-
спись графическая, цветовой строй её основан на сочетании красного, золотого и чёрного цветов, традиционных для древнерусской 
иконописи. Причудливые растения с диковинными листьями, цветами и плодами, на ветвях которых сидят гордые птицы с орлиным 

взглядом и с хвостом, иногда переходящим в растительный узор, – вот основные мотивы этой росписи.


