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Горный лён
ОБЩЕСТВО

ФЕВРАЛЬ

2023

АФИША со 2 по 8 февраляТел. кассы:
 2-90-60.

РЕКЛАМА

10.50 час. – 2D «Лиза» (16+), цена билета 250 руб. 
12.40 час. – 3D «Изумительный Морис» (6+), цена билета 250 руб. 
14.30 час. – 2D «О чём говорят мужчины» (16+), цена билета 250 руб. 
16.20 час. – 2D «Крушение» (16+), цена билета 250 руб.
18.35 час. – 2D «Чебурашка» (6+), цена билета 180 руб.
20.40 час. – 2D «О чём говорят мужчины» (16+), цена билета 250 руб. 
22.30 час. – 2D «Метки дьявола» (18+), цена билета 250 руб.

Общество

www.ria56.ru

«День родной школы» после 
двухлетнего перерыва из-за ко-
ронавируса пройдёт в ближай-
шую субботу в очном формате. 

По традиции встречи выпуск-
ников школ в Оренбуржье про-
водятся в первую субботу фев-
раля. В этом году мероприятие 
пройдёт уже в 19-й раз. 

На этот раз выпускники раз-
ных лет смогут наконец-то со-
браться в стенах родных школ, 
встретиться с друзьями, одно-
классниками и в очередной раз 
поблагодарить своих учителей. 

Подробную информацию о 
времени начала мероприятий 
можно найти на сайтах или в па-
бликах учебных заведений.

4 февраля в школах 
Оренбуржья пройдут 

традиционные встречи 
выпускников

Очередное заседание 
Законодательного 

Собрания Оренбургской 
области пройдёт 

15 марта

Такое решение принял со-
вет ЗС под председатель-

ством спикера областного пар-
ламента Сергея Грачёва. 

Главным направлением рас-
ходов стала сфера образова-
ния. Более 69 млн рублей по-
лучили школы, детские сады и 
учреждения дополнительного 
образования. Деньги пошли на 
ремонт зданий, закупку матери-
алов и оборудования, благоу-
стройство прилегающих терри-
торий. 

На ремонт дорог, установку 
детских игровых и спортивных 
площадок депутаты направили 
20,5 млн рублей. За счёт этих 
средств проведены меропри-
ятия по благоустройству в 24 
муниципальных образованиях 
Оренбуржья. 

Учреждения культуры полу-
чили финансовую поддержку в 
размере 10,5 млн. рублей. Бо-
лее 9,7 млн рублей депутаты 
направили на софинансирова-
ние 93 мероприятий инициатив-
ного бюджетирования.

www.ria56.ruДобро пожаловать в кино!

Всемирный 
День снега 
отметили жители 
Ясного.

Подробнее
на 5 стр.

Что делать, если 
вы получили 
«двойную» 
квитанцию на 
оплату услуг ЖКХ.

Подробнее
на 5 стр.

В Ясном уста-
новили мемори-
альную доску в 
память о героиче-
ски погибшем 
земляке.
Подробнее
на 2 стр.

Оренбургская область вошла в топ-20 российских регионов 
по развитию конкуренции

Результаты рейтинга регионов утверждены в январе 2023 года 
на заседании Межведомственной рабочей группы, в которую 

входят представители Минэкономразвития России, ФАС России, 
Банка России.

Рейтинг представляет независимую оценку качества выстроен-
ной губернаторами и их командами системы по содействию разви-
тию конкуренции и качества проделанной работы в этой области. 
Он рассчитывается на основании двух основных показателей: ре-
ализация стандарта развития конкуренции и достижение установ-
ленных целевых значений.

– В Оренбуржье мы предоставляем абсолютно равные возмож-
ности участникам всех профильных рынков. Открытая конкуренция 
– один из механизмов развития, повышения эффективности одно-
временно экономики предприятий и бюджетных расходов, – отме-
тил губернатор Оренбургской области Денис Паслер.

Российские регионы реализуют стандарт развития конкуренции с 
2015 года. В настоящее время началось формирование отчётов и 
ежегодного доклада о состоянии и развитии конкуренции в регионе 
по итогам 2022 года. С 2023 года подходы к деятельности по разви-
тию конкуренции и её оценке меняются: оценивать будут не объём 

проделанной работы, а её результат. И именно на тех рынках, на 
которые регион может воздействовать. Сбор данных станет авто-
матизированным через интеграцию в информационную систему 
Федеральной налоговой службы – в расчётах уровня конкуренции 
на рынке используют данные онлайн-касс, а также сведения из фе-
деральных отраслевых информационных систем.

Общий федеральный рейтинг регионов будет приведён к форме 
кластерной оценки результатов в зависимости от социально-эконо-
мической ситуации в субъекте Российской Федерации. Количество 
и наименование товарных рынков изменится, в целом планируется 
9 рынков добавленной стоимости и 10 социально ориентированных 
рынков.

2023 год станет пилотным для введения нового подхода. Авто-
матизация сбора данных пройдёт по девяти товарным рынкам, 
куда войдут аптеки, фитнес-услуги и спорт, медицинские услуги, 
торговля моторным топливом (АЗС), общественное питание, тор-
говля продовольственными товарами в неспециализированных ма-
газинах, гостиницы, туроператоры, кинотеатры. В 2024 году будут 
добавлены ещё 4 товарных рынка.

Оренбургская область заняла 17 место в рейтинге регионов по уровню содействия развитию конкуренции за 
2021 год. За год регион значительно улучшил свои показатели и поднялся на 19 позиций.

www.orenburg-gov.ru

Зима не выпускает спиц из рук —
Всё вяжет кружевные накидушки,
Ажурные шарфы, платки с опушкой
И раздаёт желающим вокруг…
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Конкурс

Проводится конкурс 
среди семей Ясненского 
городского округа, состо-
ящих в браке, воспитыва-
ющих (или воспитавших) 
детей, в том числе приём-
ных, по 5 номинациям:

– «Многодетная семья» – 
для семей с пятью детьми 
и более, в том числе при-
ёмными, находящимися под 
опекой;

– «Молодая семья» – для 
семей, в которых возраст су-
пругов не превышает 35 лет;

– «Сельская семья» – для 
семей, проживающих в сель-
ской местности;

– «Семья – хранитель 
традиций» – для семей, со-
храняющих национальные, 
исторические, профессио-
нальные традиции;

– «Золотая семья России» 
– для семей, проживающих 
в зарегистрированном браке 
не менее 50 лет.

 
Приём заявок для участия 

в конкурсе до 10 февраля, 
предоставление материалов 
– до 24 февраля. 

 
По всем вопросам 
участия в конкурсе 

обращайтесь 
в администрацию 

по адресу: г. Ясный, 
ул. Ленина, д.17 (каб. 110), 
телефон: 8 (35368) 2-03-29.

 
Семья – победительница 

конкурса примет участие в  
областном ежегодном кон-
курсе «Семья года». 

По итогам областного кон-
курса в каждой номинации 
определяется по три побе-
дителя, которые получат де-
нежный приз в размере: 
1 место – 300 000 рублей; 
2 место – 200 000 рублей; 
3 место – 100 000 рублей.
 
Кстати, в 2022 году яснен-

ская семья стала призёром в 
номинации «Семья – храни-
тель традиций» и получила 
денежный приз в размере 
100 000 рублей.

 
Дерзайте, друзья! 

Ждём вашего участия!

Дорогие ясненцы! 
Администрация 

округа приглашает 
семьи принять 

участие в муниципаль-
ном этапе областного 
ежегодного конкурса 

«Семья года».

Пресс-служба Ясненского 
городского округа.

В Законодательном Собрании

Почтить память российского военнослужащего вместе с пре-
подавателями и учащимися, руководством муниципалитета 

приехал депутат Заксобрания Владимир Шевченко.
За проявленные героизм и мужество гвардии старший матрос 

Сергей Петрунин Указом Президента РФ посмертно удостоен Ор-
дена Суворова и Ордена Мужества.

– Мы должны гордиться тем, что являемся земляками Сергея. 
Ведь он был истинным патриотом и сыном своей земли! Безуслов-
но, никакие слова не смогут уменьшить боль от потери близкого 

В память о своём выпускнике
На фасаде здания Горно-технологического техникума в Ясном установили мемори-

альную доску погибшему в СВО Сергею ПЕТРУНИНУ.

человека. Низкий поклон маме Сергея, воспитавшей настоящего 
мужчину, достойного подвигов наших отцов и дедов, – сказал Вла-
димир Шевченко.

Депутат областного парламента подчеркнул, что установление 
мемориальных досок – это не просто память, но и патриотическое, 
нравственное воспитание подрастающего поколения. В это непро-
стое время важно помнить обо всех парнях, которые погибли при 
исполнении воинского долга.

www.zaksob.ru

Кейс представляет собой 
теоретическое и практиче-

ское взаимодействие лидеров - 
специалистов по охране труда, 
обладающих максимальными 
знаниями в своей области, с 
менее подготовленным колле-
гами других предприятий.

– Наш проект символично 
стартует в Год педагога и на-
ставника. В вопросах охраны 
труда передача опыта и знаний 
тоже немаловажны – на кону 
здоровье и жизнь работников, – 
рассказывает министр труда и 

В Оренбуржье будет реализован новый проект по охране труда
Проект «Лидер ПРО», куратором которого выступает министерство труда и занятости населения Оренбургской 

области, начнёт работать уже в этом году. На сегодня такой программы нет ни в одном регионе.

занятости населения Наиля Ис-
хакова. – Главная цель нашего 
проекта – снизить количество 
травмированных на производ-
стве, создав профессиональ-
ное сообщество специалистов 
по охране труда.

Организация такой работы 
планируется во всех отраслях 
экономики области. Среди форм: 
консультации в режиме реально-
го времени, создание профиль-
ных чатов, отработка навыков в 
рамках мастер-классов и др.

www.orenburg-gov.ru

Общество

Оренбургская область в полном объёме выполнила 
все финансовые задачи 2022 года 

Фактические доходы региона – 141,2 млрд рублей – превысили расходы на миллиард, сообщил губернатор 
Денис Паслер в Telegram. 

– Мы реализовали все запланированные проекты – строили и 
ремонтировали объекты социальной сферы, ЖКХ, благоустра-
ивали территории, расселяли аварийное жилье. Больше чем на 
10% подняли зарплату бюджетникам по Указу Президента. Уве-
личили доходы специалистов, чей труд много лет оплачивался 
недостаточно – работников противопожарной службы, лесопо-
жарных бригад, инженеров, техников, психологов, социальных 
педагогов, сотрудников МФЦ и прочих, – отметил глава региона. 

На выплаты семьям с детьми от 8 до 17 лет из областного бюд-
жета направили 1,297 млрд рублей. Больше 100 миллионов пошло 
на борьбу с коронавирусом. 

– В течение года мы справлялись со всеми вызовами благодаря 
грамотной бюджетной политике. На поддержку бизнеса, испы-
тывающего последствия санкций, во всех отраслях направили 
5,6 млрд рублей. Больше миллиарда суммарно пошло на меро-
приятия, связанные с СВО. В первую очередь, на поддержку во-

еннослужащих, мобилизованных, добровольцев и членов их семей. 
Эффективная работа с финансами позволила нам размещать 
временно свободные остатки средств на банковские депозиты. 
Так дополнительно заработали 3 млрд рублей, – подчеркнул гу-
бернатор. 

Три последних года область планомерно работала над снижени-
ем госдолга и затрат на его обслуживание. В прошлом году были 
досрочно выкуплены гособлигации на 1,372 млрд рублей. 

– Минфин России отнёс Оренбуржье к субъектам с высоким 
уровнем качества управления финансами. Рейтинговое агент-
ство АКРА изменило кредитный рейтинг Оренбуржья со «Ста-
бильного» на «Позитивный». У нас нет коммерческих кредитов, 
но при необходимости мы можем получить их без проблем, – ска-
зал Денис Паслер.

www.ria56.ru

«В каждом учителе должна сиять и никогда не угасать маленькая искорка ребёнка». Василий Александрович Сухомлинский.
Василий Александрович Сухомлинский запомнится педагогам и психологам как создатель оригинальной педагогической системы, 

где ребёнок был, есть и остаётся высшей ценностью. И именно личность ребёнка должна быть тем ориентиром, на который 
направлены все процессы образования и воспитания. Сухомлинский описывал процесс обучения как «радостный труд», а потому 

делал акцент  на слово учителя, художественный стиль изложения и акцент на формирование мировоззрения учащихся, предлагал 
сочинять сказки вместе с детьми.
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Наставник

Наталья ГРИДНЕВА.

Наталья ГРИДНЕВА.

В педучилище г. Орска по-
сле окончания сельской 

школы Лариса поступила, ре-
шив пойти по стопам мамы, Ли-
дии Аркадьевны, потомствен-
ного педагога. Но работы для 
молодого учителя начальных 
классов в родном селе не ока-
залось, и девушке пришлось 
устроиться завхозом в местную 
больницу.

Как мама Л.В. Копейкина не 
могла не думать о будущем 
своих детей, поэтому, зная, что 
наш комбинат – предприятие 
стабильное и надёжное, посо-
ветовала старшему сыну полу-
чать профессию в Ясном и там 
же искать впоследствии работу.

В итоге Лариса Васильевна 
с детьми перебрались сюда, в 
Ясный. Она устроилась в ООО 
«Клининг-мастер», работой ко-
торого руководил в то время 
Р.С. Рахматулин, чуть позже 
выучилась на машиниста РУМ 
и в августе 2011 года вышла в 
смену «Г» старшего мастера 

Машинистом расфасовочно-упаковочных машин на участке упаковки обогатительной фабрики Лариса Васильевна КОПЕЙКИНА 
работает более 10 лет. В Ясный вместе с детьми переехала из Кваркенского района. В 2010 году устроилась 

в АО «Оренбургские минералы» в надежде, что новое рабочее место станет для неё постоянным. Так и получилось!

О.И. Авраменко на участок упа-
ковки.

Сын Вячеслав, как она мечта-
ла, освоил горное дело и про-
фессию газоэлектросварщика, 
тоже устроился на комбинат. 
Работал некоторое время, по-

том уволился и уехал в другой 
регион. Муж Вячеслав Алексан-
дрович трудится электромонтё-
ром на подстанции в руднике.

По словам Ларисы Васильев-
ны, коллектив, в котором она 
работает, дружный и добросо-
вестный, её коллег отличают 
высокая работоспособность и 
качество выполняемой рабо-
ты. Мастер смены А. Утегенов 
пользуется большим уважени-
ем и авторитетом. Он радеет 
за общее дело и переживает за 
каждого человека.

Л.В. Копейкина стоит на упа-
ковке третьей группы четвёр-
того сорта асбеста. На пару со 
сменщицей Еленой Алексан-
дровной Руденко обслуживает 
девять машин. Женщины от-
лично сработались, понимают 
друг друга с полуслова.

Имея за плечами 11 лет ста-
жа работы на производстве 
и большой профессиональ-
ный опыт, Лариса Васильевна 
успешно обучает молодёжь. По 
итогам 2022 года она вошла в 

число лучших наставников ком-
бината. 

Жизнь Ларисы Васильевны 
и её близких в Ясном сложи-
лась вполне удачно. Младшая 
дочь Софья выросла и учит-
ся в данный момент в Орском 
техническом техникуме им. А.И. 
Стеценко по специальности 
«Право и организация социаль-
ного обеспечения». Сын встре-
тил свою судьбу в г. Миассе, 
женился. Сегодня Вячеслав и 
Вика воспитывают двоих детей 
и живут в Челябинской обла-
сти. Правда, три года назад В. 
Копейкин заключил контракт в г. 
Чебаркуле и теперь находится 
в зоне СВО. 

В свои 28 лет Вячеслав Ко-
пейкин был дважды ранен, 
восстановился и в ноябре 2022 
года вновь ушёл на фронт тан-
кистом. Все родные пережива-
ют за него, любят и гордятся, 
потому что он настоящий муж-
чина! Вячеслав уже имеет ме-
даль «За Отвагу», вторая ме-
даль в пути! Какая? Даже мама 

пока не знает, но очень хочется 
верить, что она найдёт героя. 

Мама очень волнуется за 
сына, её тревогу словами не 
передать. Чтобы отвлечься от 
тревожных мыслей, Лариса 
Васильевна в свободное время 
старается себя чем-нибудь за-
нять, хотя бы вязанием. 

Она всем сердцем полюбила 
Ясный, этот город очень ей до-
рог. Наверное, поэтому вместе 
со своими единомышленница-
ми Л.В. Копейкина готова его 
облагораживать и озеленять. 
Минувшей осенью женщины 
сажали кустарники, тюльпаны, 
засевали газоны в новом пар-
ке по ул. Юбилейной, а весной 
года наступившего они навер-
няка увидят прекрасные плоды 
своих трудов. 

Мы желаем Ларисе Васи-
льевне и её семье оптимизма, 
веры и надежды!

Ренат Тимургалеевич ро-
дился в Светлинском рай-

оне, там рос и учился. В 1995 
году, окончив 9 классов школы, 
шестнадцатилетний парень 
устроился на работу в совхоз 
«Буруктальский», в составе 
посевных бригад работал на 
тракторе.

Достигнув совершеннолетия, 
пошёл учиться в автошколу, 
получил водительские права. В 
1998 году Р.Т. Кулибаева при-
звали в армию, срочную служ-
бу проходил в Забайкальском 
крае, в г. Чите. 

В 2000 году Ренат Тимурга-
леевич вернулся домой, про-
должил работать трактористом 
в совхозе, женился. Вскоре су-
пруга Марьям Гальметдиновна 
подарила ему дочь Альбину. 

В 2005 году семья Кулиба-
евых переехала в районный 
центр. В Светлом глава семьи 
устроился грузчиком на Бурук-
тальский никелевый завод, Ма-

Кадры комбината: крупным планом

Лучшим наставником по итогам 2022 года в железнодорожном цехе комбината был признан 
монтёр железнодорожного пути Ренат Тимургалеевич КУЛИБАЕВ. За 10 лет непрерывной работы его добросовестный труд 

по достоинству был отмечен Почётной грамотой комбината «Оренбургские минералы». 

рьям занималась воспитанием 
маленькой дочери. В 2008 году 
у супружеской четы родился 
сын Ильнур. А ещё через два 
года супруги стали многодет-
ными: появилась на свет дочь 
Эльвира. 

Однако случился кризис в 
работе Буруктальского завода, 
предприятие закрылось, оста-
ваться дальше в Светлом не 
было смысла. И в начале 2013 
года Кулибаевы перебрались в 
Ясный и обосновались здесь. 

Ренат Тимургалеевич устро-
ился в СУ-514, почти полгода 
работал там стропальщиком, 
а в ноябре 2013 года нашёл 
работу на комбинате «Орен-
бургские минералы». Мужчина 
понимал, что работа монтёром 
пути в ЖДЦ довольно тяжёлая, 
но предпочёл стабильность. 

Хорошую поддержку семье 
на первых порах, моральную и 

финансовую, оказал старший 
брат Р.Т. Кулибаева Алик Ти-
мургалеевич, который также 
работал на бульдозере-путеу-
кладчике в ГБМ. 

Станция «Фабричная» и 
участок службы пути, люди, 
работающие здесь, стали 
по-настоящему близки Рена-
ту Тимургалеевичу. Работой 
монтёров пути руководит ма-
стер Аслан Жетесович Кенжи-

галиев, Ренат Тимургалеевич 
взял на себя бригадирство. 

Небольшая бригада из пяти 
человек, довольно опытных, 
круглый год обеспечивает бес-
перебойность железнодорож-
ного сообщения. Зимой стара-
тельно очищают пути от снега, 
летом их ремонтируют. 

В 2022 году служба проложи-
ла новые пути контейнерного 

цеха протяжённостью около 
семисот метров. Это большое и 
очень ответственное дело. 

Также в прошлом году бри-
гада заменила стрелочный 
перевод № 5, пришедшие в не-
годность рельсы, оборудовала 
автомобильные переезды че-
рез железнодорожные пути. 

Не останавливалась работа 
и по подготовке новых кадров. 
За молодыми работниками 
прикрепляли опытных настав-
ников. Ренат Тимургалеевич 
также внёс свою лепту в воспи-
тание молодёжи, объясняя но-
вичкам специфику труда и пра-
вила работы с инструментами. 

Р.Т. Кулибаев ценит свою 
работу, дорожит семьёй, но и о 
давнем увлечении не забыва-
ет: мужчина обожает зимнюю 
рыбалку, где просто отдыхает 
душой, и единомышленников у 
него немало!

В одном из писем Сухомлинский писал: «Я показываю, как воспитать Счастливого Человека, как достичь того, чтобы в нашем 
обществе не было ни одной человеческой личности с пустой душой… Не может быть счастливым человек, если у него нет 
ничего святого за душой, если он ни во что не верит. Первая святыня, которую, по моему мнению, нужно утверждать в душе 
ребёнка,  – это вера в человека, можно сказать благоговение, удивление перед человеком, перед его стойкостью, богатством. 
Отсюда – сердечная чуткость, деликатность, чуткость к человеку. Отсюда – уважение к самому себе».

Труд и успех неразлучны

Работа трудная. Работа важная!
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Принимайте поздравления!
Администрация и коллектив управления ком-

бината сердечно поздравляют с днём рождения 
Владимира Васильевича ШЕВЧЕНКО, Ирину 
Викторовну АВЕРЬЯНОВУ, Андрея Павловича 
ДОРОШЕНКО, Ольгу Алексеевну ЧУРСИНУ!

Пусть этот день запомнится навечно
И будет непохож на тысячи других!
Пусть он пройдёт приятно и беспечно,
Успехов в будущем и радостей больших!

Коллектив ТД «Оренмин» ООО 
от всей души поздравляет с днём рождения

Камилю Абдихапаровну СУЕНТАЕВУ!
Яркого солнца, здоровья, тепла,
Мирного неба, любви и добра,
Ярких моментов, мечты, позитива,
Жизни прекрасной, безмерно счастливой!

Коллектив и профком с/п «Ленок» 
сердечно поздравляют с прекрасным юбилеем

Екатерину Владимировну ХАЙРУТДИНОВУ!
Пусть всегда согревает, как прежде,
Доброта самых близких людей!
Пусть исполнит мечты и надежды
Этот полный тепла юбилей!

Коллектив и профком с/п «Ленок» 
от всей души поздравляют с днём рождения

Маргариту Александровну ФЕНОГЕНТОВУ,
Алтынай Николаевну ИСИНГАЛИЕВУ!

Пусть праздник будет солнечным и ярким,
Наполнит счастьем каждое мгновенье,
И чем-нибудь особенно приятным
Запомнится чудесный день рожденья!

Администрация и профком энергоцеха 
с большой теплотой поздравляют 

с прекрасным юбилеем
Елену Александровну ЗАЛАВСКУЮ,
Владимира Ильича РЯХОВСКОГО!

Пусть подарит праздник юбилейный
Много радости, улыбок, теплоты,
Будет превосходным настроение,
И легко сбываются мечты!

Администрация и профком энергоцеха 
от всей души поздравляют с днём рождения

Амангельды Кикинтаевича ИРМАХАНОВА,
Елену Николаевну ИЛЬИНУ,

Людмилу Викторовну БАЛОВНЕВУ!
Пусть будет в доме мир, а в сердце – счастье,
Пусть сбудутся заветные мечты,
Путь будет ваша жизнь всегда прекрасна,
Полна любви, добра и красоты!

Коллектив и профком ЗПЛ и ОТК 
тепло и сердечно поздравляют с днём рождения

Ольгу Вячеславовну БАЛАКИНУ!
Все дни под ясным небом хороши,
Но самый лучший – это день рожденья!
С ним поздравляем мы от всей души,
Желаем счастья, радости, веселья!

Администрация и профком фабрики 
шлют добрые поздравления с юбилеем
Айдарбеку Кумаровичу МАКАНОВУ!

С юбилеем, с праздником отличным!
Пусть всегда Вас радует семья,
Жизнь пусть будет долгой, безграничной,
И всегда поблизости – друзья!

Коллектив и профком фабрики от всей души 
поздравляют с днём рождения Серика Елтаеви-
ча АСКАРОВА, Рафаэля Айратовича АБДРА-
ХИМОВА, Евгения Евгеньевича БАЗАРОВА, 
Рафаэля Булатовича ИЗЕКЕШЕВА, Дмитрия 
Владимировича КРАСНОЯРОВА, Наталью Алек-
сандровну РУДЕНКО, Алексея Владимировича 
СПОЖАКИНА, Валерия Петровича СЫТНИКА, 
Ирину Евгеньевну ХРОМОВУ!

Пусть будет до мечты рукой подать,
Протянется до счастья лёгкий мостик,
И всё, что только можно пожелать,
Почаще пусть заглядывает в гости!

Коллектив и профком колонны 
технологического транспорта горного цеха 

тепло и сердечно поздравляют с днём рождения
Евгения Юрьевича НЕПРИНА!

Пусть ждут во всём удача и везенье,
Всегда отличным будет настроенье.
Пусть удаются планы и дела,
Чтоб яркой и счастливой жизнь была!

Коллектив и профком ООО «ПромСервис» 
сердечно поздравляют с днём рождения
Татьяну Григорьевну ОБЫДЕННОВУ,

Алию Айболовну ИВАНОВУ!
Пусть улыбкой, радостью, любовью
Сердце ваше полнится всегда!
Желаем сил, энергии, здоровья,
Счастья вам на долгие года!

Коллектив и профком ЦХМ 
тепло и сердечно поздравляют с днём рождения

Сергея Михайловича ГРЯЗНОВА!
Пусть будет в жизни всё подвластно Вам:
Большие цели, замыслы, стремленья!
Сбываются мечты, как по часам,
И ждёт повсюду счастье! С днём рождения!

Коллектив и профком ЖДЦ 
от всей души поздравляют с днём рождения

Сандыбека Бахиткереевича УРАЗАЛИНА!
Вы – именинник! Поздравляем!
Пусть много будет светлых дней,
Здоровья, счастья Вам желаем,
В кругу родных, в кругу друзей!

Профсоюзный комитет и коллектив 
ООО «УралПромМаш» 

сердечно поздравляют с днём рождения
Михаила Юрьевича ВИЗГАЛИНА!

Здоровья вам, добра и оптимизма
Удачи и счастливых, ярких дней!
Пусть будет всё благополучно в жизни
У вас, у ваших близких и друзей!

Коллектив и профком ООО «Амбрелла» 
с большой теплотой поздравляют с днём рождения

Людмилу Григорьевну КОНДРАШОВУ,
Фёдора Алексеевича КУТОВОГО,

Нину Павловну БОРИСОВУ!
Пусть будет жизнь всегда так хороша
И удивительна, как в этот день рождения!
От счастья пусть у вас поёт душа,
Прекрасным будет каждое мгновение!

Коллектив и профком ООО «ЦПМ» 
сердечно поздравляют с прекрасным юбилеем

Нину Михайловну ТАРАСОВУ!
Желаем любви и добра в юбилей,
Здоровья отменного, бодрости, смеха,
Заботливых близких, весёлых друзей,
Достатка, внимания, мира, успеха!

Коллектив и профком ООО «ЦПМ» от всей души 
поздравляют с днём рождения Татьяну Петровну 
КОРОБОВУ, Ирину Юрьевну АСКЕРОВУ, Ната-
лью Валерьевну АЛЕШКЕВИЧ, Гульнур Кут-
тыбвевну БАЙРАМГУЛОВУ!

Пусть в жизни будет больше ярких красок,
Приятных встреч, уютных вечеров.
Пусть каждый день проходит не напрасно,
А дарит счастье, радость и любовь!

В АО «Оренбургские минералы» требуются:
• водитель автомобиля;
• машинист бульдозера;
• машинист экскаватора;
• специалист отдела внутреннего контроля и 
аудита;
• электромонтёр устройств СЦБ;
• осмотрщик-ремонтник вагонов;
• грузчик;
• сливщик-разливщик;
• водитель погрузчика;
• машинист тягового агрегата;
• электрогазосварщик;
• электрослесарь дежурный и по ремонту обору-
дования;
• слесарь-ремонтник;
• монтёр пути;
• слесарь-электрик;
• техник;
• инженер-программист;
• электромонтёр контактной сети.

В ООО «УралПромМаш» требуются:
• слесарь-ремонтник (слесарь по сборке метал-
локонструкций);
• электрогазосварщик;
• инженер-технолог (в области машиностроения);
• техник-технолог (в области машиностроения);
• оператор-наладчик станков с ЧПУ;
• технолог по сварке;
• токарь;
• инженер-конструктор;
• механик;
• энергетик;
• слесарь-ремонтник;
• электрослесарь (слесарь) дежурный и по ре-
монту оборудования;
• грузчик (з/п от 20 000 рублей).

В ООО «ПРОМОТОР» требуются:
• слесарь по ремонту подвижного состава;
• электрогазосварщик; 
• машинист крана мостового; • слесарь-электрик.

В ООО «ЦПМ» требуются:
• подсобный рабочий; • слесарь-ремонтник;
• швея; • ткач; • машинист экструдера; 
• маркировщик.

В ООО «Восток-СТС» требуются:
• слесарь-ремонтник; • слесарь-электрик;
• слесарь по ремонту автомобилей;
• мастер; • электрогазосварщик.

В ООО «Композит» требуются:
• заместитель директора по производству;
• заместитель директора по развитию;
• специалист;
• начальник цеха; • мастер;
• оператор линии экструзионного оборудования;
• водитель погрузчика; • подсобный рабочий.

В ООО «Яснотекс» требуется:
• оператор швейного оборудования.

В ООО «Домострой» требуется:
• оператор (машинист) автоматизированной бето-
носмесительной установки (РБУ).

В ООО «ЭКСИС» требуются:
• наладчик сварочного и газопламенного обору-
дования;
• дефектоскопист по магнитному и ультразвуково-
му контролю.

По всем вопросам обращаться: 
г. Ясный, ул. Ленина, д.7, отдел управления 

персоналом (каб. №103). Тел.: 8(35368) 2-04-86,
e-mail: hr@orenmin.ru
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МАССАЖ 
(баночный, медовый, антицеллюлитный, 

классический, лимфодренажный).

Имеются противопоказания. 
Необходима консультация специалиста.

Тел. 8-987-340-70-80 (Наталья).

РЕКЛАМА

Коллектив и профком ООО «Карандаш» 
от всей души поздравляют с днём рождения 
Светлану Анатольевну КРАСНОЯРОВУ!

Пусть праздник этот радостью искрится,
Подарит беззаботность и веселье,
Пускай улыбки на любимых лицах
Зажгутся ярко! Счастья в день рожденья!
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В аутсорсинговую компанию 
ООО «КАРАНДАШ» требуется БУХГАЛТЕР. 

Высшее образование, опыт работы 
(желателен), знание 1С-Бухгалтерия. 

Обр. по адресу: ул. Ленина, 9, пом. 17, 
или по тел.: 8 (35368) 2-03-49.

От всей души!
Маркшейдерская служба комбината 

с большой теплотой поздравляет с днём рождения
Альбину Римовну РИЗВАНОВУ!

Огромного счастья, улыбок, цветов,
Желаний любых исполненья!
Удачи во всём, нежных, искренних слов,
Любви! От души – с днём рожденья!

«В общем, педагогика есть самая диалектическая, подвижная, самая сложная и разнообразная наука. Вот это утверждение 
является основным символом моей педагогической веры». Антон Семёнович Макаренко.

В чём было новаторство Макаренко? В яркой и чёткой идее интегративности образования. Личность не является таковой от рожде-
ния, это качество – «опыт быть личностью», как утверждал Макаренко, надо воспитывать, и воспитывать в коллективе. Каждый 

человек – каждый элемент образовательной системы – должен иметь свои права и стоять на активной позиции.
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Око законаФестиваль спорта

Заранее готовятся снежные 
заготовки для будущих скуль-

птур, каждый год разных конфигу-
раций. В этот раз снежным скуль-
пторам предложили стоящие на 
меньшей грани высокие паралле-
лепипеды.

Но это одна часть праздника. В 
течение полутора часов, отведён-
ных на изготовление фигур, шли 
командные соревнования и на дру-
гих спортивных площадках: «Вме-
сте мы сила», а также спортивные 
конкурсы для всех желающих детей 
и взрослых.

Но началось действие с торже-
ственного открытия. Гостей и участ-
ников поздравили глава Ясненского 
городского округа Татьяна Силан-
тьева и заместитель генерального 
директора по социальным вопро-
сам АО «Оренбургские минералы» 
Александр Атаманчук, регламент 
проведения озвучила главный 
специалист по физической культу-
ре и спорту МО Ясненский город-
ской округ Елена Сорока.

Массовый хоровод под бодрую 
музыку поставил восклицательный 
знак в церемонии открытия.

Участие в празднике принимали 
восемь команд: администрация 
округа, АО «Оренбургские минера-
лы», Совет женщин, детские сады, 
школы города, отдел образования, 
«Праздничные люди» представ-
ляли культуру округа, а команда 
ДЮСШ «Асбест» была единствен-
ным невзрослым коллективом.

Половина состава каждой сбор-
ной творила, другая соревнова-
лась в весёлых конкурсах. Команд 
запросто могло быть и больше, но 
восемь снежных блоков для зодче-
ства едва уместились на площади. 

Главный спонсор субботних со-
стязаний – АО «Оренбургские ми-
нералы», который при поддержке 
профсоюзного комитета комбината 
внёс весомый вклад в организацию 
и проведение праздника.

День дружбы и спортивного 
единения

Фестиваль зимних видов спорта в Ясненском городском округе, обретя традиции, одновре-
менно радует новациями по форме проведения. Его открытие происходит в международный 
День снега. 

Продуманная локация использо-
вала каждый свободный участок 
вокруг художественного центра 
соревнований. Конкурсы прово-
дились вдоль и поперёк ледовой 
арены «ОМ-спорт», из снега была 
сооружена стена дружбы для раз-
ноцветных отпечатков ладоней.

По итогам трудов команд скуль-
пторов перед народом предстали 
семь снежных кроликов разных мо-
дификаций и один снежный трон от 
творческих работников с шутливым 
названием «Вакантное место» и на-
мёком на отсутствие руководителя.

Индексация заработной платы

Индексация заработной платы – основная 
государственная гарантия по оплате труда ра-
ботников, обеспечивающая повышение уровня 
реального содержания заработной платы.

Согласно ст. 134 ТК РФ государственные ор-
ганы, органы местного самоуправления, го-

сударственные и муниципальные учреждения про-
изводят индексацию заработной платы в порядке, 
установленном трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержа-
щими нормы трудового права. Внебюджетные орга-
низации индексируют зарплату работников в поряд-
ке, который установлен в коллективном договоре, 
соглашении, локальных нормативных актах.

Вместе с тем, как указал Верховный Суд РФ, ин-
дексация – это не единственный способ повышения 
уровня реального содержания заработной платы. Ис-
полнить обязанность по такому повышению можно и 
путём периодического увеличения заработной платы 
без проведения индексации, например, путём повы-
шения должностных окладов, выплаты премий.

Таким образом, несоблюдение работодателем 
вышеназванных требований влечёт нарушение тру-
довых прав работников на обеспечение реального 
сохранения уровня доходов с учётом роста потре-
бительских цен на товары и услуги, за что Кодексом 
Российской Федерации об административных пра-
вонарушениях предусмотрена административная 
ответственность.

Что делать, если гражданин 
получил «двойную» квитанцию 

на оплату услуг ЖКХ

Способ управления многоквартирным домом 
выбирается на общем собрании собственников 
помещений в многоквартирном доме и может 
быть выбран и изменён в любое время на основа-
нии его решения (ст.161 Жилищного кодекса РФ). 

Как показывает практика, одной из основных 
причин выставления «двойных квитанций» яв-

ляется фальсификация протоколов решений общих   
собраний собственников помещений в многоквар-
тирном доме.

В случае, если у гражданина оказалось одновре-
менно две или даже три квитанции на оплату за 
услуги ЖКХ от разных управляющих компаний или 
ТСЖ, необходимо:

- с помощью официального портала ГИС ЖКХ уз-
нать, кому именно выдана лицензия на управление 
конкретным домом;

- произвести оплату услуг ЖКХ по той квитанции, 
которая выставлена компанией, имеющей лицен-
зию на управление данным домом;

- обратиться в Государственную жилищную ин-
спекцию Оренбургской области или органы проку-
ратуры в целях проверки законности действий УК, 
ТСЖ, которыми были выставлены «двойные» кви-
танции.

По факту фальсификации протокола решения 
общего собрания собственников жилья необходимо 
написать обращение в органы полиции.                                                                         

А.С. КРЮЧКОВА, 
старший помощник прокурора района, 

юрист 1 класса.            

Судейская коллегия поблагода-
рила всех за участие. От органи-
заторов командам были вручены 
вкусные призы и дипломы участ-
ников. 

В спортивной части лучшей ста-
ла команда АО «Оренбургские ми-
нералы», а в главной, творческой 
части – команда администрации 
округа.

Волонтёры Горно-технологиче-
ского техникума вместе с сотруд-
никами стадиона и комбината обе-
спечили чёткое исполнение плана 
зимнего праздника. Первый день 
Фестиваля зимних видов спорта 
удался!

Возвращаясь к заявленным но-
вовведениям, нужно отметить, что 
Фестиваль продолжится тематиче-
ски. 4 февраля – День коньков, 
11-го – День лыж, 18-го – День 
зимних игр. Завершится фести-
валь на Масленницу зимними за-
бавами. Ожидается традиционный 
хоккейный турнир на приз газеты 
«Горный лён».

Прогноз погоды позволяет наде-
яться на лучшее. Приглашаем горо-
жан ближайшие субботы провести 
на городском стадионе «Восток» с 
хорошим настроением!

Сергей ВЫДУМЧИК.

Ученика надо в первую очередь уважать как Человека. Существующие стереотипы, в которых утверждалось, что 
есть явления, которые маркируются как правильные, и есть те, что можно назвать неверными, были им отвергнуты. 
Педагогика – это не наука, где существуют догмы. По мнению многих исследователей, именно Антон Семёнович 
стал самой яркой звездой педагогического небосклона прошлого века, предвосхитив основы современного гумани-
стического образования.
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Народный календарь

– Дайте мне банку 
мёда! 

– Откуда он у нас?! Мы 
здесь больных лечим!

– А зачем вы на дверях 
написали: «Медпункт»?

– А теперь, больной, со-
гните колено. 

– В какую сторону, док-
тор?  

 
Женщина на приёме у 

гадалки. Гадалка:
– Хотите бесплатный 

совет?
– Нет!
– И правильно! С вас 

две пятьсот.
 
– Официант, что Вы 

посоветуете к этому 
вину?

– К этому вину идеаль-
но подойдёт беляш с вок-
зала!

– Привет! Года два не 
общались, не виделись! 
Как дела? Что нового?

– Да вот, сок купил.
 
– Знаешь, Ленка, а ты 

не подарок!
– Да и ты не праздник, 

Алексей…
 
– Эта неделя такая тя-

жёлая была!
– Сегодня вторник...

– Смотри! У меня усы за-
кручены, как у Сальвадора 
Дали! Здорово, правда?

– Странная ты всё-та-
ки, Ленка!..

– Ну, как ты так мо-
жешь, сын?! Мы же с 
матерью для тебя всё, 
с самого рождения! Хо-
чешь, Лёша, конфетку 
– на тебе конфетку. Хо-
чешь велосипед – на 
тебе конфетку!

– Боже, у меня такие 
кривые ноги!

– Да что Вы знаете о 
кривых ногах!

– А Вы что? Сидите 
тут себе в позе лотоса!

– Я не сижу, я стою.

1637 г.
Тюльпаномания в Нидерландах. 

Число продающих луковицы 
тюльпанов превысило число 

покупающих. Началась биржевая 
паника; всего за одну ночь тысячи 

голландцев были разорены.

1718 г.
Петр I лишил своего сына

Алексея прав наследования
русского престола.

1754 г.
Русские купцы преподнесли

императрице Елизавете брилли-
ант весом 56 карат в благодар-

ность за уничтожение 
внутренних таможен в России.

1769 г.
В России выпущены первые

бумажные деньги – ассигнации.

1809 г.
Родился Феликс Мендельсон –

немецкий композитор.

1918 г.
ВЦИК принял декрет об

аннулировании всех государ-
ственных внутренних и внешних

долгов России.

1920 г.
В РСФСР образовано 

Государственное хранилище 
ценностей (Гохран).

1925 г.
В СССР состоялась первая

радиотрансляция.

1936 г.
Введён в действие Камский

целлюлозно-бумажный комбинат.

1957 г.
Французский химик Нгуен Бу Хои

объявил об обнаружении
им в табачном дыме
возбудителя рака.

1957 г.
Состоялся запуск «Спутника-2»,

который доставил в космос
первое живое существо

земного происхождения –
собаку по кличке Лайка.

1966 г.
Открывается первая 

международная авиалиния 
«Москва-Рига-Париж» 
на самолётах «Ан-12».

1966 г.
АМС Луна-9, запущенная 31 янва-
ря, впервые в мире осуществила 
посадку на поверхность Луны в 
районе Океана Бурь и передала 
первую лунную фотопанораму.

1972 г.
В Саппоро открылись XI зимние 

Олимпийские игры.

1991 г.
Прекратила своё

существование Итальянская
коммунистическая партия.

2000 г.
Бывшие участники легендарной

шведской группы «ABBA»
отказываются от 1 миллиарда

долларов, предложенных им за
воссоединительное турне
в оригинальном составе.

2009 г.
Катастрофа Ми-24 в Пугачёве.

3 февраля – Максим Утешитель. Максим 
считался утешителем в обидах и помощником в 
разных бедах, помогал вдовам и сиротам; в этот 
день вспоминали добрым словом людей, при-
шедших на помощь. Приметы: «Ясная погода – к 
ранней весне», «Коли в Максимов день погоже, 
так к весне хорошей». «Если в полночь на Мак-
сима будет просвечивать сквозь облака месяц – 
жди добрый урожай, ясное небо – к недороду», 
«Если днём солнце светит ярко – летом на фрук-
товых деревьях плоды червивы, а коли солнце за 
облака прячется – к чистым и здоровым плодам». 
В этот день было принято супругам, держась за 
руки, вместе стряхивать иней с садовых деревьев.

4 февраля – Тимофей Полузимник. Счи-

талось, что на этот день приходится половина 
зимы. «Тимофеевский мороз ползимы с собой 
унёс», «Если в полдень видно солнце, то весна 
будет ранняя», «Если будет пасмурно – примета 
неблагоприятная», «Если в мороз вспотели окна 
– жди потепления». Пасечники проверяли пчёл: 
«Если пчёлы жужжат еле слышно, то переносят 
зиму легко, а если беспокойно – то трудно».

5 февраля – Климент, Агафонник Полухлеб-
ник. Принято было проверять семена, посевное 
зерно: «Агафонник в закромах спины не разгиба-
ет – здоровому зерну счёт ведёт».

6 февраля – Аксинья Полузимница, Весно-
указательница. «Аксинья одной рукой по носу 
гладит, а другой щёлкает», «Если на Аксинью 
вёдро, ясно – будет весна красна», «Какова Ак-
синья – такова и весна». В этот день молились 
Ксении Петербургской о помощи в учении, в об-
ретении брака и семейного счастья.

7 февраля – Григорьев день. В этот день по-
лагалось дела добрые делать и о добрых делах 
других людей вспоминать. «Аксинья Григория 
торопит – чтобы весну не упустил, солнышко на 
крыши посадил», «Каков Григорий с утра до по-
лудня – такова будет первая половина следую-
щей зимы, а с полудня до вечера – вторая поло-
вина будущей зимы».

Зимний отдых на природе! Индивидуальный подход к каждо-
му! Скидки на комплекс услуг!

Гостевой дом на 10 чело-
век – просторная гостин-

ная, кухонная зона со всем 
необходимым инвентарём и 
посудой, туалетная комната с 
душевой кабиной, две спаль-
ные комнаты. Сауна на 3 часа 
(включена в стоимость). Ман-
гальная зона.

Сибирский банный чан 
(можно пользоваться в любое 
время года, особенно сейчас в 
морозную погоду. Рассчитан на 
7-10 человек).

Жилой вагончик для лю-
бителей зимней рыбалки 
(отопление, электричество, 
кровати, стол. Рассчитан на 4 
человека).

Отдельная кухня (в любое 
время года. Полностью обору-
дована для приговления и при-
ёма пищи. Рассчитана на 10 
человек).

Подробная информация на наших страницах в социальных 
сетях: https://vk.com/ples56, инстаграмм solnechniy_ples56, 

сайт ples-56/ru. А также по телефону: 2-07-23.Р
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База отдыха «Солнечный плёс» 
приглашает гостей!

Макаренко признали самым великим советским педагогом в 1940 году, уже после его смерти 1 апреля 1939 года. В советских колониях для 
несовершеннолетних правонарушителей всегда обращались к его методам. И даже после распада СССР и идеологии, в которой родилась 

педагогика Макаренко, эти перевоспитательные технологии были востребованы. Разные грани его многомерной социально-педагогической 
системы до сих пор остаются актуальными. В педагогических университетах ему посвящают лекции, а его знаменитые советы родителям 

перечитывают уже несколько поколений: «Если вы желаете родить гражданина и обойтись без родительской любви, то будьте добры, преду-
предите общество о том, что вы желаете сделать такую гадость. Люди, воспитанные без родительской любви, часто искалеченные люди».


