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Телефон кассы 
к/т «Заря»:

 2-90-60.

РЕКЛАМА

АПРЕЛЬ

2023

Общество

10.00 час. – 2D «Приключения аргонавтов» (6+), цена билета 200 руб.  
11.40 час. – 2D «Коты Эрмитажа» (6+), цена билета 180 руб.
13.10 час. – 2D «Любовь-морковь. Восстание машин» (16+), цена билета 200 руб.
14.50 час. – 2D «Я хочу! Я буду!» (12+), цена билета 250 руб. 
16.35 час. – 2D «Три мушкетёра Д Артаньян» (12+), цена билета 250 руб. 
18.45 час. – 2D «Моё прекрасное несчастье» (18+), цена билета 250 руб.
20.35 час. – 2D «Джон Уик 4» (18+), цена билета 180 руб.

АФИША с 6 по 12 апреля

К СВЕДЕНИЮ
С Вербным воскресеньем!

15-16 апреля 
состоится 
V Детский турнир 
по быстрым 
шахматам.

Подробнее
на 6 стр.

Оренбургская область примет участие 
во Всероссийской ярмарке трудоустройства

Всероссийская ярмарка трудоустройства «Работа России. Время возможностей» пройдёт в два этапа.

Первый этап – региональный. 14 апреля предприятия и организации области смогут предложить вакансии, а участники уз-
нать об условиях работы и социальных гарантиях, профессиональном обучении и актуальных услугах службы занятости.

Мероприятия пройдут во всех центрах занятости региона. Приглашаются как безработные граждане, не имеющие опыта в 
профессии, так и высококвалифицированные специалисты и рабочие, те, кто стремится сменить сферу профессиональной 
деятельности или рассматривают вариант трудоустройства не только в своем регионе.

 – В рамках Всероссийской ярмарки трудоустройства работодатели имеют возможность презентовать свою компанию по-
тенциальным сотрудникам – соискателям всей области, а в дальнейшем и за ее территорией, – отмечает министр труда и 
занятости населения Оренбургской области Наиля Исхакова.

Второй этап – федеральный. Он состоится в июне в очном и дистанционном форматах.
Подробнее о ярмарке трудоустройства можно узнать в центрах занятости населения. Контакты – на официальном сайте 

министерства труда и занятости населения Оренбургской области.

В Оренбургской области 
всероссийский 

«Диктант Победы» 
пройдёт на 140 

площадках

– «Диктант Победы» в этом 
году пройдёт уже в пятый раз. 
Количество его участников и 
география растут с каждым го-
дом. В прошлом году диктант 
написали более 1,6 миллиона 
человек в 45 странах мира, в их 
числе 7 тысяч оренбуржцев. Мы 
помним историю своей страны, 
гордимся мужеством и непре-
клонностью нашего народа, 
отстоявшего независимость Ро-
дины в Великой Отечественной 
войне. Эту память обязательно 
передадим новым поколениям 
россиян, – отметил губернатор 
Денис Паслер.

В «Диктанте Победы» 25 во-
просов, среди которых 20 по 
общей военно-исторической 
тематике и пять – по региональ-
ной. Основными темами станут: 
победа Красной Армии в Ста-
линградской и Курской битвах, 
освобождение Донбасса от не-
мецко-фашистской оккупации и 
прорыв блокады Ленинграда.

В преддверии «Диктанта По-
беды» на портале публикуются 
тренировочные тесты, состав-
ленные экспертами Российско-
го исторического общества. Они 
помогут участникам подгото-
виться к выполнению заданий.

Победители «Диктанта Побе-
ды» награждаются дипломами, 
приглашаются на Парад Побе-
ды, который состоится 9 мая 
на Красной Площади в Москве. 
Абитуриенты, получившие вы-
сокие результаты по итогам оч-
ного тестирования, получают 
дополнительные баллы при по-
ступлении в вузы.

Организаторами акции высту-
пают «Единая Россия», Россий-
ское историческое общество, 
Российское военно-историче-
ское общество при содействии 
государственных, обществен-
ных организаций и силовых 
структур.

Подробнее об акции можно 
узнать на сайте диктантпобе-
ды.рф.

Международная истори-
ческая акция состоится 27 
апреля 2023 года во всех ре-
гионах России, за рубежом, а 
также онлайн на сайте дик-
тантпобеды.рф.

www.orenburg-gov.ru

Ясненский 
спортсмен стал 
рекордсменом 
мира по пауэр-
лифтингу и сило-
вым видам!
Подробнее 
на 3 стр.

Ясный вошёл
в число благопри-
ятных для про-
живания городов 
Оренбуржья.

Подробнее
на 2 стр.
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Губернатор Денис 
Паслер и генеральный ди-
ректор ПАО «Симпреал» 
Рустам Юлташев обсуди-
ли планы строительства 
в Домбаровском районе 
фабрики по обогащению 
каолинов.

В 2023 году компания 
планирует приступить 

к разработке Южно-Ушко-
тинского месторождения 
каолинов. При выходе на 
промышленную мощность 
объём отгрузки вырастет до 
600 тысяч кубических метров 
в год. Планируется строи-
тельство новой фабрики по 
обогащению каолинов, кото-
рая сможет перерабатывать 
весь объём добытой глины. 
Она будет поставляться 
заводам-производителям 
керамической плитки, сан-
фаянса, пропанта, кирпича, 
керамогранита.

– Компания не первый год 
работает в регионе, при этом 
с 2019 года идёт активная 
фаза инвестиций и созда-
ния новых рабочих мест. Уже 
сейчас Симплреал добывает 
и перерабатывает светло-
жгущиеся каолиновые гли-
ны на Новоорском месторо-
ждении. В Оренбуржье есть 
всё необходимое для роста 
предприятия – богатая ми-
нерально-сырьевая база, 
трудовые ресурсы, комфорт-
ный инвестиционный климат, 
который позволил предпри-
ятию за несколько лет на-
растить объём производства 
до 370 с лишним тысяч тонн 
на имеющихся мощностях. 
Строительство новой фабри-
ки станет следующим этапом 
развития компании, в кото-
ром заинтересован и регион, 
– отметил Денис Паслер.

Расширение производ-
ства позволит создать более 
200 новых рабочих мест и 
увеличить налоговую базу 
предприятия в 1,5 раза. Сей-
час ПАО «Симпреал» ведёт 
переговоры о приобретении 
неиспользуемой производ-
ственной площадки в Домба-
ровском районе. В 2023 году 
на реализацию инвестицион-
ной программы предприятие 
планирует направить более 
трёх миллиардов рублей.

У наших
соседей

В Домбаровском 
районе планируется 
строительство новой 

фабрики

Павлышевская школа стала его исследовательской лабораторией и экспериментальным полигоном. На базе школы Сухомлинский испытывал 
свои проекты «Школа под голубым небом» и «Школа радости» для шестилеток, проводил семинары по психологии и коллоквиумы по педагоги-

ке, факультативы по семейной жизни и этике для старших классов, собирал родительский клуб. Многие новации потом стали повсеместно 
внедряться. Часть своих исследований Сухомлинский включил в диссертацию «Директор школы – организатор учебно-воспитательного процес-
са», которую защитил в 1955 г. Все новаторские идеи и учительский опыт педагог собрал в своих книгах и статьях. Итогом стала книга «Сердце 

отдаю детям» (Госпремия УССР, 1974 г.). Её присвоили ему после смерти (великий учитель умер 02.09.1970 г. в посёлке Павлыш).

Губернатор Денис Паслер провёл заседание призывной 
комиссии Оренбургской области

Президент России 30 марта подписал указ о призыве росси-
ян на военную службу в апреле-июле 2023 года. План на 

эту весну по стране составляет 147 тысяч человек. Губернатором 
Оренбуржья утверждён состав призывных комиссий в городских 
округах и муниципальных районах региона. Для Оренбургской об-
ласти Центральным военным округом определена норма призыва 
в количестве 2205 человек.

– Призывная комиссия работает ежегодно в течение многих лет. 
Подготовка к нынешнему весеннему призыву проходит по графику. 
С 22 по 24 марта штаб ЦВО в Саратове провёл инструкторско-ме-
тодический сбор по подготовке к военной службе и призыву. В нём 
приняли участие представители 29 регионов округа. Оренбуржье 
получило положительную оценку командования. Регион всегда от-
личало чёткое выполнение плана. Уверен, что и в этом году мы ка-
чественно и в установленные сроки проведём кампанию, – сказал 
Денис Паслер.

Глава региона подчеркнул, что комиссии нужно обратить внима-
ние на соразмерное распределение призывников между районами 
и крупными городами области.

Военком Оренбуржья Дмитрий Килеев отметил, что призывников 
не будут отправлять в территории, граничащие с зоной проведения 
СВО, и в новые регионы страны.

Также в числе рассмотренных вопросов – медицинское обсле-
дование оренбуржцев, получивших отсрочку или освобождение от 

Губернатор Денис Паслер 5 апреля провёл первое заседание призывной комиссии Оренбургской области по 
весенней призывной кампании 2023 года.

призыва на военную службу по состоянию здоровья. Отмечено, что 
среди причин отсрочки лидируют болезни кровообращения и кост-
но-мышечной системы. Для детальной диагностики оренбуржцев с 
сосудистыми заболеваниями будут направлять в кардиодиспансер 
Областной клинической больницы им. В.И. Войнова.

Призывные и сборный пункты подготовлены к качественному 
проведению весеннего призыва в 2023 году.

www.orenburg-gov.ru

По итогам 2022 года индекс качества городской среды 
в Оренбуржье вырос до 184 баллов

По городам региона также отмечен рост ИКГС. По итогам 2022 
года Бузулук, Новотроицк, Оренбург, Ясный оценены как го-

рода с благоприятной городской средой (в 2021 году только Орен-
бург и Новотроицк).

Оренбург в 2022 году достиг показателя 202 балла (рост за год 
составил 13 баллов). Впервые благоприятную оценку областной 
центр получил в 2019 году.

Самый высокий балл получила городская среда Ясного – 
206 (рост на 26 баллов). Хорошую динамику индекса качества 
городской среды за 2022 показали также Бузулук (+20 баллов), 
Соль-Илецк (+19 баллов) и Абдулино (+11 баллов). Ещё два го-
рода Оренбургской области вплотную приблизились к показателю 
благоприятной городской среды – Гай и Сорочинск. Они достигли 
порогового значения в 180 баллов. 

Индекс качества городской среды – показатель состояния го-
родской среды, измеряемый в баллах. ИКГС был разработан Мин-
строем России совместно с институтом развития «ДОМ.РФ» и «КБ 

По расчётам Минстроя России за год средний показатель прибавил 9 баллов. С 2019 года индекс вырос на 
14 %.  Доля городов Оренбуржья с благоприятной средой выросла на 33% и достигла плановых показателей. 

Стрелка» для того, чтобы не просто оценивать качество среды, а 
отслеживать динамику изменений в каждом отдельном городе. 

Индекс оценивает 36 различных индикаторов качества город-
ской среды, которые характеризуют шесть самых востребованных 
типов городских пространств: жильё, общественно-деловая и соци-
ально-досуговая инфраструктура и прилегающие к ним простран-
ства, зелёные территории, набережные, уличная инфраструктура 
и общегородское пространство. Каждый из них оценивается по ше-
сти показателям, которые характеризуют городскую среду, – безо-
пасность, комфорт, экологичность, идентичность и разнообразие, 
современность среды и эффективность органов власти.

Каждый город может получить до 360 баллов (36 индикаторов 
оцениваются по шкале от 1 до 10 баллов). Оценка до 180 баллов 
говорит о в целом неблагоприятной городской среде, а от 181 и 
выше – о в целом благоприятной.  Этот интегральный показатель 
развития городов впервые был рассчитан в 2018 году. Один из 
критериев Индекса – вовлечение граждан в принятие решений 
по вопросам городского развития. Широкое вовлечение горожан 
в процессы, связанные с повышением качества городской среды, 
способно оказать влияние на преобразования по любому из ин-
дикаторов. Поэтому, чтобы упростить и систематизировать опрос 
граждан, дать россиянам во всех регионах страны возможность 
принимать участие в благоустройстве, в 2021 году была запуще-
на общефедеральная рейтинговая платформа по голосованию за 
объекты благоустройства.

Голосование 2023 года пройдёт в период с 15 апреля по 30 мая. 
Будет представлен перечень всех возможных территорий к бла-
гоустройству в конкретном городе или регионе, а также перечень 
дизайн-проектов, из которых можно будет выбрать наилучший. 
Территории и дизайн-проекты, которые наберут наибольшее число 
голосов, попадут в список на благоустройство на 2024 год.

www.orenburg-gov.ru
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Его педагогические и исследовательские труды были высоко оценены: кандидат педагогических наук (1955); заслуженный учитель 
школы УССР (1958); член-корреспондент АПН РСФСР (1957); член-корреспондент АПН СССР (1968); герой Социалистического Труда 
(1968); лауреат Государственной премии УССР (1974); ордена – Красной Звезды, Ленина (2); медали – Ушинского, Макаренко.
Сухомлинский разделял основные идеи педагогики сотрудничества. Он творчески переосмыслил труды Аристотеля, Сковороды, Кор-
чака, Ушинского, Песталоцци, Коменского. Опираясь на свои исследования и учительский опыт, он смог развить их и углубить.

Поздравляем!

СОБ. ИНФ.

«ЗА ЛЮБОВЬ 
И ВЕРНОСТЬ»: 

приглашаем супружеские 
пары участвовать 

в отборе для 
награждения медалью

 Уважаемые жители 
Ясненского городского округа! 

Администрация приглашает су-
пружеские пары принять уча-

стие в отборе для награждения ме-
далью «За любовь и верность» (Указ 
Губернатора Оренбургской области от 
31.03.2014 №175-ук «О чествовании 
супружеских пар Оренбургской обла-
сти в День семьи, любви и верности»).

Основные критерии отбора:
продолжительность совместного 

проживания супругов в зарегистриро-
ванном браке – не менее 25 лет, ко-
личество детей – не менее 2-х и дата 
подачи заявления в администрацию.

Обращаем ВАШЕ ВНИМАНИЕ, что 
при отборе супружеских пар важную 
роль играет обоснование причин для 
награждения медалью. Оно должно 
содержать полные сведения о тру-
довой деятельности супругов, о де-
тях, о достижениях семьи, заслугах 
супругов перед страной, областью, 
муниципальным образованием, по-
четных статусах, семейных ценностях 
и традициях. Положительно влияет 
на результат отбора и качество под-
готовленного материала (например, 
формат «портфолио» с приложением 
фото и видео материалов), который 
поможет более широко раскрыть се-
мейные ценности и традиции.

Дополнительно сообщаем, что в 
предыдущие два года победителями 
конкурса становились супружеские 
пары, прожившие в браке более 50 
лет.

Подать заявление и полный 
перечень документов можно 

до 17 АПРЕЛЯ 
в администрацию по адресу: 

г. Ясный, ул. Ленина, 17, 
каб.110.

Телефон для справок: 
8(35368) 2-03-29.

К сведению

Пресс-служба Ясненского 
городского округа.

УВАЖАЕМЫЕ ДРУЗЬЯ!

С 1 апреля по 31 мая на террито-
рии Ясненского городского округа 
проходит благотворительная акция 
«Помоги большой семье»! Её цель 
– оказание помощи нуждающимся 
многодетным семьям, воспитыва-
ющим 6 и более детей.

Просим жителей округа оказать 
посильную натуральную по-

мощь: предметы первой необходимо-
сти, продукты питания, одежда, обувь, 
постельное белье, посуда, игрушки, 
мебель и бытовая техника.

Пункт приёма благотворительной 
помощи открыт на базе 

Комплексного центра социального 
обслуживания населения 

по адресу: г. Ясный, 
ул. Свердлова, д.6, кабинет № 18.

По всем вопросам обращайтесь 
по телефону: 8(35368) 2-84-87.

* * * 

Турнир, один из самых крупнейших, 
проходил в этом году 1-2 апреля на 

базе спортивного клуба «Родина» г. Ека-
теринбурга.

Организаторы соревнований ожидали 
участия более 800 любителей силовых 
видов спорта, но даже по самым скром-
ным подсчётам на помост поднималось 
не менее 1000 человек из различных го-
родов Российский Федерации и ближай-
шего зарубежья.

Спортсмены соревновались в 36 спор-
тивных дисциплинах. По итогам турнира 
были выполнены разрядные нормативы 
вплоть до Элиты «НАП», зафиксированы 
новые рекорды России, Европы и мира. 

Наш спортсмен, работник ООО 
«Мастодек» Даулет Макеев, стал ре-
кордсменом мира в дисциплине: 
«ПРО. Подъём штанги на бицепс. Би-
цепсовое двоеборье» с результатом 
105 кг в возрастной категории «сабве-
тераны» и весовой категории 67,5 кг! 
Ему были вручены медали, дипломы и 
соответствующий сертификат. 

Следить за спортивными достижени-
ями Даулета Макеева интересно и ра-
достно. Высокие результаты, которые 
показывает наш ясненский спортсмен, 

С новым титулом, чемпион!
Даулет МАКЕЕВ, наш земляк, стал рекордсменом мира по пауэрлифтингу! Отныне этот титул его по 

праву после успешного выступления на Открытом Кубке Европы «РУССКАЯ ВЕСНА – VII» по пауэрлиф-
тингу и силовым видам спорта.

ценны ещё и тем, что пауэрлифтингом 
мужчина начал заниматься не так давно 
– в октябре 2021 года, о чём уже знают 
наши читатели. 

Познакомил его с этим видом спорта 
и стал впоследствии тренером Сергей 
Агабекян, с которым Д.А. Макеев долгое 
время работал и с которого решил брать 
пример. Напомним, их спортивный тан-
дем оказался столь удачным, что на 
первых же соревнованиях – Кубке Евра-
зии, который проходил в декабре 2021 г. 
в Оренбурге, начинающий пауэрлифтер 
выиграл 3 место! Потом были и другие 
награды – в Самаре 2022 года серебро, 
осенью в Екатеринбурге этого же года – 
золото.

Упорство и неизменное стремление к 
победе – вот две отличительные черты 
характера Даулета, которые неизменно 
помогают ему добиваться высоких ре-
зультатов в спорте.

Мы искренне, от всей души и от имени 
всех наших читателей поздравляем Да-
улета Макеева с высоким титулом, же-
лаем дальнейших побед и достижений!

Образование

Молодые ясненцы отлично выступили 
на региональном этапе Чемпионата «Профессионалы»

Горно-технологический техникум г. Ясного стал одной из площадок регионального Чемпионата «Про-
фессионалы». Соревнования проходили по 92 компетенциям.  

*** В «Горно-технологическом техникуме» г. Ясного в рам-
ках реализации федерального проекта «Профессионали-
тет» с 16 марта создан и функционирует кружок «Anduino 
как перспектива развития» для обучающихся Ясненского 
городского округа. 

На занятиях ребята учатся работать с паяльным инстру-
ментом, печатать на 3D принтере, проектировать и созда-

вать модели в программе 3D компас, резать и гравировать на 
лазерном станке. Реализация данного направления позволяет 
стимулировать интерес у обучающихся к устройству механиз-
мов и машин. Развивает способности к решению проблемных 
ситуаций, позволяет выдвигать идеи и реализовывать их.

«Очень рад, что в нашем техникуме есть такой образователь-
ный и познавательный кружок. Мне нравится обучаться в нём и 
узнавать новое. Буду продолжать заниматься и рекомендовать 
другим», – поделился Гранчук Михаил, участник объединения.

Пресс-служба ГТТ.

Студентка Ясненского ГТТ Инга Качкалда завоевала 1 ме-
сто в компетенции «Управление бульдозером». Второе 

место в этой же компетенции у Максима Медведева. София 
Жукова завоевала 3 место в компетенции «Бухгалтерский 
учёт». 

Ещё один конкурс профмастерства «Чемпионат высоких 
технологий», который проходил в Оренбурге, принёс 3 место  
студентке из Ясного Елизавете Ясуркаевой в сложной компе-
тенции «Фрезерные работы на станках с ЧПУ». 

Велика заслуга в достижениях учащихся их преподавателей,  
готовивших ребят к участию в конкурсах: Д.А. Герасимова, Е.Т. 
Карагулина, Н.В. Тишкиной, М.Д. Байсеитовой, Р.Т. Жангушу-
ковой.

Работу площадок прекрасно организовали Б.С. Мухамедов 
(«Управление бульдозером») и Р.Ж. Избасарова («Бухгалтер-
ский учёт»).

СОБ. ИНФ.
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Принимайте поздравления! В АО «Оренбургские минералы» требуются:
• водитель автомобиля;
• машинист бульдозера; • машинист экскаватора;
• помощник машиниста экскаватора;
• электромонтёр устройств СЦБ;
• cливщик-разливщик;
• водитель погрузчика;
• машинист тягового агрегата;
• помощник машиниста тягового агрегата;
• электрогазосварщик;
• электрослесарь дежурный и по ремонту обору-
дования;
• слесарь-ремонтник; • монтёр пути;
• слесарь-электрик; • техник;
• инженер-программист;
• электромонтёр контактной сети;
• дежурный по станции;
• помощник машиниста тепловоза;
• грузчик асбеста;
• машинист автогрейдера;
• оператор поста централизации.

В ООО «УралПромМаш» требуются:
• слесарь-ремонтник (слесарь по сборке метал-
локонструкций);
• электрогазосварщик;
• инженер-технолог (в области машиностроения);
• техник-технолог (в области машиностроения);
• оператор-наладчик станков с ЧПУ;
• технолог по сварке; • токарь;
• инженер-конструктор;
• механик;
• энергетик;
• слесарь-ремонтник; • электрогазосварщик;
• электрослесарь дежурный и по ремонту обору-
дования;
• грузчик (з/п от 20 000 рублей);
• шлифовщик; • сверловщик;
• контролёр станочных и слесарных работ;
• инженер-программист оборудования металлоо-
бработки с ЧПУ.

В ООО «ПРОМОТОР» требуются:
• электрогазосварщик;
• машинист крана мостового; • слесарь-электрик;
• слесарь по ремонту подвижного состава.

В ООО «ЦПМ» требуются:
• подсобный рабочий; • слесарь-ремонтник;
• швея; • ткач;
• машинист экструдера; • маркировщик.

В ООО «Восток-СТС» требуются:
• слесарь-ремонтник; • слесарь-электрик;
• слесарь по ремонту автомобилей;
• электрогазосварщик.

В ООО «Композит» требуются:
• заместитель директора по производству;
• заместитель директора по развитию;
• начальник цеха; • мастер;
• оператор линии экструзионного оборудования;
• водитель погрузчика; • подсобный рабочий.

В ООО «Яснотекс» требуется:
• оператор швейного оборудования.

В ООО «Домострой» требуется:
• оператор (машинист) автоматизированной бето-
носмесительной установки (РБУ).

В ООО «ЭКСИС» требуются:
• наладчик сварочного и газопламенного обору-
дования;
• дефектоскопист по магнитному и ультразвуково-
му контролю.

Обращаться: г. Ясный, ул. Ленина, д.7, отдел 
управления персоналом (каб. №103). 

Тел.: 8(35368) 2-04-86, e-mail: hr@orenmin.ru
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В ООО «ВАП» требуется:
• контролёр.

В ООО ЧОП «Кристалл» требуются:
• водитель-охранник;
• охранник.

В ООО ЧОП «Рубин» требуется:
• охранник ГБР.

По всем вопросам обр. по тел.: 8 (35368) 2-07-23.

Администрация и профком фабрики 
сердечно поздравляют с прекрасным юбилеем

Александра Павловича ПИХТУЛОВА,
Владимира Николаевича КЛЕМЕНТЬЕВА!

С юбилеем, с праздником отличным!
Пусть всегда вас радует семья,
Жизнь пусть будет долгой, безграничной,
И всегда поблизости – друзья!

Коллектив и профком фабрики от всей души 
поздравляют с днём рождения Альфию Абатовну 
БИРТАЕВУ, Алмата Кувантаевича ЕРМЕКПА-
ЕВА, Павла Петровича КАРЕЗИНА, Ирину Вик-
торовну КРАСНОРЮГА, Ануара Жубанышевича 
НАЛКОМБАЕВА, Гульнару Мендыбаевну НАР-
МАНОВУ!

Здоровья, радости, взаимопонимания,
Любви, гармонии вам пожелать хотим,
Чтоб исполнялись сокровенные желания,
И были рядом те, кто дорог и любим!

Профсоюзный комитет и коллектив 
ООО «УралПромМаш» 

от всей души поздравляют с днём рождения
Алексея Сергеевича КЛЕЦОВА,

Виктора Николаевича КУЛИЧКОВА,
Андрея Юрьевича МОРОЗОВА!

Здоровья вам, добра и оптимизма,
Удачи и счастливых, ярких дней!
Пусть будет всё благополучно в жизни
У вас, у ваших близких и друзей!

Коллектив и профком ООО «ЦПМ» 
тепло и сердечно поздравляют 

с прекрасным юбилеем
Александра Валерьевича КУКОЛЯ!

Больше удачи, радости, везенья
Вам искренне желаем в юбилей,
Успехов в будни, в праздники – веселья,
Благополучных и счастливых дней!

Коллектив и профком ООО «ЦПМ» 
от всей души поздравляют с днём рождения

Кайрата Куанышевича УРАЗАКОВА!
Пусть этот день запомнится навечно
И будет непохож на тысячи других!
Пусть он пройдёт приятно и беспечно,
Успехов в будущем и радостей больших!

Коллектив и профком горного цеха 
с большой теплотой поздравляют 

с прекрасным юбилеем
Владислава Викторовича ЛИМАРЕНКО!

Пусть подарит праздник юбилейный
Много радости, улыбок, теплоты,
Будет превосходным настроение,
И легко сбываются мечты!

Коллектив и профком горного цеха 
сердечно поздравляют с днём рождения

Кирилла Евгеньевича КУРГЕЯ!
Сколько слов хороших и чудесных
В этот день нам хочется сказать,
Долголетья, молодости вечной,
Радости и счастья пожелать!

Администрация и профком энергоцеха 
от всей души поздравляют с днём рождения

Бибигуль Серикпаевну ИНДЫБАЕВУ!
Пусть праздник этот радостью искрится,
Подарит беззаботность и веселье,
Пускай улыбки на любимых лицах
Зажгутся ярко! Счастья в день рожденья!

Коллектив и профком с/п «Ленок» 
с большой теплотой поздравляют 

с прекрасным юбилеем
Петра Владимировича МИНГАЛЁВА!

Раз в жизни этот день бывает,
И грусть, и радость в нём всегда.
Сегодня юбилей Ваш! Поздравляем!
Желаем здоровья, счастья и добра!

Коллектив и профком ЖДЦ 
сердечно поздравляют с юбилеем

Валерия Анатольевича БУХАЛА!
Пусть Ваш великолепный юбилей
Подарит бодрость, радость, вдохновение!
Желаем Вам счастливых, светлых дней,
Здоровья крепкого, удачи и везения!

Коллектив и профком ЖДЦ от всей души по-
здравляют с днём рождения Милану Майрбековну 
ДРОЗДОВУ, Екатерину Андреевну ВОРОШИЛО-
ВУ, Дмитрия Сергеевича ОБЫДЕННОВА, Сергея 
Андреевича МУРЕНКОВА!

Пусть в жизни будет больше ярких красок,
Приятных встреч, уютных вечеров.
Пусть каждый день проходит не напрасно,
А дарит счастье, радость и любовь!

Коллектив и профком ЦГП 
от всей души шлют добрые поздравления 

с днём рождения
Константину Ивановичу БУШУЕВУ!

Пусть жизнь наполняется счастьем и светом
И будет любовью всех близких согрета.
Желаем чудесных, волшебных мгновений.
Скажем мы Вам от души: «С днём рожденья!»

Коллектив и профком ООО «Амбрелла» 
тепло и сердечно поздравляют с днём рождения

Кинжетай Абержановну ЖАНЗАКОВУ!
Яркого солнца, здоровья, тепла,
Мирного неба, любви и добра,
Ярких моментов, мечты, позитива,
Жизни прекрасной, безмерно счастливой!

Коллектив и профком ООО «ПромСервис» 
от всей души поздравляют 

с днём рождения
Зауреш Бакитовну КДЫРБАЕВУ!

Пусть радость и уют согреют дом,
На сердце пусть тепло, спокойно будет,
Пусть солнце ярко светит за окном
И рядом будут дорогие люди!

Коллектив и профком колонны 
технологического транспорта горного цеха 

сердечно поздравляют с днём рождения
Аскара Раздавлетовича ИРШМАНОВА,

Аскара Амангельдиновича ЖУМАШЕВА!  
Пусть ждут во всём удача и везенье,
Всегда отличным будет настроенье.
Пусть удаются планы и дела,
Чтоб яркой и счастливой жизнь была!

Коллектив и профком ЦХМ от всей души поздрав-
ляют с днём рождения Бахита Аяповича УТЕГЕ-
НОВА, Ивана Ивановича ИМКИНА, Валерия Алек-
сандровича КОСТРЕНКО, Виктора Сергеевича 
МАЗУРЕНКО, Марата Жаксылыковича ГАЛИАХ-
МЕТОВА!

Пусть прекрасным будет настроение
И удачным будет день любой!
Радости желаем и везения,
Счастья, теплоты, любви большой!

Его педагогическая система базировалась на гуманистических принципах: доверия к ребёнку, получения знаний без принуждения, 
воспитания без наказаний, сотрудничество родителей, учителей и детей, высокая нравственность, труд как творчество, 

свобода выбора поведения, поступка, образа жизни, ответственность за свой выбор.
Свои теоретические идеи он смело апробировал в школе. Сухомлинский впервые разработал и реализовал экспериментальный 
педагогический метод: любую педагогическую идею надо применять на практике длительно, в творческом коллективе и цельно. 

Именно такой подход позволил ему достигнуть результатов в воспитании гармонично развитой личности.

Отдел главного энергетика 
комбинатоуправления и энергослубжы 

подразделений АО «Оренбургские минералы»
от всей души, тепло и сердечно поздравляют 

с 70-летием
Александра Павловича ПИХТУЛОВА!

Настал юбилей!
Пусть глаза улыбаются
И радует праздник душевным теплом!
Пусть всё, что задумано,
Тут же сбывается,
Удача сопутствует в деле любом!
Пусть сердце хранит достижения прошлые
И мудрость – богатства прекраснее нет!
Быть полным энергии, верить в хорошее,
Ведь ждёт впереди ещё много побед!

МАССАЖ 
(баночный, медовый, антицеллюлитный, 

классический, лимфодренажный).

Имеются противопоказания. 
Необходима консультация специалиста.

Тел. 8-987-340-70-80 (Наталья).

РЕКЛАМА Нам можно написать по адресу:  г. Ясный, 
ул. Ленина, 7, офис 106,  редакция газеты 
«Горный лён», или на электронный адрес 

газеты: gazeta@orenmin.ru.
Нам можно позвонить по тел.: 

2-80-08,  2-86. РЕКЛАМА
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Настольный теннис

*** С 21 по 23 марта проходили соревнования 
по настольному теннису среди мужских команд в 
зачёт спартакиады трудящихся АО «Оренбург-
ские минералы», в которых принимали участие 8 
команд по три человека в каждой. 

По итогам проведённых встреч 1 место заво-
евала команда «УПМ» (М. Калмухамедов, О. 

Спартакиада комбината в разгаре
Абдазов, Ж. Темиргалиев), на 2 месте «ЖДЦ» 
(А. Сейджапаров, К. Сисенов, Ж. Жумагулов), на 
3-ем «ГорТранс» (С. Соколов, Н. Букумбаев, А. 
Ткачук).

*** 28 марта соревнования по настольному 
теннису, также в зачёт спартакиады, разверну-
лись и среди женских команд. Участие в состя-
заниях принимали 4 команды по 2 участницы 
в каждой. 

В тройку призёров вошли: 1 место – «Вете-
раны» (Н. Ерёмина и А. Слободяник), 2 место 
– с/п «Ленок» (И. Гвардеева и Ю. Селиванова), 
3 место – «Управление комбината» (С. Фомина 
и Я. Короткова).

*** По итогам пяти видов среди мужских ко-
манд лидирует команда железнодорожного цеха 
(11 очков), на втором месте команда управления 
комбината (15 очков), третье место у команды 
«Обогатительная фабрика-1» (18 очков).

В женском зачёте после трёх видов на пер-
вом месте команда «Ветераны» (4 очка), на 
втором месте команда с/п «Ленок» (6 очков), 
на третьем месте – команда «Управление ком-
бината» (8 очков).

Юлия СЕЛИВАНОВА.

Альфа-Банк – это надёжный партнёр и помощник  в любых финансовых операциях. И с боль-
шим списком преимуществ. Особенно если это зарплатный проект. Для таких клиентов есть уни-
кальные предложения, которых нет на рынке финансовых услуг. По сути, это индивидуальные 
условия. Потому что зарплатный клиент – это как свой человек, как близкий клиент, как тот, кому 
предлагаются самые выгодные и прибыльные услуги.

Что касается кредитных карт, то у Альфа-Банка есть отличное предложение – 
карта «365 дней без процентов» с бесплатным обслуживанием. 

Действительно, льготный период длится целых 365 дней. Никаких дополнитель-
ных ежемесячных комиссий за пользование деньгами нет. То есть, вы можете ку-
пить, допустим, ТВ-плазму за 60 000 рублей, а расплачиваться за неё в течение 
года. И переплаты при этом не будет никакой. Минимальный платёж 3-10%, но не 
менее 300 рублей.

 Какие условия для тех, кто хочет накопить?

Альфа-Банк предлагает хорошие условия по депозитам – ставка по Аль-
фа-Счёту в рублях теперь до 9,5% годовых. Ставка действует для новых кли-

ентов, тех, у кого ещё нет Альфа-Счёта или кто не держал деньги на накопитель-
ных счетах последние три месяца. Максимальная ставка начисляется первые два 
месяца, затем сохраняется до 7,5% годовых при покупках по любым картам банка.

Также клиент может подключить уникальную услугу «Копилка с зарплаты». Мно-
гие думали о том, что с каждой зарплаты надо уметь откладывать. Когда на карту 
зарплатного клиента Альфа-Банка приходит зарплата, установленный самим кли-
ентом % или сумма переводится на счёт «Накопилка». Это накопительный счёт с 
повышенной ставкой – 7% годовых.

Может ли клиент Альфа-Банка взять ипотеку 
в городе Ясном?

В Альфа-Банке можно оформить ипотеку на покупку недвижимости в любом 
городе, в том числе в г. Ясном. Сейчас банк начал выдавать семейную ипо-

теку по ставке ниже госпрограммы – 5,5% Теперь право на льготную ставку имеют 
не только семьи с одним ребёнком, который родился в 2018 году и позже, а также 
семьи с двумя детьми младше 18 лет.

Кроме того, банк снизил ставки по другим ипотечным кредитам с господдержкой 
– до 6% на новостройки и до 4% на ипотеку для IT.

Если вы хотите стать зарплатным клиентом Альфа-Банка 
и воспользоваться всеми перечисленными предложениями, 

открыть счёт и получить карту можно в отделении 
Альфа-Банка по адресу: г. Ясный, ул. Ленина, д. 9. 

Дополнительные вопросы можно задать 
по телефону: 8 (35368) 2-09-00. РЕКЛАМА

Кэшбэк от Альфа-Банка – новая статья доходов

Например, уникальный кэшбэк со специальными условиями. Альфа-Банк из-
менил бонусную программу и сделал её максимально доходной. 

     
5% в трёх повышенных категориях + 1 % за остальные покупки или 5% в четырёх 

категориях. Лимит не меняется – 5000 рублей в месяц. Если не выбрать категории, 
то будет начисляться 1% кэшбэка за любые покупки.

Клиенты смогут выбирать категории из 5-ти предложенных каждый месяц. Спи-
сок возможных категорий указан в правилах программы, среди них: Авто, АЗС, 
Аренда Авто, Дом и ремонт, Животные, Здоровье, Коммунальные услуги, Супер-
маркеты, Транспорт и др. Также можно будет выбрать одну повышенную категорию 
с кэшбэком до 100% случайно с помощью барабана. 

Теперь каждый клиент может крутить барабан и получать кэшбэк до 100% на це-
лый месяц на выпавшую категорию. Найти его можно в приложении и мобильном 
банке Альфа-Онлайн, кликнув на «Весь ваш кэшбэк».

Кэшбэк будет начисляться каждое 10 число месяца, 1 бонус = 1 рубль, не сгора-
ет, начисляться начинает уже от трат 100 руб.

Также банк предоставляет кэшбэк от партнёров до 33%.

Какие ещё бонусы получает зарплатный клиент 
Альфа-Банка? 

Для зарплатных клиентов действуют такие услуги, как бесплатное СМС-опо-
вещение и возможность снимать деньги в банкоматах любого банка во всех  

городах России. То есть, неважно, как далеко вы уехали от дома, в гостях вы или в 
отпуске – любой банкомат будет к вашим услугам. 

Также зарплатные клиенты могут оформить детскую карту своему ребёнку со-
вершенно бесплатно. Банковская карта предоставляется детям, достигшим воз-
раста 7 лет. Верхняя граница – 18 лет. Если ребёнок младше 14 лет, то его пластик 
обязательно привязывается к счёту одного из родителей.

Есть ли какие-то льготы по кредитным продуктам у клиентов, 
получающих зарплату через Альфа-Банк?

Зарплатные клиенты имеют возможность получить особые условия по кредиту. 
Например, кредиты наличными от 4,5%. И оформление кредита происходит 

всего по одному документу.

Основными педагогическими разработками Сухомлинского стали: воспитание гражданина, личности в коллективе, коллективом, 
природой, соотношение индивидуального и коллективного воспитания; развитие творческого начала у детей; семейная педа-
гогика; взаимосвязь дошкольного и школьного обучения и воспитания.
Они стали основой его воспитательной и обучающей системы, которая включала такие ценности личности, как: нравственность, 
долг, счастье, истина, честь, свобода, достоинство, справедливость, доброта, красота.
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Только что заключил 
одну из самых выгод-
ных сделок в своей жиз-
ни – сдал на день рожде-
ния коллеги 200 рублей, 
а пирогов съел рублей 
на 800.

 
Обычно я не пью… Но 

вечерами в пятницу всё 
так необычно!

 
Вступил в клуб ано-

нимных алкоголиков. 
Уже третий день пью и 
даже не знаю, с кем.

Сотрудник автоинспек-
ции останавливает на 
перекрёстке машину и 
спрашивает у водителя:

– Вы любите водить 
авто?

– Люблю...
– Почему до сих пор не 

научились?
 
В милицию вбегает 

женщина, вся в слезах:
– Найдите мне моего 

мужа, я без него жить не 
могу!

– Когда он пропал?
– Десять дней назад.
– А почему Вы заявля-

ете об этом только сей-
час?!

– У меня кончились 
деньги!

 
– Привет! Как летом 

отдохнул?
– Вообще отлично! Под-

накопил деньжат, съез-
дил на Сейшелы, купался, 
загорал, развлекался... А 
ты?

– А я ещё круче! Дома 
отдыхал! Всё то же са-
мое, только ещё и грибов 
набрал.

 
– Чем хорошая хозяйка 

отличается от плохой?
– У хорошей хозяйки в 

шкафу всегда порядок, а 
у плохой – любовник.

– А Вы точно не врёте?
– Конечно нет! Я же не-

вролог.

1795 г.
Во Франции введена метричес-

кая система и определены
единицы длины «метр» и массы

– «килограмм».

1803 г.
В «Санкт-Петербургских ком-
мерческих ведомостях» впер-

вые в Российской империи
употреблено словосочетание
«железная дорога». До этого

использовался термин
«чугунная дорога».

1920 г.
Красная Армия разгромила
основную группировку войск

генерала Деникина.

1923 г.
Начало эксплуатации курской

магнитной аномалии.

1930 г.
Издан указ о расширении

системы трудовых лагерей,
переданных в подчинение

созданному Главному 
управлению лагерей (ГУЛаг) 

в составе ОГПУ.

1934 г.
Приказом Народного 

комиссариата снабжения СССР 
был образован Главрыбвод, 

осуществляющий руководство
комплексом рыбоохранных
мероприятий на рыбохозяй-
ственных водоёмах России.

Этот день считается
днём образования органов

рыбоохраны.

1935 г.
Принятие Постановления ЦИК и
СНК СССР «О мерах борьбы с
преступностью несовершенно-
летних». Введение уголовной

ответственности с 12 лет
«с применением всех мер

уголовного наказания» вплоть
до смертной казни.

1946 г.
На территории Восточной

Пруссии, присоединённой к
СССР, образована

Калининградская область.

1948 г.
Вступает в силу устав Всемир-
ной организации здравоохране-

ния. Ныне отмечается как
Всемирный день здоровья.

1968 г.
Учреждение стандарта 

«Государственный 
знак качества».

1989 г.
Советская атомная подводная
лодка «Комсомолец» затонула

в Норвежском море.

1993 г.
Выдана первая в постсоветской

России лицензия 
на частную

нотариальную деятельность.

1994 г.
В международной базе данных

национальных доменов верхнего
уровня появилась запись 

о домене – .ru

1995 г.
После десятилетней 
реставрации открыта 

Третьяковская галерея.

Православные праздники

9 апреля – Вербное воскресенье
Вербное Воскресенье православные отмечают за неделю до Пасхи. Это последнее вос-

кресенье Великого поста. Ровно через неделю предстоит празднование другого, ещё более 
торжественного праздника – Пасхи Христовой. В церковной традиции для Вербного воскре-
сенья принято другое название – Вход Господень в Иерусалим. А за день до него отмечается 
Лазарева суббота.

Праздник символизирует, с одной стороны, 
признание Иисуса Мессией (Христом), а с 

другой – прообраз входа Сына Человеческого в 
Рай. Для России символом праздника являются 
веточки вербы. Христос прибыл в город верхом на 
осле, перед ним люди выкладывали ветви паль-
мы в знак почтения и признания. Ранее так встре-
чали только местных правителей, прибывших с 
поля битвы с победой.

Для Иерусалима пальма не является экзотиче-
ским растением, и раздобыть ветви можно было 
без проблем. У нас пальма была заменена на 
вербу или иву. Это растение ещё у славян почи-
талось как образ жизнелюбия, её почки раньше 
других просыпались от зимнего сна.

Веточки вербы становятся украшением жилища 
верующих людей на целый год. Их устанавливают 
в вазочки (без воды) или украшают иконы.

Из освещённой вербы делали отвары и купали в 
них детей. Девушки должны были съесть несколь-
ко почек вербы, чтобы встретить своего суженого. 
В этот день младшим членам семьи доставались 
несколько шутливых ударов веточками вербы, 

чтобы очистить их от болезней и предостеречь от 
бед. Присутствие вербы в доме помогало от по-
жаров, болезней, ссор и иных недугов.

В Вербное воскресенье принято дарить друг 
другу веточки вербы, при этом обязательно по-
здравьте всех своих близких, друзей и просто 
знакомых с этим праздником.

Народный календарь
7 апреля – Благовещение, Третья встреча 

весны. «В Благовещение весна зиму поборола», 
«Каково Благовещение – таково и Светлое Вос-
кресенье», «Если в этот день будет тёплая сол-
нечная погода, то и лето такое же, уродятся яро-
вые; если дождь или пасмурно – к дождливому 
лету». «Если на Благовещенье мороз – то будут 
ещё сорок утренников, ожидается урожай яровых, 
огурцов, груздей». «Если ветер холодный – то и 
лето холодное, а южный – лето тёплое», «Гроза 
на Благовещение – к тёплому лету, к урожаю оре-
хов». «Если дождь – родится рожь, а мороз – груз-
дей полон воз».

8 апреля – Гавриил Благовест. Примечали 
погоду: «Если в этот день светлый восход солн-
ца, то снег растает быстро: убирай санную сбрую, 
выверни оглобли», «Светел восход – санного пути 
уже не будет» .

9 апреля – Матрёна Настовница. В этот день 
перебирали семена и готовились к севу. Сходит 
снежный наст и тает лёд («Щука хвостом лёд раз-
бивает», прилетают пигалицы-настовницы (чиби-
сы). «Если чибис кричит с вечера – к ясной пого-
де». «Под порогом брод – на улице переправа». 
В этот день славили репу; откладывали лучшие 
плоды репы на семена, делали блюда из репы.

10 апреля – Илларион и Стефан, Мать-и-ма-
чеха. В этот день было принято наводить по-
рядок в доме, во дворе и на участке. Чистили 
освободившиеся ото льда пруды. Славили лекар-
ственное растение мать-и-мачеха, начинали пить 
травяной чай из её цветков и свежих листьев.

11 апреля – Кирилл, Берещенье. В этот день 
славили берёзу – благодатное «дерево жизни, 
здоровья и света». Лечили целебным берёзовым 
соком разные недуги, делали обереги из бересты.

15-16 апреля в с/п «Ленок» состоится 
V Детский турнир по быстрым шахматам 

на призы генерального директора АО «Оренбургские минералы» 
Андрея Альбертовича Гольма.                

ВНИМАНИЕ!

         ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ!

РЕКЛАМА 0+

Турнир будет проходить в личном зачёте по возрастным группам: 
- юноши 2008-2009 г. р., 2010-2011 г. р., 2012-2013 г. р., 2014 г. р. и младше;

- девочки 2008-2011 г. р., 2012 г. р. и младше. 
В детском турнире примут участие спортсмены из Гая, Новотроицка, Орска, Яс-

ного, п. Новоорска (Оренбургская область), Магнитогорска (Челябинская область), 
Акъяра (Башкортостан). Всего около 70 участников.
   Начало игр:  15 апреля – с 15.00 до 20.00 час.

      16 апреля – с 10.00 до 13.00 час.

Сухомлинский строил отношения с детьми на основе гуманной педагогики. Его главным педагогическим принципом было воспитание без 
наказания.  На этом строились отношения в его школе:  оценка использовалась как вознаграждение за труд, как инструмент поощрения, и 

только в старших классах; учитель должен вызывать доверие, быть человечным, но иметь авторитет среди детей; школа не должна убивать в 
ребёнке его изначальное желание учиться; никто и никогда не должен торопить ребёнка в освоении знаний; нужно помогать детям развивать 
свой талант, способности, личность; нужно научить ребёнка любить людей и природу, видеть окружающую красоту; необходимо приглашать 

в школу родителей только для одобрения поступков ребёнка; коллектив становится воспитателем детей, если он сформирован в радости, 
уважении, труде; личность и коллектив – это две стороны человеческого бытия, они воспринимаются как единое целое.


