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Горный лён

МАЙ

2023

ПОЗДРАВЛЯЕМ!

РЕКЛАМА

10.05 час. – 2D «Яга и книга заклинаний» (6+), цена билета 180 руб.
12.00 час. – 2 D «Трио в перьях 2» (6+), цена билета 250 руб.
13.40 час. – 2D «Вызов» (12+), цена билета 180 руб. 
16.40 час. – 2D «Заклятье. Последняя битва» (18+), цена билета 200 руб. 
18.40 час. –  2D «Хитровка. Знак четырёх» (12+), цена билета 250 руб. 
21.05 час. – 2D «Мегалодон» (16+), цена билета 250 руб. 
23.00 час. – 2D «Остров иллюзий» (18+), цена билета 250 руб.

АФИША с 18 по 24 маяТелефон кассы 
к/т «Заря»: 2-90-60.

Как рассказал советник Председателя международного альян-
са профсоюзных организаций «Хризотил» Дмитрий Селянин, 

хризотил выстоял в двух сражениях. Первое – символично – со-
стоялось 9 мая. Обсуждался вопрос включения хризотила в При-
ложение 3 (основной запретительный список). Благодаря усилиям 
России, Казахстана, Зимбабве, Индии, Кыргызстана и Пакистана, 
минерал удалось отстоять: принятие решения было перенесено на 
следующее заседание, то есть 2025 год. 

Вторая битва случилась в последний день работы РК. Нигерия, 
Австралия и ЕС инициировали вопрос принятия Приложения 8 и 
изменение процедуры голосования за «неугодные» минералы. Бо-
лее 40 стран выступили против, включая Казахстан, Россию, Китай, 

Общество

Устоял! В Женеве не смогли запретить хризотил 
Антиасбестовое лобби проиграло: на заседании сторон Роттердамской конвенции (РК), завершившемся в ми-

нувшую пятницу, хризотил устоял – его не включили ни в какие запретительные списки. Однако борьба не окон-
чена – вновь судьбу минерала рассмотрят в 2025 году. 

Индию, Пакистан, Индонезию, Саудовскую Аравию, Объединённые 
Арабские Эмираты, Японию, Бразилию, Аргентину, Кубу. 

– Победа хризотила в Женеве в нынешнем году произошла бла-
годаря объединению сил всей отрасли. Сегодня на мировой арене 
голос Российской Федерации многие предпочитают не слышать. 
Однако сила голоса трудящихся асбестовой промышленности, ко-
торые были представлены на заседании сторон профсоюзами, тру-
довыми альянсами и учёными-экспертами, противникам хризотила 
заглушить не удалось. Сегодня мы вновь заявляем – когда мы еди-
ны – мы непобедимы!», – отметил Дмитрий Селянин.

ПАО «Ураласбест».

Уважаемые ясненцы! 
Мамы и папы, дедушки 

и бабушки!
20 мая в Оренбургской обла-

сти повсеместно отмечают 
День детства, поздравляя с 
этим праздником мальчишек и 
девчонок всех возрастов.

Детство – это праздник, ко-
торый даётся человеку толь-
ко раз в жизни. Это её первая 
глава – самая яркая, самая зна-
чимая, самая красочная! Это 
самое счастливое время для 
большинства из нас. Неизбеж-
но взрослея, мы всё же с огром-
ной теплотой и радостью 
вспоминаем едва ли не каждое 
мгновение своего детства с 
его шумными играми, забавны-
ми приключениями, синяками и 
ссадинами, вспоминаем своих 
первых друзей и первых педа-
гогов, первые оценки, первые 
маленькие победы и пораже-
ния, и даже первую любовь!

Однако далеко не все люди 
могут похвастаться такими 
радостными воспоминаниями. 
День детства, который мы бу-
дем отмечать 20 мая, это не 
только светлый праздник, но 
и очередное напоминание всем 
взрослым об огромной от-
ветственности, которую мы 
несём за подрастающее поко-
ление. В наших силах предпри-
нять все усилия, чтобы наши 
дети, дети нашего города, 
дети нашего времени в буду-
щем могли так же с улыбкой 
вспоминать годы, когда они 
росли и входили во взрослую 
жизнь. Мы – родители, бабуш-
ки и дедушки – их защита, опо-
ра и надежда!

Дорогие ребята, мальчишки 
и девчонки! Растите, учитесь, 
дружите, стремитесь к новым 
вершинам! Мы уверены – прой-
дёт время, и вы станете до-
стойными гражданами великой 
России. С праздником вас!

Пусть ваше детство будет 
по-настоящему счастливым и 
беззаботным.

Администрация и профком 
АО «Оренбургские 

минералы».

20 МАЯ – ОБЛАСТНОЙ 
ДЕНЬ ДЕТСТВА

Спортивный 
праздник для 
подразделений 
комбината про-
шёл насыщенно 
и ярко.
Подробнее
на 5 стр.

Ясненцы 
могут получить 
золотой знак ГТО 
за один день.

Подробнее
на 5 стр.

Наставничество 
на производстве 
для работников 
ООО «Фибратек».

Подробнее
на 2 стр.
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ФАКТЫ ИСТОРИИ
2023 г. –  Год педагога и наставника2 Встречаются иногда люди, которые становятся признанными руководителями не потому, что их кто-то назначил или выбрал, а в силу своих 

личных качеств и дарований. Таким был, несомненно, и Станислав Теофилович Шацкий. Он был настоящим «властителем дум» учитель-
ства. Его умение пробуждать и развивать творческие начала в людях влекло к нему молодых учителей. Их он вдохновлял своими идеями и 

примером непосредственной работы с детьми. Кто знает, может быть многие из современников Шацкого потому и связали навсегда свою 
будущую судьбу с судьбою школы, что им посчастливилось в молодые годы испытать на себе обаяние этого удивительно 

талантливого человека и педагога.

Наставничество как та-
ковое, уходя корнями в 

глубокую древность, всегда ис-
пользовалось обществом как 
наилучший инструмент переда-
чи знаний и умений напрямую 
от человека к человеку, будь то 
элементарные навыки работы 
в быту или секреты мастер-
ства профессионалов-ремес-
ленников.

В XX веке в СССР, в период 
бурного роста промышленного 
производства и развития сель-
ского хозяйства, когда остро 
ощущалась нехватка специа-
листов нужной квалификации, 
наставничество как система 
подготовки кадров получило 
широкое распространение и 
пользовалось большой попу-
лярностью. Опытные настав-
ники быстро и качественно 
обучали людей самым востре-
бованным профессиям.

На рубеже XX – XXI веков о 
наставничестве, как и о многих 
других полезных и действенных 
вещах, в нашей стране, каза-
лось, навсегда позабыли – уж 
слишком мощным был крах эко-
номики разрушенного государ-
ства и количество возникших в 
связи с этим острых проблем, 
которые нужно было как-то ре-
шать. Мало-помалу экономи-
ка начала восстанавливаться, 
предприятия открываться, но 
к тому времени последствия 
всевозможных реформ и ново-
введений в системе професси-
онального образования были 
весьма плачевны: даже нали-
чие диплома уже не гарантиро-
вало качества знаний и умений 
молодых специалистов. Кроме 
того, возникали и проблемы с 
трудоустройством по специ-
альности, что в совокупности 
с целым рядом прочих обстоя-
тельств привело к нехватке нуж-
ных кадров и дефициту специ-
алистов рабочих профессий. 
О наставничестве, наконец, 
вспомнили и начали внедрять.

 
В АО «Оренбургские мине-

ралы» существуют давние тра-

Обучение

С 3 по 5 мая директор ЧУ ДПО Учебный центр «Оренбургские минералы» кандидат педагогических наук 
Айгуль Куанышевна БАЙМЕНОВА проводила обучение сотрудников ООО «Фибратек» (г. Рязань) по программе 

«Наставничество на производстве». Сертификаты по окончании учёбы, проходившей в очном формате, получили порядка 30 человек. 

диции подготовки кадров, на-
ставничество – одна из самых 
действенных. На сегодняшний 
день на предприятии разрабо-
тано и действует положение, 
которое включает в себя как 
систему оценки труда наставни-
ков, так и принципы их матери-
ального поощрения. Это полез-
ный опыт, которым мы всегда 
охотно делимся с коллегами.

Знакомство с аудиторией – 
работниками ООО «Фибратек» 
– Айгуль Куанышевна начала 
с небольшого рассказа о на-
шем городе и предприятии, о 
хризотил-асбесте, о партнёрах 
комбината, о наших успехах и 
достижениях, а также об учеб-
ном центре «Оренбургские ми-
нералы» и тех многочисленных 
программах профессиональной 
подготовки и переподготовки, 
которые Центр может предло-
жить сегодня всем, кто жела-
ет поменять или приобрести 
новую специальность. Нужно 
отметить, что полученная ин-
формация вызвала живейший 
интерес слушателей. 

Уже на этапе знакомства с 
преподавателем – А.К. Байме-
новой, рабочие предприятия 
получили наглядный пример 
проведения самопрезентации, 
столь необходимой каждому бу-
дущему наставнику. 

Программа обучения «На-
ставничество на производстве» 
была разработана учебным 
центром «Оренбургские мине-
ралы» не так давно – практиче-
ски сразу после Всероссийского 
форума «Наставник», который 
проходил в Москве в 2018 году. 
Обучение наставников по ней 
проходило уже не единожды, 
и сегодня данная программа 
остаётся одной из самых вос-
требованных.

– Могу отметить, что обще-
ние с проходившими обучение 
наставниками из ООО «Фибра-
тек» и их коллегами – «вольны-
ми слушателями» все три дня 
было очень живым, а, следо-
вательно, продуктивным и как 
опытному педагогу доставляло 

мне истинное удовольствие, –
говорит А.К. Байменова. – Чув-
ствовались не только интерес 
аудитории к вопросам, которые 
мы обсуждали, но и хорошее 
знание дела, поскольку очень 
многие из присутствовавших – 
опытные наставники. А это де-
лало каждый наш диалог впол-
не предметным!

Программа обучения была ин-
тересной и насыщенной. Темы 
затрагивались самые разные, 
но неизменно важные. – Кто та-
кой наставник, какова его роль, 
функции, цели и задачи? Какие 
существуют формы наставни-
чества? Какие методы и приё-
мы в работе с наставляемым 
лучше использовать в той или 
иной ситуации, как справляться 
с возникающими трудностями 
и проблемами? Обсуждению 
и тщательному рассмотрению 
подверглись все стороны обще-
ния и взаимодействия настав-
ника и его учеников.

Какими качествами и черта-
ми характера должен обладать 
наставник, он же педагог, он же 
воспитатель, он же тренер и 
прочее, которому предприятие 
доверило подготовку нового 
специалиста? Важны ли комму-
никативные навыки? Без жар-
ких дискуссий не обходилось!

Говорили о существующих мо-
делях наставничества, которых 
великое множество; о необхо-
димой нормативной базе и роли 
профсоюза; о материальной 
и нематериальной мотивации 
наставников и наставляемых; 
о важности взаимного доверия; 
о необходимости постоянного 
саморазвития; о главном ору-
жии наставника и даже о том, 
как остаться востребованным и 
ценным сотрудником, обучая и 
воспитывая «конкурентов»!  

Теория и практика, педагоги-
ка и психология – каждая тема 
была подвергнута обсуждению. 
Наставники делились личным 
опытом, впечатлениями и раз-
мышлениями на тот или иной 

счёт, часы учёбы пролетали не-
заметно.

Получив по окончании заня-
тий обратную связь, Айгуль Куа-
нышевна вручила наставникам 
сертификаты о прохождении 
обучения, поблагодарила всех 
за активную работу, пожелала 
каждому успехов и благодарных 
учеников. 

Мы искренне рады, что про-
грамма обучения «Наставни-
чество на производстве», под-
готовленная и представленная 
директором ЧУ ДПО Учебный 
центр «Оренбургские минера-

лы» А.К. Байменовой, получила 
одобрение и вызвала живой ин-
терес, не только у работников, 
но и у руководства ООО «Фи-
братек».

Хочется поблагодарить 
за тёплый и очень радушный 
приём генерального директо-
ра ООО «Фибратек» Доната 
Адилжановича Туматова и за-
местителя генерального ди-
ректора по персоналу Марину 
Николаевну Орлову.

Наталья НАЗАРЕНКО,
главный редактор.

Наставник на производстве: важно и нужно
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2023 г. –  Год педагога и наставника 3

«Оренбургские минералы»

Шацкий говорил: «Мы живём в изумительную эпоху социального творчества. Жить и работать в эту эпоху – величайшее счастье». Пожалуй, 
это был лейтмотив всей его жизни и деятельности. Основные труды Шацкого собраны в двух книгах: «Годы исканий» и «Бодрая жизнь». Эти 
названия символичны, они как бы определяют содержание всей жизни Станислава Теофиловича. Люди порой припоминаются лишь по их 
речам. А С.Т. Шацкий речей не произносил, он всегда беседовал. В беседах же были не красивые фразы, а большие мысли. Ими он и покорял 
слушателей, поэтому современникам он и вспоминался не по речам, а по мыслям. Первая опытно-показательная трудовая школа в Москве, 
возглавляемая К.В. Полтавской – страстной поборницей идей Шацкого, входила тогда в состав первой опытной станции. 

«...И ты становишься примером для миллионов на земле»
17 мая в Горно-технологическом техникуме был проведён митинг, посвящённый памяти выпускника Горно-тех-

нологического техникума морского пехотинца Балтийского флота Петрунина Сергея Александровича. Он погиб 
17 мая 2022 года, выполняя воинский долг в специальной военной операции.

Под государственный гимн, скорбя и отдавая дань памяти, за-
мерли перед памятной доской студенты, педагоги, родствен-

ники, морские пехотинцы.
На митинге присутствовали: мама Сергея – Петрунина Олеся Ни-

колаевна, брат Иван, сестра Юлия, бабушка, родные, друзья, а так-
же представители Союза морских пехотинцев Оренбуржья.

Перед собравшимися выступили директор техникума А.А. Еки-
мов, председатель Союза морских пехотинцев Оренбуржья В.А. 
Петицкий и морской пехотинец А. Скляров.

Пронзительные стихи прочитали студенты 1 курса Новиков Артём, 
Жараспаев Асылхан и Должин Кирилл.

Минутой молчания все присутствующие почтили память Петруни-
на Сергея и всех погибших в СВО.

Под звучание патриотической песни Шамана «Встанем» были 
возложены цветы к мемориальный доске. 

Пресс-служба  Горно-технологического 
техникума г. Ясного.

Общество

В этот раз место преподавателей заняли руководители ООО 
«УралПромМаш»: директор по производству Вейлерт Сергей 

Юрьевич и главный инженер Кутовой Денис Николаевич.
Урок был посвящён взаимодействию предприятия и техникума в 

выстраивании процесса подготовки молодых специалистов.
Ребята узнали много нового о перспективах развития ООО «Урал-

ПромМаш», о том, как выстроить свою карьерную траекторию.
Студенты в рамках «обратной связи» задавали интересующие 

вопросы приглашённым гостям.

В результате встреча получилась познавательной, студенты уз-
нали много нового о нюансах своей профессии.

Урок от профессионала
12 мая в ГАПОУ «Горно-технологический техникум» г. 

Ясного, в рамках реализации программы популяриза-
ции проекта «Профессионалитет» был проведён, став-
ший уже традиционным, «Урок от профессионала».

Пресс-служба  Горно-технологического 
техникума г. Ясного.

Форум Общественной палаты поднял вопросы наставничества 
в разных сферах: здравоохранении, образовании, культуре, 

экономике. Говорили о том, как важно не только сохранять лучшие 
традиции, но и обретать новые. Причём, с учётом того, что совре-
менное наставничество существенно отличается от практик преды-
дущих лет. Сегодня у воспитателя должно быть желание делиться 
опытом, а у молодёжи – принимать его.

– Качество образовательных программ становится лучше, повы-
шается интерес к профессии учителя, – сказал председатель коми-
тета ЗС по образованию, науке, культуре и спорту Геннадий Аве-
рьянов. – Конечно, о результатах говорить рано, но уже сейчас мы 
поднимаем актуальные вопросы, от решения которых будет многое 
зависеть.

 Работа форума стала полезной не только для участников, но и 
для педагогического сообщества Оренбуржья, наставников, кото-

рые делают важную работу, закладывают основу кадрового потен-
циала и технологического суверенитета страны. Но не стоит забы-
вать о трудностях.

– В нашем регионе остро стоит проблема с демографией и отто-
ком населения. И законодательная власть, и исполнительная долж-
ны делать всё, чтобы переломить эту тенденцию, – сказал предсе-
датель комитета ЗС по экономической политике, промышленности 
и предпринимательству Максим Щепинов.

Общественники, эксперты, представители власти, профессио-
нальных сообществ также обсудили вопросы, касающиеся соци-
ального статуса наставника, улучшения условий труда, препода-
вания общественно значимых дисциплин, технического состояния 
учреждений образования и других сфер. 

В Законодательном Собрании

Наставники закладывают основу кадрового потенциала
Депутаты Законодательного Собрания Геннадий Аверьянов и Максим Щепинов приняли участие в областном 

форуме «2023 год – год педагога и наставника. Шаг к будущему».

www.zaksob.ru

В Оренбургской области 
более чем вдвое увели-
чится штат педагогов для 
работы по профориента-
ции школьников в рамках 
федерального проекта 
«Билет в будущее». В 
новом учебном году их 
станет более 220. В 2023 
году в проекте будут уча-
ствовать свыше 20 тысяч 
школьников Оренбуржья 
– в 4 раза больше, чем в 
прошлом году.

– Какую профессию вы-
брать – один из важнейших 
вопросов в жизни каждого 
человека. И необходимо 
помочь найти ту сферу, где 
ребёнок сможет успешно ре-
ализовать свои способности. 
Проект «Билет в будущее» 
предоставляет широкий на-
бор инструментов для опре-
деления скрытых талантов, 
поиска новых интересов и 
развития сильных сторон. 
При этом важно также созда-
вать возможности для про-
фессионального обучения 
будущих специалистов и ра-
бочие места, чтобы молодые 
профессионалы оставались 
жить и работать в родном ре-
гионе, – отметил губернатор 
Денис Паслер.

Педагоги-навигаторы по-
могут учащимся в професси-
ональном самоопределении, 
построении их индивиду-
альных образовательных и 
карьерных траекторий. Учи-
теля пройдут специальную 
подготовку: с опытными экс-
пертами изучат современ-
ные методы профориентоло-
гии и профориентационной 
диагностики, получат практи-
ческий опыт их применения.

Всероссийский проект по 
ранней профессиональной 
ориентации учащихся 6-11 
классов «Билет в будущее» 
реализуется в рамках на-
ционального проекта «Об-
разование». Региональной 
особенностью проекта в 
этом году будет популяриза-
ция инженерных и рабочих 
профессий, востребованных 
экономикой Оренбургской 
области.

Образование
Число педагогов 
проекта «Билет 

в будущее» в Орен-
буржье увеличится 

более чем в два раза

www.orenburg-gov.ru



«Оренбургские минералы»

Принимайте поздравления! В АО «Оренбургские минералы» требуются:
• водитель автомобиля;
• машинист бульдозера; • машинист экскаватора;
• помощник машиниста экскаватора;
• электромонтёр устройств СЦБ;
• cливщик-разливщик;
• водитель погрузчика;
• машинист тягового агрегата;
• помощник машиниста тягового агрегата;
• электрогазосварщик;
• электрослесарь дежурный и по ремонту обору-
дования;
• слесарь-ремонтник; • монтёр пути;
• слесарь-электрик; • техник;
• инженер-программист;
• электромонтёр контактной сети;
• дежурный по станции;
• помощник машиниста тепловоза;
• грузчик асбеста;
• машинист автогрейдера;
• оператор поста централизации.

В ООО «УралПромМаш» требуются:
• слесарь-ремонтник (слесарь по сборке метал-
локонструкций);
• электрогазосварщик;
• инженер-технолог (в области машиностроения);
• техник-технолог (в области машиностроения);
• оператор-наладчик станков с ЧПУ;
• технолог по сварке; • токарь;
• инженер-конструктор;
• механик;
• энергетик;
• слесарь-ремонтник; • электрогазосварщик;
• электрослесарь дежурный и по ремонту обору-
дования;
• грузчик (з/п от 20 000 рублей);
• шлифовщик; • сверловщик;
• контролёр станочных и слесарных работ;
• инженер-программист оборудования металло- 
обработки с ЧПУ.

В ООО «ПРОМОТОР» требуются:
• электрогазосварщик;
• машинист крана мостового; • слесарь-электрик;
• слесарь по ремонту подвижного состава.

В ООО «ЦПМ» требуются:
• подсобный рабочий; • слесарь-ремонтник;
• швея; • ткач;
• машинист экструдера; • маркировщик.

В ООО «Восток-СТС» требуются:
• слесарь-ремонтник; • слесарь-электрик;
• слесарь по ремонту автомобилей;
• электрогазосварщик.

В ООО «Композит» требуются:
• заместитель директора по производству;
• заместитель директора по развитию;
• начальник цеха; • мастер;
• оператор линии экструзионного оборудования;
• водитель погрузчика; • подсобный рабочий.

В ООО «Яснотекс» требуется:
• оператор швейного оборудования.

В ООО «Домострой» требуется:
• оператор (машинист) автоматизированной бето-
носмесительной установки (РБУ).

В ООО «ЭКСИС» требуются:
• дефектоскопист по магнитному и ультразвуково-
му контролю.

Обращаться: г. Ясный, ул. Ленина, д.7, 
отдел управления персоналом (каб. №103). 

Тел.: 8(35368) 2-04-86, 
e-mail: hr@orenmin.ru

Р
Е

КЛ
А

М
А

В ООО «ВАП» требуется:
• контролёр.

В ООО ЧОП «Кристалл» требуются:
• водитель-охранник;
• охранник.

В ООО ЧОП «Рубин» требуется:
• охранник ГБР.

По всем вопросам обр. по тел.: 8 (35368) 2-07-23.
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Администрация и коллектив управления ком-
бината от всей души поздравляют с днём рождения 
Елену Сергеевну ХАЛТУРИНУ, Нурлана Успано-
вича КУДАЙБЕРГЕНОВА, Татьяну Анатольевну 
МАРАКУЛИНУ, Алию Амангалиевну ЕРМЕКПАЕ-
ВУ, Виктора Сергеевича КОНЦЕВАЛОВА!

Пусть будет в жизни всё подвластно вам:
Большие цели, замыслы, стремленья!
Сбываются мечты, как по часам,
И ждёт повсюду счастье! С днём рождения!

Коллектив Учебного центра 
«Оренбургские минералы» 

поздравляет с наступившим днём рождения
Кирилла Александровича ЕРИНА!

Вдохновения, удачи день за днём
И успехов пожелать хотим во всём,
Процветания и счастья в настоящем,
А на будущее – перспектив блестящих!

Коллектив и профком ООО «ОМ-ТЭК»
от всей души поздравляет с днём рождения

Нурлана Успановича КУДАЙБЕРГЕНОВА!
Желаем в жизни новых достижений,
Успехов день за днём, за годом год.
Пусть каждое из принятых решений
К победным результатам приведёт!

Коллектив и профком с/п «Ленок» 
от всей души поздравляют с днём рождения

Дарью Юрьевну ВОРОБЬЁВУ!
Яркого солнца, здоровья, тепла,
Мирного неба, любви и добра,
Ярких моментов, мечты, позитива,
Жизни прекрасной, безмерно счастливой!

Коллектив и профком ООО «ПРОМОТОР» 
сердечно поздравляют с днём рождения

Табылды Абдлкаримовича ЖАНАЛИНОВА!
Счастья Вам, здоровья и тепла,
Долгих лет в кругу любимых ваших,
Чтобы жизнь ни в чём не подвела,
Становясь лишь радостней и краше!

Профсоюзный комитет и коллектив 
ООО «УралПромМаш» 

от всей души поздравляют с днём рождения
Марата Асановича ЕЛЕУСИЗОВА,

Аспандияра Григорьевича ЛЕБЕДЕВА!
Пусть праздник будет солнечным и ярким,
Наполнит счастьем каждое мгновенье,
И чем-нибудь особенно приятным
Запомнится чудесный день рожденья!

Коллектив и профком ЗПЛ и ОТК 
тепло и сердечно поздравляют с днём рождения

Ольгу Евгеньевну ХРИПКОВУ!
Огромного счастья, улыбок, цветов,
Желаний любых исполненья!
Удачи во всём, нежных искренних слов,
Любви! От души – с днём рожденья!

Администрация и профком энергоцеха 
от всей души поздравляют с прекрасным юбилеем

Рината Наджиновича БАХТЕЕВА,
Айгуль Улижановну БУРШУКОВУ!

Желаем мы вам в этот праздничный день
В прекрасном души настроении
Встречать замечательный свой юбилей
И жить – не тужить с упоением!

Коллектив и профком ЦГП от всей души поздрав-
ляют с днём рождения Владимира Андреевича РЯ-
БОВА, Асемгуль Адильжановну КЕРУЕНБАЕВУ, 
Сергея Юрьевича КУЛИНИЧА, Татьяну Никола-
евну ИЛЬЕНКО!

Пусть ждут во всём удача и везенье,
Всегда отличным будет настроенье.
Пусть удаются планы и дела,
Чтоб яркой и счастливой жизнь была!

Коллектив и профком горного цеха 
сердечно поздравляют с днём рождения
Александра Николаевича ЖИТОМИРА!

Желаем здоровья на долгие годы, 
Пусть мимо пройдут все печали, невзгоды, 
Пусть радостью, счастьем искрятся глаза, 
И только от смеха сверкает слеза!

Коллектив и профком 
ООО «Восток – СпецТехСервис» 

шлют искренние поздравления с днём рождения
Марии Алексеевне ПОЛЮДОВОЙ,

Алексею Александровичу ДАНИЛОВУ!
Пусть этот день запомнится навечно
И будет непохож на тысячи других!
Пусть он пройдёт приятно и беспечно,
Успехов в будущем и радостей больших!

Коллектив и профком ООО «Амбрелла» 
от всей души поздравляют с днём рождения

Аймкул Мусаевну СУЛТАНГАРЕЕВУ!
Здоровья Вам, добра и оптимизма,
Удачи и счастливых, ярких дней!
Пусть будет всё благополучно в жизни
У Вас, у Ваших близких и друзей!

Коллектив и профком ООО «ПромСервис» 
сердечно поздравляют с днём рождения

Жансаю Карымсаковну КАЗИЕВУ!
Пусть улыбкой, радостью, любовью
Сердце Ваше полнится всегда!
Желаем сил, энергии, здоровья,
Счастья Вам на долгие года!

Коллектив и профком колонны 
технологического транспорта горного цеха 

тепло и сердечно поздравляют с 45-летием
Аманая Куанышбаевича ТЛЕСОВА,

Владимира Александровича ПОЛОВЦЕВА!
Пусть ваш великолепный юбилей
Подарит бодрость, радость, вдохновение!
Желаем вам счастливых, светлых дней,
Здоровья крепкого, удачи и везения!

Коллектив и профком колоны 
технологического транспорта горного цеха 
от всей души поздравляют с днём рождения

Анатолия Игоревича ГУЗОВА,
Александра Дмитриевича НОВИКОВА!

Мы желаем вам здоровья, света,
Отдыха, счастливого во всём,
Чтоб, теплом и радостью согретый,
Был для вас желанным мир и дом!

Маркшейдерская служба комбината 
от всей души поздравляет 

с днём рождения
Аяну Галимовну УСЕРБАЕВУ!

Пусть праздник этот радостью искрится,
Подарит беззаботность и веселье,
Пускай улыбки на любимых лицах
Зажгутся ярко! Счастья в день рожденья!

Администрация и профком фабрики 
с большой теплотой поздравляют c 

прекрасным юбилеем
Евгения Евгеньевича ЕВТУХОВА,

Ольгу Петровну НЕДОСТУП,
Инну Николаевну ТАШЛЫКОВУ!

Больше удачи, радости, везенья
Вам искренне желаем в юбилей,
Успехов в будни, в праздники – веселья,
Благополучных и счастливых дней!

Коллектив и профком фабрики от всей души 
поздравляют с днём рождения Алию Тыньмбаев-
ну БОГОВЛЁВУ, Николая Юрьевича ГРЯЗНОВА, 
Светлану Амангельдиновну НУРКЕНОВУ!

Сюрпризов целый год невероятных,
От любящих людей вестей приятных,
Хороших мыслей, счастья и везения
И сказочного просто настроения!

Коллектив и профком ЦХМ 
тепло и сердечно поздравляют с юбилеем

Ертая Сирековича УЛТАНОВА!
Пусть всегда согревает, как прежде,
Доброта самых близких людей!
Пусть исполнит мечты и надежды
Этот полный тепла юбилей!

Коллектив и профком ЦХМ 
от всей души поздравляют с днём рождения

Асильбека ДУСКАЛИЕВА!
Мы Вам желаем море счастья,
Улыбок, солнца и тепла.
Чтоб жизнь была ещё прекрасней,
Удача за руку вела!

Желаем всем хорошего настроения 
и отличных выходных!

Это было её московское отделение. Вот это отделение и являлось своеобразным «педагогическим университетом», в котором 
под руководством С.Т. Шацкого прошли замечательную школу многие учителя. Надо заметить при этом, что Станислав Теофило-
вич ценил критические замечания, высказываемые учителями, не боялся критики, казалось, сознательно вызывал её, исходя из 

принципа, что только педагогический опыт даёт действительно ценные реальные результаты. Очень большое значение придавал 
он эмоциональному началу в занятиях с детьми. И сам вносил его в свои занятия с учителями. 
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«Оренбургские минералы»

Спортивные арены

Традиционно спортивный 
праздник открыли заме-

ститель генерального дирек-
тора по социальным вопросам 
А.А. Атаманчук и председатель 
профсоюзного комитета АО 
«Оренбургские минералы» В.И. 
Щадрова.

В программе состязаний были 
задействованы и дети, и взрос-
лые. Они приняли участие в та-
ких спортивных конкурсах, как 
«Кольцеброс», броски в баскет-
больное кольцо, дартс, метание 
ракеты, метание мяча и др. По 
результатам спортивных конкур-
сов определены победители и 
призёры.

Среди мужчин победителем 
и призёрами стали, соответ-
ственно: в конкурсе «Кольце-
брос» – А. Тякин (200 оч.), Х. 
Утепбергенов (180), А. Храмов 
(140); в бросках по баскетболь-
ному кольцу – Е. Селиванов (8 
оч.), А. Обухов (8), А. Чудин (6); 
в ведении футбольного мяча 
– А. Обухов (11,18), А. Храмов 
(12,13), А. Тякин (12,35); в дар-
тсе – А. Коновалов (85 оч.), И. 
Гусельчиков (66), А. Краснояров 
(56); в метании ракеты – А. 
Храмов (15,0 м), Х. Утепберге-
нов (12,50), А. Кузнецов (12,40).

Среди женщин отличились: в 
конкурсе «Кольцеброс» победи-
ла Ю. Селиванова (220 оч.), на 
2 месте А. Махновская (200), на 
третьем месте Е. Абдубасирова 
(180); в дартсе – Г. Горковце-

Со спортом дружить – здоровыми быть!
14 мая в физкультурно-оздоровительном комплексе «ОМ-Арена» прошёл спортивный праздник для подразделений АО «Оренбургские ми-

нералы»: управления комбината, энергоцеха, цеха хозяйственных машин, санатория-профилактория «Ленок», в котором приняли участие 
порядка 60 человек.

ва (69 оч.), В. Щадрова (67), Н. 
Картышева (63); в соревнова-
ниях по вращению обруча – С. 
Красноярова (66 раз), И. Ши-
банова (65), Е. Абдубасирова 
(62); в прыжках на скакалке – Е. 
Абдубасирова (93 раза), К. Ко-
флер (70), А. Махновская (64); в 
метании мяча – А. Садакбаева 
(10,50 м), Е. Ступкова (10,40), 
С. Красноярова (10,30).

Вышли в тройку призёров 
в соревнованиях среди детей 
возрастной категории 12-14 лет: 
в дартсе – А. Тякин (82 оч.), Д. 
Картышев (40), В. Атаманчук 
(37); в метании мяча – Д. Обу-
хов (14,0 м), Я. Дудник (12,50), 
Д. Картышев (12,40); в конкурсе 
«Кольцеброс» победила С. Гор-
ковцева (160 оч.), на 2 месте Д. 
Картышев (120), на третьем ме-
сте – Д. Кулинич (60).

Победителями и призёрами 
среди детей до 10 лет стали: 
в эстафете на ловкость – В. 
Атаманчук (16,56), З. Селивано-
ва (18,49), Д. Кулинич (19,14); в 
дартсе – А. Утепбергенов (90 
оч.), Л. Хаметов (56), А. Уте-
пбергенова (44); в метании 
мяча – А. Утепбергенов (17,50 
м), Т. Исингалиев (11,80), У. Аб-
дубасирова (11,20); в конкурсе 
«Кольцеброс» – Л. Селиванов 
(230 оч.), А. Храмова (150), Л. 
Хамитов (120).

Также в рамках спортивного 
праздника прошли семейные 

соревнования «Папа, мама и 
я – спортивная семья!», в ко-
торых приняли участие 6 ко-
манд: Шибановы (энергоцех), 
Коноваловы (с/п «Ленок), Утеп-
бергеновы (управление комби-
ната), Махновские (управление 
комбината), Храмовы (с/п «Ле-
нок»), Абдубасировы (ЦХМ). 
Среди них провели 5 конкурсов. 
Самым зрелищным и захва-
тывающим получился конкурс 
«Перетягивание каната-соси-
ски», в котором победила семья 
Шибановых. 

По результатам всех конкур-
сов места распределились:

1 место – семья Храмовых 
(с/п «Ленок»), 2 место – семья 

Утепбергеновых (управление 
комбината), 3 место – семья 
Шибановых (энергоцех), 4 ме-
сто – семья Абдубасировых 
(ЦХМ), 5 место – семья Махнов-
ских (управление комбината), 6 
место – семья Коноваловых (с/п 
«Ленок»).

Три семьи – Храмовы, Уте-
пбергеновы и Шибановы при-
мут участие в финальных со-
ревнованиях «Папа, мама и я 
– спортивная семья!», которые 
состоятся в июне. Каждая се-
мья представит своё подразде-
ление.

Спортивный праздник полу-
чился весёлым и активным, 

в завершении которого были 
сладкие угощения и горячий 
чай! Хочется поблагодарить на-
чальника энергоцеха А.А. Обу-
хова, начальника ЦХМ А.В. Пи-
рогова, которые лично приняли 
участие в спортивном праздни-
ке. Спасибо всем за участие, до 
новых встреч!

Следующий спортивный 
праздник пройдёт 21 мая 

среди работников 
обогатительной фабрики 

и членов их семей

Юлия СЕЛИВАНОВА, 
главный судья 
соревнований.

Комментирует Лидия ОРЛОВА, специалист цен-
тра тестирования комплекса ГТО в Ясном:

– Новый комплекс ГТО состоит из 18 возрастных сту-
пеней, раньше их было 11. Любой гражданин РФ может 
сдать нормативы ГТО по требованиям, соответствую-
щим его возрастной ступени. 

Что изменилось? В шестой, седьмой и восьмой сту-
пенях срок испытания прежде был 10 лет, их раздро-
били, и промежуток стал по 5 лет. Первая ступень для 
дошколят, воспитанников детских садов. Каждые два 
года меняется ступень в школах, 18-19 лет у студентов, 
и дальше по пять лет.  

Изменилось количество нормативов, которые нужно 
выполнять. 

Прежде для получения знаков нужно было как ми-
нимум дважды приходить в центр. Сейчас появился 
слоган: «ГТО за один день», и для получения золотого 
знака теперь необходимо сдать максимум шесть испы-
таний, а не девять, как раньше. Это удобно, и можно 
выбрать день для выполнения сразу шести испытаний. 

У самых маленьких пять испытаний на золото, как и у 
категории 50+.

В принципе, они остались те же, немного изменилась 
нормативная база: золото-серебро – норма выше, брон-
за – норма ниже. Всё остальное без изменений.

Некоторые обязательные виды стали необязатель-
ными. Обязательные виды: длинный и короткий бег, 
гибкость, сила. Из остальных, на выбор, раньше мож-
но было и стрелять, и плавать и т.д. Это виды общего 
развития, и из них сейчас можно выбрать что-то одно. 
Прыжок с места, пресс – это уже координация движе-

ГТО за один день
Больше ступеней, новые правила. Каковы обновления в схеме тестирования ГТО в этом 

сезоне? Придётся ли сдавать нормативы, к которым не готовились? 

ний, также выбирается что-то одно. Получается четыре 
обязательных вида и два из вариативной базы.

Это удобно для взрослых людей, можно выделить 
день в графике, отпроситься с работы.

Если смотреть объективно, 85% тех, кто получает зна-
ки – учащиеся образовательных учреждений. За девять 
лет взрослое население высокой активностью пока не 
отличалось. Весь комплекс мероприятий направлен в 
первую очередь на то, чтобы привлечь взрослое насе-
ление.

Получить справку, подать документы в центр, мини-
мум два раза прийти – работающим нужно было четы-
ре дня, чтобы выполнить комплекс. Сейчас процедура 
укорочена: всё, кроме получения справки, можно сде-
лать за один день.

Внимание уделено и людям с ограниченными воз-
можностями здоровья.

 ГТО – не только сдача норм, это различные меропри-
ятия, фестивали, торжественные моменты вручения, 
эстафеты, старты для призывников, семейных команд, 
первый шаг в ГТО для самых юных. Каждое меропри-
ятие проводится под этап всероссийского фестиваля, 
одновременно является отбором на региональные.

Какие плюсы у обладателей знака ГТО? Для школь-
ников дополнительные баллы в ЕГЭ за все знаки, есть 
стимул участвовать в испытаниях.

На сайте ГТО есть кнопочка «Написать», которую 
можно нажать, заполнить заявление, и в ближайшем 
квартале можно получить знак отличия – серебро или 
бронзу. Не надо ждать целый год.

Если подводить итоги и сравнивать, то, за исключени-
ем «ковидного» года, наблюдается рост по всем показа-
телям. Число принявших участие с 2016 года по 2022 г. 
возросло со 166 до 946 человек. Выполнили нормативы 
на знаки отличия 528 физкультурника, а начинали с 68. 
Всего 1774 человека имеют у нас значки, из них 792 – 
золотые.

Сергей ВЫДУМЧИК.

Из воспоминаний современника: «Вечером, собравшись в зале школы, педагоги докладывали К.В. Полтавской в присутствии Станислава 
Теофиловича о своих наблюдениях и о результатах работы с населением. Тогда это была излюбленная тема не только этой школы, но и 
всей опытной станции. Станислав Теофилович внимательно слушал, старался подбодрить волнующихся, иногда задавал вопросы, что-то 
уточнял, потом высказывал свои задушевные мысли и суждения, рекомендации. А в заключение – подходил к роялю, просил Валентину 
Николаевну Шацкую поаккомпанировать ему, и небольшой зал заполнялся удивительного звучания голосом. Обладал Станислав Теофи-
лович редчайшим драматическим тенором, волновавшим и покорявшим любого слушателя».
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Народный календарь

1801 г.
В Санкт-Петербурге открыт
памятник фельдмаршалу

А.В. Суворову.

1817 г.
Учреждение в России Государ-

ственного коммерческого банка.

1849 г.
После высылки из Пруссии

Карла Маркса вышел последний
номер «Новой рейнской газеты»,

издававшейся К. Марксом и
Ф. Энгельсом. Номер был

напечатан красной краской и
стал сенсацией.

1891 г.
Во Владивостоке прошла
торжественная церемония

закладки Уссурийской железной
дороги – первого звена

Транссибирской магистрали.

1906 г.
Опубликованы «Основные
государственные законы
Российской империи».

1922 г.
Всероссийская конференция
Комсомола приняла решение
«О повсеместном создании

пионерских отрядов»;
дата основания Всесоюзной

пионерской организации.

1939 г.
Успешный полёт первой в мире
отечественной двухступенча-

той ракеты с прямоточным
ВРД на второй ступени.

1956 г.
Открыто прямое беспересадочное 
железнодорожное пассажирское 

сообщение между Москвой 
и Веной.

1961 г.
Беспилотный космический
аппарат Венера-1 впервые

пролетел около Венеры.

1980 г.
На экраны СССР вышел фильм
Андрея Тарковского «Сталкер»

по мотивам романа братьев
Стругацких «Пикник на обочине».

1984 г.
В Пензе был открыт бюст героя

Отечественной войны 1812
года, поэта Д.В. Давыдова,

работы скульптора В.Г. Курдова.
Памятник установлен в честь
200-летия со дня рождения

Д.В. Давыдова.

1999 г.
Государственная Дума РФ

приняла закон о переименовании 
города Новгорода 

в Великий Новгород.

2005 г.
В 44 регионах России прошли

массовые акции протеста
автовладельцев против 

обсуждаемого правительством
запрета на ввоз и эксплуатацию
автомобилей с правосторонним

рулевым управлением.

2011 г.
Премьера фильма «Пираты 

Карибского моря: На странных 
берегах» режиссёра Роба 
Маршалла. Главные роли 

сыграли Джонни Депп, Пенелопа 
Крус, Джеффри Раш.

– B нaшeй кoмпaнии 
ceгoдня был кoнкуpc: 
«Kтo бoльшe выпьeт!» – 
гoвopит муж жeнe. 

– Да? И ктo зaнял 
втopoe мecтo? 

 
– Сегодня увидела, как 

девочка лет 15-ти по-
купает омолаживающий 
крем. Ну, всё, мне тогда 
на пенсию пора!

– Может ей 40, просто 
крем хороший…

– Розочка, а у тебя был 
кто-то до меня?

– Боря, ты что, дурак? 
Посмотри на часы! Пять 
утра! Все ещё спят!

– Налейте мне, пожа-
луйста, водки.

– Вы с ума сошли, у нас 
больница! 

– Тогда спирту. 

– А мой Вовочка в ху-
дожественный кружок 
стал ходить!

– Да ты что! И что он 
там рисует?

– Портреты знамени-
тых людей, например, 
Пушкина. И ты знаешь, с 
каждым разом становит-
ся всё более похоже!

– На Пушкина?
– Нет, на людей.

– He cтaвь вoдку нa 
cтoл – плoxaя пpимeтa! 

– A чтo будeт?
– Bыпьют! 

– Не люблю я ваш этот 
город! Шумно здесь.

– Это стиральная ма-
шинка работает.

– Это вместо полоска-
ния в реке? А лещей вы 
где ловите?

– Чаще всего в подво-
ротнях.

– Ой, ну что за мужики 
пошли! Стоит сейчас та-
кой, спрашивает у «Заи» 
по телефону, какие ябло-
ки брать. Настоящий му-
жик ни у кого ни про какие 
яблоки спрашивать не бу-
дет! Купил, какие понра-
вились, и всё! Даже если 
это картошка.

ВНИМАНИЕ! В Ясном открылись 
офисы «CityGroup» – бюро 

недвижимости и услуг

Продавайте и покупайте 
недвижимость налегке 

– наши специалисты сделают 
всё за вас! Юридически про-
зрачно, безопасно и быстро!

В Ясном у нас два филиала:
- офис по адресу: 
ул. Ленина, д. 34; 
- офис по адресу: 
ул. Ленина, д. 20.
Здесь вас встретят высоко-

квалифицированные специа-
листы. 

Комфорт, дружная атмос-
фера, большой опыт работы, 
постоянное обновление зна-
ний и индивидуальный под-
ход к каждому клиенту – это 
всё о нашем коллективе!

Почему именно Мы?
- Заключим сделку по самой 

выгодной цене на рынке.
- Гарантируем результат, 

прозрачную схему работы.
- Поможем получить наибо-

лее выгодную ставку по ипо-
теке.

Также мы рады вам сооб-
щить, что в «CityGroup» – 
бюро недвижимости и услуг 
– расширился ипотечный от-
дел по работе с клиентами. 
Теперь у нас целых 3 ипотеч-
ных брокера с большим опы-
том работы (от 2 до 8 лет) в 
банках, в том числе по рабо-
те с ипотечными продуктами, 
страховых компаниях и не-
движимости. 

Что это значит? Это гово-
рит о том, что если вы обра-
щаетесь к нашему брокеру, 
вы уверены, что нанимаете 
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Надоело, что снова получили отказ по ипотеке? Уже устали от бесконечных 
звонков агентов, телефон не умолкает?.. Хотели бы найти покупателя, но звонят 
лишь риелторы? Есть решение!

Обратиться к нам – в «CityGroup» – бюро недвижимости и услуг! 

на работу эксперта, который 
не просто знает, какой пакет 
документов вам нужен для одо-
брения ипотечного займа. Он 
проведёт качественный ана-
лиз вашей кредитной истории, 
подскажет варианты одобре-
ния или корректировки вашей 
кредитной истории, подберёт 
лучшую кредитную программу, 
сэкономит ваши расходы на 
сделке, поможет подобрать по-
лис страхования выгоднее, чем 
в банке.  

Мы предлагаем качествен-
ный сервис и индивидуальный 
подход к каждому клиенту. Ра-
ботаем даже с самыми слож-
ными клиентами, помогаем 
оформить ипотеку при отсут-
ствии кредитной истории, без 
подтверждения занятости и при 
неофициальном трудоустрой-
стве. Имеем опыт работы с кли-
ентами с большой кредитной 
нагрузкой, при отсутствии пер-
воначального взноса, работаем 
со всеми видами сертификатов. 

Даже если вы обратились 
в банк и получили отказ или 
недостаточную сумму для 
покупки недвижимости, обра-
титесь в «CityGroup»* – бюро 
недвижимости и услуг, и наши 
опытные ипотечные брокеры 
свяжутся с вами и найдут пути 
решения. 

Телефоны для связи:
+7(961) 933-42-63; 
+7(961) 931-88-10;
+7(961) 931-88-03;
+7(961) 931-87-98; 
 + 7(965) 691-93-79.

Телефоны ипотечного 
отдела: 

+7 (965) 691-93-86; 
+7 (905) 895-88-13.

Будьте уверенными 
в завтрашнем дне, 

исключите все риски, 
обратившись за услугами 
к опытным специалистам 

из нашего бюро!

19 мая – Иов-Горошник, Огуречник. Обычно 
в этот день повторно сеяли горох, а также сеяли 
бобы, тыкву. Замечали росу: «Большая роса и яс-
ный день – к большому урожаю огурцов и всяких 
овощей». «Ночь на Иова тёплая – будет год огу-
речный, а холодная – огурцов не жди».

20 мая – Иван-Бражник, Купальница. Счита-
лось, что это самое лучшее время для всех посе-
вов. «Посеешь в погоду – больше приплоду»,  «По-
сев на молодую Луну – к урожаю, а в Новолуние 
сеять – червь поест». «Ветры восточные и запад-
ные для посева и посадки лучшие». С утра выстав-
ляли нагреваться на солнце полные вёдра воды, 
а в полдень окатывались ею для обретения силы.

21 мая – Иван Долгий, Арсений-Пшеничник. 
Начинались ранние посевы пшеницы. Этот день 
считался исключительно благоприятным для по-

севов и посадок огурцов, тыквы, лука, разных 
овощей и цветов. В этот день молились о семей-
ном счастье, пекли обетные пироги на счастье и 
удачу, угощали ими соседей и прохожих, скарм-
ливали птицам. «Если в этот день пойдёт дождь 
– будет тьма грибов».

22 мая – Никола Вешний. В этот день слави-
ли лошадей; он начинал купальный сезон и за-
вершал основные посевные работы: «До Николы 
крепись, хоть разопнись, а с Николы живи – не 
тужи». День считался лучшим для посадки карто-
феля, чтобы получить обильный урожай вкусных 
и полезных плодов. Если утро выдавалось влаж-
ным, туманным, – умывались росой; это сулило 
здоровье человеку, а земле – богатый урожай. 
«На Николу тепло – к зиме холодной и к ненаст-
ному лету».

Многие в то время недоумевали, почему человек с таким исключительным музыкальным дарованием не избрал себе карьеру певца? Как-то на 
подобное недоумение, вспоминает А.А. Фортунатов, Станислав Теофилович ответил: «А вы думаете, это легко? Чтобы стать профессиональным 
певцом, надо немножко поглупеть, начать целыми неделями расстраиваться из-за того, что, скажем, верхнее соль не выходит, а я этого не могу». 

Вообще, Станислав Теофилович был многосторонне одарённым человеком. Он мог, пожалуй, стать и художником. Его рисунки, возможно, и грешили 
чем-то, с точки зрения профессионального мастерства, но были поэтичны и очень оригинально отражали то, что хотел он передать. Наверное, имен-

но потому Станислав Теофилович удивительно легко мог читать и детские рисунки. Педагогов покоряла многогранность и щедрость его таланта.


