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2023
РЕКЛАМА

АФИША со 2 по 8 ноябряТелефон 
кассы к/т «Заря»: 

2-90-60.
09.30, 15.55 час. – 2D «По щучьему велению» (6+), цена билета 200 руб. 
11.50 час. – 2D «Страшилка и тайна города света» (6+), цена билета 250 руб. 
13.35 час. – 2D «Императрицы» (12+), цена билета 200 руб.
18.15 час. – 2D «Человек ниоткуда» (12+), цена билета 250 руб. 
20.10 час. – 2D «Добро пожаловать в семью. Повар из Неаполя» (16+), 
цена билета 250 руб.
22.00 час. – «Дочь болотного царя» (18+), цена билета 250 руб.

Администрация  и профсоюзный комитет
АО «Оренбургские минералы».

Уважаемые работники АО «Оренбургские минералы»! 
Дорогие ветераны производства, молодёжь, ясненцы! С большим теплом 

поздравляем вас с днём рождения комбината – 44-летием со дня пуска первой очереди!

Предприятие, на котором мы работаем, и город, в котором живём, дороги каждому из нас. И десятилетия назад, и 
теперь их судьбы неразрывны. Развивается комбинат, развивается Ясный. День ото дня мы меняемся, становимся 

лучше, интереснее, современней!
Позади всего лишь 44 года труда, но какого! – Добросовестного, каждодневного, кропотливого и временами очень тя-

жёлого. Но любая работа, сделанная от души, приносит свои плоды. Вместе с вами и благодаря вам мы движемся вперёд, 
совершенствуем производство, повышаем качество продукции и профессиональное мастерство.

Сегодня АО «Оренбургские минералы» – это предприятие, богатое кадрами высокой квалификации, имеющее на во-
оружении лучшую технику и самое передовое оборудование, работающее по современным технологиям, выпускающее 

широкий спектр продукции, востребованной на рынке.
А в Ясном, как и десятилетия назад, сегодня бурлит жизнь! Тут и там идут строительные 

работы, и практически везде комбинат принимает самое активное участие, внося весомый 
вклад в развитие территории и заботясь тем самым о комфорте всех ясненцев.

Каждого из вас, ваших друзей и близких мы поздравляем с днём рождения АО «Оренбургские 
минералы»! Желаем всем крепкого здоровья, неиссякаемой энергии, счастья и благополучия, 
реализации намеченных планов, а комбинату – успешной работы, стабильности и новых пер-
спективных проектов!

4 ноября – 
День народного единства

ДОРОГИЕ ЗЕМЛЯКИ!
4 ноября мы отмечаем на-

циональный праздник – День 
народного единства. Этот 
день – дань памяти событи-
ям 1612 года, когда народное 
ополчение освободило Москву 
от иноземных захватчиков. 
Тогда начался выход страны из 
глубокого духовного и полити-
ческого кризиса, который мы 
называем Смутным временем. 
Тогда, благодаря всеобщей 
сплочённости, открылся путь 
к независимости государства 
и к его укреплению.

Более четыреста лет назад 
россиян объединила любовь к 
Родине, к свободе, желание ви-
деть её великой и процветаю-
щей державой.

Эти чувства объединяют 
всех нас и сегодня. Мы знаем: 
не гладко пишется наша со-
временная история. Есть у нас 
успехи, есть неудачи. Но самый 
важный результат последних 
лет – понимание того, что 
только сообща мы сможем из-
менить жизнь в лучшую сторо-
ну, сделать её благополучной. 
Мы верим в то, что осознание 
ясненцами своей ответствен-
ности за всё, что происходит 
в нашем большом общем доме, 
поможет преодолеть любые 
трудности на пути развития 
города.

Дорогие друзья! Давайте 
будем добрее и внимательнее 
друг к другу и, тем самым, со-
храним и укрепим равновесие в 
нашем обществе!

В.В. ШЕВЧЕНКО, 
депутат ЗС 

Оренбургской области.

Оренбуржье 
будет поставлять 
стройматериалы 
в Азербайджан.

Подробнее
на 5 стр.

С днём рождения, комбинат!

Жителей региона 
просят проверить 
данные полисов 
ОМС.

Подробнее
на 5 стр.

Генеральный 
директор комби-
ната А.А. Гольм: 
«Надеяться мы 
можем только на 
самих себя!».

Подробнее
на 2 стр.
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А.А. ГОЛЬМ, 
генеральный директор 

АО «Оренбургские 
минералы».

С днём рождения, 
комбинат!

Образовательную систему Щетинина называют философской, ибо она призвана сотворить цельную, 
творческую, обладающую системным мышлением личность. 

Главная идея его системы: каждый человек обладает от рождения огромными возможностями саморазвития; 
воспитание должно дать максимум свободы для саморазвития; саморазвитие основано на природных склонно-

стях учеников; каждый ученик развивается в свои индивидуальные сроки.
Другими словами, ребёнок должен сам создавать свою систему образования.

От первого лица

Данное оборудование, произведённое нашими 
специалистами, является ключевым элементом 

системы газоочистки и предназначено для эффектив-
ного улавливания и очистки пылевых и газовых выбро-
сов с металлургического производства.

Этот заказ стал ещё одним подтверждением высо-
кого профессионализма и надёжности компании ООО 
«УралПромМаш». Благодаря внедрению современных 
технологий и использованию качественных материа-
лов, оборудование, производимое нашей компанией, 
отличается высокой степенью надёжности и эффек-
тивности.

*** С 15 октября по 15 ноября 2023 года в 
Горно-технологическом техникуме стартовал 
федеральный профессиональный проект 
ранней профессиональной ориентации «Би-
лет в будущее».

Стать участником проекта может любой школь-
ник с 6 по 11 класс. С 20 октября по 15 ноя-

бря для учащихся школ предусмотрены экскурсии 
на предпрятие ООО «УралПромМаш», в производ-
ственные цеха техникума, профессиональное те-
стирование и профессиональные пробы, которые 
пройдут на базе техникума.

Профессиональные пробы пройдут по четырём 
направлениям: сварщик, оператор станков с ЧПУ, 
бухгалтер, банковский служащий.

Общий охват участников профессиональных проб 
– 96 человек.

*** С 1 октября в Горно-технологическом тех-
никуме ведётся преподавание практической 
части уроков «Технология» для учащихся 7-9 
классов города Ясного.

Всего в течении месяца было проведено 20 уро-
ков. В большей части уроки проходят в сле-

сарном цехе, где ребятам предоставляется всё не-
обходимое – спецодежда, инструменты, расходные 
материалы.

Благодаря таким урокам у ребят есть возможность 
поработать своими руками, научиться пользоваться 
слесарным инструментом.

Новости УПМ Образование

В рамках выполнения очередного заказа компания ООО «УралПромМаш» успешно отгрузи-
ла ещё одну секцию системы газоочистки для АО «Уральская сталь»  – одного из крупнейших 
металлургических комбинатов России.

Отгружена ещё одна секция системы газоочистки 
для «Уральской стали»

Мы гордимся тем, что наши продукты помогают пред-
приятиям металлургической отрасли обеспечивать 
высокие стандарты экологической безопасности и сни-
жать выбросы вредных веществ в атмосферу.

ООО «УралПромМаш» продолжает активно разви-
ваться и расширять свою продуктовую линейку, чтобы 
обеспечить максимальное удовлетворение потребно-
стей своих клиентов в качественном и надёжном обо-
рудовании.

Пресс-служба ООО «УралПромМаш».

Пресс-служба 
Горно-технологического техникума 

г. Ясного.

Каждого искренне хочу по-
благодарить за труд, до-

бросовестное отношение к 
делу, профессионализм и наце-
ленность на результат, за пони-
мание и терпение. 

Все эти годы путь становле-
ния и развития предприятия 
был тернист, но общими усили-
ями мы с вами единой коман-
дой преодолевали трудности, 
решали возникавшие задачи, 
добивались успеха даже там, 
где сделать это было очень 
сложно, порой почти невозмож-
но. Во многом благодаря комби-
нату выжил и развился наш го-
род, чему мы тоже очень рады.

Мы о многом мечтали и мно-
гого достигли! У нас высоко-
профессиональный трудовой 
коллектив, современное обору-
дование, транспорт. Мы внедря-
ем лучшие технологии, в том 
числе информационные, инве-
стируем в развитие производ-
ства, расширяем продуктовую 
линейку и рынки сбыта, что не 
так просто в условиях санкций. 
Поддерживаем и помогаем раз-
виваться дочерним предприя-
тиям и предприятиям ТОСЭР. У 
нас по-прежнему работают про-
граммы социальной поддержки 
трудящихся, мы активно разви-
ваем спорт и отдых. 

Нам не стыдно сегодня ни 
за комбинат, ни за город, где 
совместными усилиями с ад-
министрацией округа удалось 

Верим себе. Верим в себя!

решить немало проблем. Это 
узкие места коммунального 
хозяйства, дороги и дворовые 
территории, жильё, обществен-
ные пространства, объекты 
культуры. У нас много спорта, 
досуга, развлечений и всего 
остального, хотя понятно, что 
работать ещё есть над чем, 
есть что улучшать. Часть важ-
ных проектов по независящим 
от нас причинам пришлось от-
ложить, но в будущем, уверен, и 
они будут реализованы. Ясный 
– это уже сейчас круто, но будет 
ещё круче! Всё в наших руках.

Много работы, много дости-
жений, много планов, много 
идей. Но ещё больше сей-
час неизвестности. Думаю, 
все понимают, что ситуация в 
экономике и обществе очень 
непростая. Трудно правитель-
ству, трудно регионам, трудно 
бизнесу, людям тоже трудно, 
и рассчитывать на то, что всё 
вот-вот закончится, очевидно, 
нельзя. Наша задача – высто-
ять, пережить эти времена без 
больших потерь и потрясений. 
И мы справимся!

Вместе мы сила! И это не про-
сто девиз комбината на 2023 
год – это обоснованная пози-
ция. Ситуация в экономике и 
в обществе сейчас такова, что 
надеяться мы сможем в обозри-
мом будущем только на самих 
себя. По понятным причинам 
велика вероятность снижения и 
даже прекращения финансиро-

вания целого ряда программ, в 
том числе социальных. Ни пре-
дотвратить это, ни как-то повли-
ять мы не сможем, потому всем 
придётся выкручиваться, чтобы 
остаться на плаву. И простым 
людям будет сложнее всего, им 
потребуется помощь, мы это по-
нимаем. 

В эпоху перемен прозорли-
вые всегда стремятся к ста-
бильности: люди, предприятия, 
целые города, корпорации ста-
раются обеспечить себя всем 
необходимым с запасом. Но 
есть и те, кто рискует попасть в 
ловушку собственных амбиций. 
Счастье не где-то там, оно всег-
да рядом. И благополучия не 
так сложно достичь, главное – 
точно знать, в чём оно для тебя 
заключается.

Мы живём здесь. Мы рабо-
таем здесь. Здесь строим и 
делаем всё, чтобы всем яснен-

Друзья и коллеги, ветераны АО «Оренбургские ми-
нералы», дорогие ясненцы, от души поздравляю всех 
нас и всех причастных с замечательной датой – 
44-летием пуска первой очереди комбината!  

цам было хорошо и комфортно. 
Чтобы у каждого была работа 
по сердцу, были возможности 
всесторонне реализоваться, 
родить и вырастить в спокой-
ной атмосфере своих детей, 
вынянчить внуков… Мы сами 
формируем нашу реальность, 
плоха она или хороша – зави-
сит от нас.

Понятны мотивы тех людей, 
кто и теперь ищет лучшей доли 
за пределами комбината и Яс-
ного. Желание жить лучше, 
сытнее, красивее, интереснее 
свойственно природе человека. 
И мы очень рады за тех, кто на-
ходит такой рай, хотя получает-
ся далеко не у каждого. 

Сделать это в условиях со-
временной экономической и 
политической нестабильности 
дальше будет ещё сложнее, по-
тому что трудные времена не 
закончились, а начались. И чем 
больше сил и средств государ-

ство вынуждено будет тратить 
на решение сложных внешне-
политических и внешнеэконо-
мических проблем, тем меньше 
возможностей у него останется 
на помощь тем слоям населе-
ния, которые в ней будут осо-
бенно нуждаться.

Внутренние проблемы стра-
ны никуда не уйдут, они будут 
копиться, множиться, и поза-
ботиться о людях в период 
глобального кризиса сможет 
только тот, у кого будут на это 
необходимые ресурсы. А есть 
они в основном у крупного и 
чуть-чуть у среднего бизнеса: у 
корпораций, предприятий, объ-
единений и так далее. Логично, 
что тратить свои ресурсы и вре-
мя они будут не на всех подряд, 
а только на своих работников. 

И если человек, мотаясь по 
стране, не сумеет вовремя 
закрепиться в какой-нибудь 
крупной компании, он рискует 
остаться один на один со свои-
ми непростыми проблемами.

Говорят, для того чтобы жить 
достойной, наполненной смыс-
лом жизнью, человек должен 
быть частью чего-то большего, 
чем он сам. Думается, в этом 
есть смысл. 

Дорогие ясненцы! В преддве-
рии дня рождения комбината 
желаю всем нам здоровья, сил, 
благополучия, любви и семей-
ного счастья! Верьте в наше 
предприятие, и тогда у нас 
точно всё получится. 

С праздником! 
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«Оренбургские минералы»

Наталья ГРИДНЕВА.

Кадры комбината: крупным планом

С днём рождения, 
комбинат!

Султановы приехали сюда 
в 1975 году из г. Коркино 

Челябинской области, где ро-
дился Рустам Борисович. Мак-
сия Раушановна и Борис Шами-
льевич выбрали Ясный, чтобы 
здесь жить и работать, строить 
комбинат. 

Глава семейства трудился 
помощником машиниста экска-
ватора в карьере, его жена упа-
ковывала продукцию на участке 
РУМ. Отработав много лет на 
производстве, супруги ушли на 
заслуженный отдых. 

По примеру родителей Р.Б. 
Султанов тоже решил связать 
свою жизнь с комбинатом, тем 
более что ему было интересно 
сварочное ремесло. Окончив 8 
классов СОШ № 2, юноша при-
шёл в ГПТУ-43, где сразу попал 
в группу электрогазосварщи-
ков. Вместе с другими ребята-
ми начал изучать профессию 
и в 1992 году получил диплом 
электрогазосварщика. 

Окончив училище, Рустам 
ушёл в армию. Два года сроч-

Книга почёта АО «Оренбургские минералы» ежегодно прирастает новыми именами тружеников комбината. 
Имя Рустама Борисовича СУЛТАНОВА, отработавшего на предприятии вот уже почти три десятка лет, появилось на её страницах 

летом текущего года.

ной службы провёл на Дальнем 
Востоке, служил во Владиво-
стоке и Петропавловске-Кам-
чатском. В 1994 году вернулся 
домой и уже через месяц устро-
ился на фабрику электрога-
зосварщиком, в бригаду по ре-
монту самотечного транспорта 
цеха обогащения.

В 2005 году Р.Б. Султанов, 
к тому времени уже опытный 

сварщик, перевёлся в ДСК, где 
занимался ремонтом конусных 
и щековых дробилок. В составе 
этой бригады Рустам Борисович 
трудится и сегодня, но с недав-
них пор слесарем-ремонтником. 

Возглавляет бригаду механик 
Вячеслав Вячеславович Глаз-
ков. Коллектив небольшой: во-
семь слесарей и сварщиков, но 
они стараются успевать везде. 

Рустам Борисович считает, 
что невыполнимых задач нет, 
всё решаемо. Тем более что 
В.В. Глазков является прекрас-
ным руководителем, способ-
ным оказать любую помощь, и 
не только по работе.

 
Живёт бригада дружно, хотя 

состав коллектива заметно по-
молодел. Запчастей и инстру-
мента хватает, работа кипит! 

Хотя дробилки, установлен-
ные в ДСК, едва ли не ровесни-
цы самого комбината, ремонт-
ники стараются поддерживать 
их в рабочем состоянии. 

Повышать уровень профес-
сионального мастерства кол-
лективу помогают конкурсы 
«Лучший по профессии», став-
шие доброй традицией на ком-
бинате. Рустам Борисович не 
так давно тоже решил попробо-
вать свои силы и стал третьим 
в тройке призёров!

Р.Б. Султанова не единож-
ды поощряли за добросовест-
ный труд и ответственное 

отношение к делу, одна из 
достойных наград – Почётная 
грамота губернатора Орен-
бургской области!

Рустам Борисович – хороший 
семьянин, любит проводить 
свободное время с семьей. Его 
супруга Ирина Александровна 
работает поваром в школе. У 
семейной четы двое взрослых, 
уже самостоятельных сыновей: 
Руслан и Дмитрий живут и ра-
ботают в другом городе. Млад-
шая дочь Яна учится в школе, в 
шестом классе.

В преддверии дня рождения 
комбината, хочется пожелать 
Рустаму Борисовичу Султа-
нову и его замечательным 
коллегам крепкого здоровья, 
достижения новых професси-
ональных высот и трудовых 
успехов! 

Семья Ершовых приехала 
в Ясный из жаркого Узбе-

кистана в 1978 году. В рабочем 
посёлке близ города Карши, где 
они прежде жили, не стало ра-
боты и родители приняли реше-
ние переехать в Оренбургскую 
область. Остаться Ершовы хо-
тели сначала в Орске, но уеха-
ли сюда, на самый край Восточ-
ного Оренбуржья. И всё потому, 
что в Ясном было много работы 
на строящемся предприятии, и 
к тому же семьям очень быстро 
давали квартиры.

Осенью Вадим пошёл в 1 
класс СОШ № 1. Здесь же, в од-
ной с ним параллели, учился и 
Павел Кокотов. В 1985 году оба 
поступили в ГПТУ-43, решив 
освоить профессию «Машинист 
экскаватора».

В 1988 году, окончив учи-
лище, Вадим и Павел ушли в 
армию. Служили ребята в Гер-
мании. В.А. Ершов был меха-
ником-водителем в танковых 
войсках. 

После демобилизации парни 

В жизни случаются порой удивительные моменты, и мы их замечаем только по прошествии долгих лет... Сначала ребята учатся вместе в 
школе, затем вместе поступают в учебные заведения, служат в армии, а потом и вовсе становятся коллегами по цеху... Слышали о таком? 
Именно так и получилось в судьбе нашего героя Вадима Алексеевича ЕРШОВА, которая свела его с Павлом Кокотовым. 

вернулись домой, устроились 
работать на комбинат. Павлу 
улыбнулась удача – его сразу 
взяли в горный цех на экскава-
тор, а Вадим пошёл работать 
в ЦГП. Это была совсем не та 
работа, о которой мечтал В.А. 
Ершов. Он уволился и заклю-
чил контракт с в/ч 68545, а в 
1994 году, по его завершении, 
Вадим Алексеевич вернулся 
на производство. Павел Коко-
тов предложил взять Вадима в 
свой экипаж, и следующие 12 
лет друзья работали вместе, 
став единой командой. 

Конечно, общих интересов и 
друзей у Павла и Вадима было 
немало, но на предприятии их 
объединила ещё и профессио-
нальная деятельность. Думали 
ли они в далёком детстве, что 
в жизни у них всё так удачно 
сложится?

С момента возвращения Ва-
дима Алексеевича на производ-
ство прошло больше 29 лет, он 
по-прежнему трудится бригади-

ром на родном ЭКГ-15 вместе с 
помощником А.С. Утегеновым.

Последние 8 лет состав их 
экипажа неизменен. В.А. Ер-
шов, у которого и знаний, и опы-
та в достатке, не раз становился 
наставником для новичков. Ког-
да-то его наставлял машинист 
экскаватора Вахнин, теперь же 
Вадим Алексеевич сам готовит 

кадры для комбината.
Руководит работой экскава-

торного участка А.А. Выпирай-
ло. Каждую смену на линию вы-
ходят 8 экскаваторов. На одну 
единицу мощной техники при-
ходится 4 экипажа. Машинист 
экскаватора В.А. Ершов свой 
ЭКГ-15 весом в 470 тонн бере-
жёт, в случае необходимости 

прибегают к помощи ремонт-
ных бригад.

Семья – ещё одна ценность 
для Вадима Алексеевича, по-
мимо работы и профессии. Его 
родители также много лет отда-
ли труду на производстве: отец, 
Алексей Алексеевич, был элек-
триком на фабрике, а мама, 
Мария Андреевна, работала в 
бухгалтерии предприятия. Се-
мейные традиции он передаёт 
своим детям, хотя сегодня они 
уже взрослые и самостоятель-
ные люди.

За многолетний добросо-
вестный труд В.А. Ершов не 
раз был награждён. В этом 
году в честь Дня строителя 
его имя было занесено в Кни-
гу почёта АО «Оренбургские 
минералы». Это заслуженная 
награда за профессионализм, с 
которой мы от души поздрав-
ляем Вадима Алексеевича и 
желаем благополучия во всём!

Наталья ГРИДНЕВА.

Щетининская система является частью педагогики сотрудничества. В её основе лежит: развитие нравственности 
и духовности через образ жизни, а не  через наставления ; стремление к познанию; видение прекрасного во всём; 
любовь к любому труду; физподготовка каждого ученика через русский рукопашный бой для самозащиты.
Ребята, которые вырастают в атмосфере сотрудничества: много и продуктивно думают; изначально становятся 
учителями – легко могут объяснить материал другому; коммуникабельны и организованы; открыты для людей; 
способны к любому творчеству; обладают огромным чувством ответственности.

Достоин и почёта, и наград!

Работа, о которой мечтал
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Принимайте поздравления!

С днём рождения, 
комбинат!

Коллектив и профком с/п «Ленок» 
тепло и сердечно поздравляют с днём рождения

Ольгу Викторовну ЕРЖОВУ,
Ольгу Викторовну КОНОВАЛОВУ!

Сюрпризов целый год невероятных,
От любящих людей вестей приятных,
Хороших мыслей, счастья и везения
И сказочного просто настроения!

Администрация и профком фабрики 
сердечно поздравляют с прекрасным юбилеем

Адыля Кеншликовича ЗАГАФАРОВА!
Пусть подарит праздник юбилейный
Много радости, улыбок, теплоты,
Будет превосходным настроение,
И легко сбываются мечты!
Коллектив и профком фабрики от всей души по-

здравляют с днём рождения Романа Анатольевича 
АВЕРЬЯНОВА, Айнаш Ериковну ЖАНИБЕКОВУ, 
Куантая Жакслыковича ИСПАНОВА, Евгения Ни-
колаевича САФОНОВА! 

Пусть будет всё: и радость, и удача,
И много добрых и прекрасных дней.
Ну, и конечно, счастье полной чашей
И добрая признательность людей!

Коллектив и профком ЖДЦ 
с большой теплотой поздравляют 

с прекрасным юбилеем
Елену Владимировну АБСАЛЯМОВУ! 

Сколько слов хороших и чудесных
В этот день Вам хочется сказать,
Долголетья, молодости вечной,
Радости и счастья пожелать!

Коллектив и профком ЖДЦ 
от всей души поздравляют с днём рождения

Алексея Сергеевича СЕМЁНОВА!
Пусть будет в жизни всё подвластно Вам:
Большие цели, замыслы, стремленья!
Сбываются мечты, как по часам,
И ждёт повсюду счастье! С днём рождения!

Коллектив и профком ООО «ПРОМОТОР» 
от всей души поздравляют с днём рождения

Ивана Ивановича ГУЛЯЕВА,
Курмангазы Зайкуловича СИСЕНОВА!

Вдохновения, удачи день за днём
И успехов пожелать хотим во всём,
Процветания и счастья в настоящем,
А на будущее – перспектив блестящих!

Коллектив и профком ЗПЛ и ОТК 
с большой теплотой поздравляют 

с замечательным юбилеем
Ольгу Васильевну КАЛМЫКОВУ!

Пускай вся жизнь, как этот юбилей,
Чудесной будет, яркой и красивой!
Пусть сложится из самых ярких дней,
Чтоб стать ещё успешней и счастливей!

Коллектив и профком ЗПЛ и ОТК тепло и сердеч-
но поздравляют с днём рождения Веру Сергеевну 
ТУЛАЕВУ, Елену Евгеньевну ЧЕПАЙКИНУ, Гали-
ну Александровну СЮЗЁВУ, Елену Вячеславовну 
ЛЯМИНУ, Снежану Юрьевну ЕЛТЫШЕВУ!

Все дни под ясным небом хороши,
Но самый лучший – это день рожденья!
С ним поздравляем мы от всей души,
Желаем счастья, радости, веселья!

Профсоюзный комитет и коллектив ООО «Урал-
ПромМаш» сердечно поздравляют с днём рождения 
Кайрата Булатовича КУНАРБАЕВА, Сергея Ни-
колаевича БАДАНОВА, Марину Алексеевну КА-
ЛИНИНУ!

Желаем дерзких планов и идей,
Вершин, к которым хочется стремиться,
И рядом – близких, искренних людей,
Чтоб с ними щедро счастьем поделиться! 

Коллектив и профком ООО «Амбрелла» 
сердечно поздравляют с днём рождения

Светлану Геннадьевну ЛИХОДУМОВУ!
Пусть праздник этот радостью искрится,
Подарит беззаботность и веселье,
Пускай улыбки на любимых лицах
Зажгутся ярко! Счастья в день рожденья!

Коллектив и профком ЦГП 
от всей души поздравляют с днём рождения
Мербулата Абдикадыровича КАНАТОВА!

Пусть жизнь подарит светлые мгновения,
Друзей поддержку, близких доброту,
Заветных всех желаний исполнение
И самую прекрасную мечту!

Коллектив и профком ООО «ПромСервис» 
тепло и сердечно поздравляют 

с днём рождения
Кымтай Кржановну АЙМАГАМБЕТОВУ!

Пусть в этот день осенними лучами
Вам улыбнутся люди и цветы,
И пусть всегда идут по жизни с вами
Любовь, здоровье, счастье и мечты!

Администрация и профком энергоцеха 
от всей души поздравляют с днём рождения
Мелика Хамзиевича КУРМАНГАЛИЕВА!

Пусть этот день запомнится навечно
И будет непохож на тысячи других!
Пусть он пройдёт приятно и беспечно,
Успехов в будущем и радостей больших!

Коллектив и профком ЦХМ 
от всей души поздравляют с днём рождения

Алексея Геннадьевича СОТНИКОВА,
Владимира Анатольевича САВОНОВА,

Каиржана Халкаевича ЖУМАТАЕВА!
Здоровья вам, добра и оптимизма,
Удачи и счастливых, ярких дней!
Пусть будет всё благополучно в жизни
У вас, у ваших близких и друзей!

Желаем всем отличного настроения и 
хорошего отдыха в праздничные дни!

Искренне поздравляем вас с днём рождения 
комбината!

Сегодня «Оренбургские минералы» по праву 
являются гордостью Ясного, Оренбургской об-
ласти и России. Большой вклад в стабильную и 
успешную работу предприятия вносит каждый 
из комбинатовцев.

История предприятия – это история жизни не-
скольких поколений ясненцев, посвятивших себя 
«горному льну».

В эти предпраздничные дни желаем всем ра-
ботникам, ветеранам комбината и вашим близ-
ким хорошего настроения, здоровья и семейного 
благополучия! Дальнейшего успешного развития 
и процветания «Оренбургским минералам»!

Уважаемые ветераны и пенсионеры 
комбината! Сердечно поздравляем вас 

с днём рождения нашего родного 
предприятия!

44 года назад на ясненской земле начал ра-
ботать наш уникальный комбинат. Наши 

первостроители,  молодые и талантливые, по-
строили его, вдохнув жизнь в огромные корпуса. 
Они заложили и построили с первого камня нео-
быкновенный город!

В эти праздничные дни ветераны, оглянувшись 
назад, вспомнят события тех лет, а современная 
молодёжь откроет для себя истоки того необъ-
яснимого легендарного энтузиазма советской 
молодёжи, трудности и победы, дорогие сердцу 
каждого, кто связал свою судьбу с комбинатом.

Каждый из вас достоин чести и уважения, наши 
дорогие! Здоровья вам, радости и счастливого 
долголетия! 

Администрация 
и профсоюзный комитет

ООО «УралПромМаш».

Уважаемые работники
АО «Оренбургские минералы»!

Совет пенсионеров
АО «Оренбургские минералы».

Все эксперименты Щетинина и его педагогика сотрудничества стали основой для итогового дела его жизни – 
создания школы нового типа. Для этого пришлось ответить на вопрос: «Школа должна давать только знания или 

формировать личность?». В своей системе Щетинин сделал акцент на духовно-нравственное развитие, 
т.е. воспитание гармоничной, самодостаточной, социально-активной личности с багажом необходимых знаний и 
умений. Такие задачи можно было реализовать через школу-общину, которая опирается на: организованность и 

дисциплину; возвышенное чувствование Родины; труд и творчество каждого.

СООБЩИ о нарушениях требований 
охраны труда и промышленной 

безопасности! ЗАДАЙ вопрос 
специалистам отдела охраны труда 

и промышленной безопасности и 
ПОЛУЧИ ОТВЕТ.

АНОНИМНО!

ПОЗДРАВЛЯЕМ, КОМБИНАТ!
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«Оренбургские минералы»

Важно знать!

С днём рождения, 
комбинат!

В АО «Оренбургские минералы» 
требуются:

• экономист;
• водитель автомобиля; 
• машинист экскаватора;
• помощник машиниста экскаватора;
• электромонтёр устройств СЦБ;
• cливщик-разливщик; 
• водитель погрузчика;
• машинист тягового агрегата;
• помощник машиниста тягового агрегата;
• электрогазосварщик;
• электрослесарь дежурный и по ремонту обору-
дования;
• слесарь-ремонтник; 
• монтёр пути; 
• слесарь-электрик; 
• техник (по обслуживанию компьютеров);
• инженер по информационной безопасности;
• инженер-программист;
• электромонтёр контактной сети;
• дежурный по станции;
• помощник машиниста тепловоза; 
• грузчик; 
• машинист автогрейдера;
• машинист хоппёр-дозатора;
• слесарь по ремонту автомобилей;
• машинист погрузочной машины;
• осмотрщик-ремонтник вагонов;
• слесарь по ремонту подвижного состава;
• монтажник санитарно-технических систем и обо-
рудования;
• электромонтёр по ремонту аппаратуры, релей-
ной защиты и автоматики;
• электромонтёр охранно-пожарной сигнализации;
• инженер (энергообеспечение);
• оператор заправочной станции;
• машинист автогрейдера; 
• машинист бульдозера.

В с/п «Ленок» требуются:
• медицинская сестра по проведению предрейсо-
вых осмотров.

В ООО «ПРОМОТОР» требуются:
• электрогазосварщик; 
• машинист крана мостового; 
• слесарь-электрик; 
• слесарь по ремонту подвижного состава; 
• токарь.

В ООО «ЦПМ» требуются:
• подсобный рабочий; 
• слесарь-ремонтник;
• оператор швейного оборудования; 
• оператор ткацкого оборудования;
• машинист экструдера; 
• маркировщик.

В ООО «Восток-СТС» требуются:
• слесарь-ремонтник; 
• слесарь-электрик;
• слесарь по ремонту автомобилей;
• электрогазосварщик.

В ООО «Яснотекс» требуется:
• оператор швейного оборудования.

В ООО «Домострой» требуется:
• оператор (машинист) автоматизированной бето-
носмесительной установки (РБУ).

Обращаться: г. Ясный, ул. Ленина, д.7, 
отдел управления персоналом 

(каб. №103). 
Тел.: 8(35368) 2-04-86, e-mail: hr@orenmin.ru
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В ООО «ВАП» требуется:
• контролёр.

В ООО ЧОП «Кристалл» требуются:
• водитель-охранник; • охранник.

В ООО ЧОП «Рубин» требуется:
• охранник ГБР.

По всем вопросам обр. по тел.: 8 (35368) 2-07-23.

Цветную электронную версию газеты 
можно найти на сайте комбината: 

www.orenmin.ru

А также уважение родителей, память о  предках, любовь к ближнему; полное отсутствие дурных пристрастий; 
свободный выбор каждого ученика; взаимоподдержку и взаимопомощь; желание учиться; стремление к цели;
общие интересы и энтузиазм; преданность идеалам. Тогда познавательная деятельность организуется так, что-
бы ребёнок не готовился жить, а жил. Педагоги-наставники помогают в становлении личности через умение ра-
ботать и реализации себя. Основным принципом родовой школы должно быть принятие единого целого каждым, 
кто составляет это целое. Отсюда вытекает суть Русской родовой школы: бытие человека как элемента космоса.

Общество

Пресс-служба Ясненского 
городского округа.

Культура

Создание такого современного пространства бла-
годаря нацпроекту «Культура» стало толчком к 

проведению капитального ремонта зала. Долгождан-
ные ремонтные работы велись на средства муници-
пального бюджета.

После модернизации в зале установили мульти-
медийное оборудование, которое позволяет сегодня 
транслировать в режиме реального времени и в запи-
си лучшие концерты выдающихся деятелей искусства, 
лекции, мастер-классы и т.п.

Вот уже на протяжении года в виртуальном зале Яс-
ненской школы искусств помимо концертных программ 
и творческих вечеров проходят трансляции, которые 

Жители Ясненского городского округа 
стали ближе к большому искусству

В ноябре 2022 года в рамках регионального проекта «Цифровая культура» национального 
проекта «Культура» в Детской школе искусств г. Ясного открылся виртуальный концертный зал.

посещают любители классической музыки, учащиеся 
школ и воспитанники детских садов города, неравно-
душные к искусству жители.

– Подготовив пакет документов и обосновав необхо-
димость открытия виртуального зала, Детская школа 
искусств стала победителем конкурсного отбора в Мин-
культуры РФ и получила 2 500 000 рублей для приоб-
ретения необходимого оборудования! Мы счастливы, 
что это удалось нам воплотить в жизнь благодаря пре-
красному национальному проекту, – отметила директор 
школы Ольга Жуль.

Оренбуржцев просят проверить данные полисов ОМС

Территориальный фонд ОМС Оренбургской обла-
сти напоминает: для того чтобы жители региона 

могли беспрепятственно получать бесплатную меди-
цинскую помощь, нужно уведомлять свою страховую 
компанию об изменении сведений в паспорте – фа-
милии, имени, отчества, даты и места рождения. Это 
касается и тех случаев, когда граждане меняют сви-
детельство о рождении на документ, удостоверяющий 
личность, в 14 лет, а также паспорт в 20 и 45 лет, или 
получают новый в связи с утратой прежнего.

Подробную информацию оренбуржцы могут получить 

В соответствии с действующим законодательством граждане обязаны информировать свою 
страховую медицинскую организацию об изменении персональных данных. Однако многие забы-
вают это сделать. В результате при оказании медицинской помощи могут возникнуть трудности.

по телефону горячей линии своей страховой организа-
ции, название которой указано на полисе ОМС.

Сведения о страховании доступны для пользова-
телей с подтверждённой учётной записью на портале 
«Госуслуги» в разделе «Здоровье».

Кроме того, узнать, в какой организации застрахован 
человек, можно, позвонив по номеру телефона кон-
такт-центра ТФОМС: 8-800-100-56-03. 

Специалисты фонда ОМС проверят факт страхова-
ния и подскажут, в какую страховую компанию необхо-
димо обратиться.

www.orenburg-gov.ru

На международной выставке BakuBuild свою про-
дукцию представили: компания «Висла» – дере-

вянные, пластиковые и дерево-алюминиевые окна, ТД 
«РусКомпозит» – террасная доска и ограждения из 
древесно-полимерного композита, «ОМ» – стабили-
зирующая добавка «Хризопро», «Мастмастер» – ли-
стовой изоляционный материал и кровельная мастика 
на основе хризотилового волокна, «Мастодек» – тер-
расная и заборная доска из минерально-полимерного 
композита.

Заключено дилерское соглашение на продажу тер-
расной доски на рынке Азербайджана ООО «ТД  «Ру-
скомпозит».

В настоящее время торговля Оренбургской области 
с Азербайджаном складывается преимущественно 
из экспорта, в основе которого подсолнечное масло и 
нефтепродукты. Также на азербайджанский рынок по-
ставляется продукция неорганической химии и злаки. 
За 8 месяцев 2023 года товарооборот превысил 25 млн 
долл. США. Доля Азербайджана во внешней торговле 
региона составила 1,4%.

Оренбургские предприниматели приняли участие в 
выставке при содействии Центра поддержки экспорта 
Оренбургской области (Центр «Мой Бизнес») в рамках 
реализации национального проекта «Международная 
кооперация и экспорт».

Стройматериалы оренбургского производства выходят 
на рынок Азербайджана

www.orenburg-gov.ru
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Народный календарь

Вкусняшка

Потрясающее печенье! А какое ароматное! Если печенье сделать потолще,
оно получается мягким, если потоньше – хрустящим.

ПЕЧЕНЬЕ «МЕДОВОЕ»

ИНГРЕДИЕНТЫ: 100 г сли-
вочного масла, 100 г сахара, 
2 яйца, 3 ст. л. мёда, 100 г 
грецких орехов, 2 ч. л. раз-
рыхлителя, 400-450 г муки.

Приготовление. Орехи из-
мельчить и отставить. Масло 
растереть с сахаром и добавить 
мёд, перемешать. Затем доба-
вить яйца и ещё раз переме-

шать. Добавить разрыхлитель 
и муку, замесить тесто. Из теста 
сформировать лепёшечки, об-
макнуть их в орехи. Противень 
застелить бумагой для выпечки 
или смазать маслом.

Выложить лепёшечки ореха-
ми вверх и поставить в разо-
гретую до 180 градусов духовку. 
Выпекать в течение 20-25 ми-
нут. Приятного чаепития!

Наведите камеру ваше-
го смартфона на QR-код 
и пройдите по ссылке.

Уважаемые сотрудники 
АО «Оренбургские 

минералы»!
Просим вас пройти 

анонимный опрос на тему: 
«Организационные 

отношения и 
удовлетворённость 

сотрудников». 

1507 г.
Черальдини заказывает

Леонардо Да Винчи портрет
своей жены Лизы. Работа

получит всемирную известность 
под названием «Мона Лиза».

1887 г.
Родился Самуил Яковлевич
Маршак (ум. 1964), русский 
советский поэт, драматург, 

переводчик, 
литературный критик.

1903 г.
Голландский физиолог
В. Эйнтховен изобрёл 
электрокардиограф.

1906 г.
По подписанной в Берлине

Международной Радиотелеграф-
ной Конвенции единым сигналом

бедствия для радиосвязи на
море был установлен сигнал

«SOS».

1912 г.
Договор о дружбе между

Российской империей 
и Монголией.

1928 г.
Началось плавание первой
подводной лодки советской

сборки «Декабрист».

1931 г.
Основан Институт марксизма-

ленинизма при ЦК ВКП(б).

1939 г.
В Кремле состоялось первое
вручение медалей «Золотая
Звезда» лицам, удостоенным

звания Героя Советского Союза.
Награду получают 64 человека.

1941 г.
В Киево-Печёрской лавре
взорван Успенский собор.

Согласно материалам Нюрнберг-
ского процесса взрыв был

совершён немецко-фашистскими
оккупационными войсками.

1945 г.
В Ленинграде впервые

исполнена Девятая симфония
Дмитрия Шостаковича.

1957 г.
Запущен второй искусственный

спутник с собакой на борту.

1958 г.
Профессор Н.Козырев

обнаружил на Луне вулканы.

1970 г.
В Чили проходит официальная

церемония вступления в
должность президента страны

Сальвадора Альенде – первого
марксиста, победившего на
президентских выборах на
американском континенте.

1989 г.
В Москве прошёл первый 

в истории СССР
валютный аукцион.

1992 г.
Президентом США избран

Билл Клинтон.

2010 г.
Умер Виктор Степанович
Черномырдин (родился в

1938 г.), российский
государственный деятель.

3 ноября – Илларион Великий, Пороша. С 
этого дня обычно начинает заметать пороша, 
случается первая метель. «Если на Иллариона 
снег ляжет на сырую землю и не растает – весной 
рано зацветут подснежники». «Если на Илларио-
на выпадет снег на мёрзлую землю – в следую-
щем году это сулит хороший урожай».

4 ноября – Казанская. Один из главных жен-
ских праздников, удачный день для свадьбы. Де-
лали праздничную выпечку. В этот день опасались 
отправляться в дальнюю дорогу. Следили за по-
годой: «Если в этот день ненастье, то зима скоро 
придёт», «Дождь на Казанскую – хорошая приме-
та, дождливая погода – к скорому приходу зимы»,  
«На Казанскую погода обманчива: с утра дождь 
дождит, а ввечеру снег сугробами лежит». Было 
принято на Казанскую проветривать и можжевель-
ником окуривать подпол, чтобы не было плесени, 
а запасы хорошо хранились и не иссякали.

5 ноября – Яков Гужник. В этот день следили 
за погодой и судили о будущей зиме: «Коли на 
Якова мелкий снег пойдёт, то с Матрены (22 но-
ября) зима на ноги встанет». «Дожди в этот день 
очень полезны для будущего урожая». В саду- 
огороде подкармливали птиц, чтобы в будущем 
году насекомые не вредили растениям. Заготав-
ливали дрова и делали другую тяжёлую работу. В 
этот день славили целебный мёд, делали выпеч-
ку на меду и медовуху. Обращались к знахарям 
за помощью.

6 ноября – Афанасьев день, Светец. С этого 
дня, который считался особо удачным для кваше-
ния капусты и других заготовок на зиму из капу-
сты, начинались девичьи зимние посиделки. Про-
водились ритуалы на любовь как созвучие душ. 
Молились о больных и скорбящих.

7 ноября – Дедовские плачи, Макриана и 
Мартирия. Считалось, что в этот день ритуаль-
ного плача, который обычно был непогожим, вся 
природа и земля вместе с человеком плачут дож-
дём или снегом. Поэтому полагалось жалеть не-
счастных людей и сирот, поминать умерших род-
ственников. Жгли свечи, прощали себе и другим 
все проступки и обиды.

С днём рождения, 
комбинат!

Даты в истории

– Лёха, откуда у тебя 
столько врагов?!

– Я общительный.

– Папа, а что в этом 
магазине с буковками «К» 
и «Б»?

– Это, доченька, мага-
зин для инженеров: «Кон-
структорское Бюро».

– А что инженеры там 
покупают? Оборудование 
или технологии?

– В основном расход-
ники… 

– Ну, как дела на ра-
боте? 

– И не спрашивай! На-
чальник хочет, чтобы 
мы работали за троих. 
Хорошо ещё, что нас 
пятеро!

Два рыбака ловят 
рыбу. 

– В рыбалке, – гово-
рит один, – главное – 
терпение! 

– Я с утра терплю! Не 
могу больше. Дай што-
пор! 

– Дорогая, мы же со-
бирались закупиться 
консервами и водой на 
случай затяжной вой-
ны! Откуда в холодиль-
нике 7 бутылок вина?

– Я готовлюсь к по-
беде! 

– Серёга, а ты где 
сейчас работаешь?

– Нигде.
– Да? А кем?

Жена – мужу:
– Люблю тебя!
– Я тоже тебя люблю.
– И уважаю тебя.
– Чего?!
– А также ценю.
– Господи! Что ты ку-

пила на этот раз?

– Да уж, несладко нам с 
друзьями пришлось в вы-
ходные!..

– А что такое?
– Пиво, рыба, раки…
– Ну, да. Не сахар!
 
– Какие у Вас планы на 

завтра?
– Ну, я бы не отказался 

от лёгкого похмелья.

Почему школа родовая? Да потому что мы все носим в себе память предков, память рода. Это сосредоточено 
в нас, стоит только открыть эту сокровищницу, и можно черпать оттуда бесконечный духовный потенциал.

Родовая школа воспитывает особое отношение к родителям: отца и мать можно только любить, их нельзя ни 
за что осуждать. Цель Родовой школы – связать детей с родителями любовью и верностью, чтобы ребёнок 

с честью представлял свою фамилию, гордился ею.

г. Ясный, ул. Ленина, 9, помещение 76 (около Альфа-Банка)
г. Ясный, промплощадка: цех обогащения, отм. + 15

+7(912) 351-09-82, + 7(987) 195-09-67
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