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Горный лён

ДАТЫ

ВНИМАНИЕ!

ФЕВРАЛЬ

2024

Р
Е

КЛ
А

М
ААФИША с 1 по 7 февраляТелефон 

кассы к/т 
«Заря»: 2-90-60.

09.30 час. – 2D «Как приручить монстров» (6+), цена билета 250 руб.
10.05 час. – 2D «Воздух» (16+), цена билета 180 руб. 
13.55 час. – 2D «Конец славы» (16+), цена билета 250 руб. 
15.50 час. – 2D «Я – Медведь» (6+), цена билета 250 руб. 
17.45 час. – 2D «Мастер и Маргарита» (18+), цена билета 200 руб. 
20.30 час. – 2D «Аквамен и потерянное царство» (16+), цена билета 250 руб.
22.55 час. – 2D «Моя прекрасная свадьба» (18+), цена билета 250 руб.

Общество

www.orenburg-gov.ru

Ждём вас по адресу: 
г. Ясный, ул. Свердлова, 6 
(КЦСОН), каб. №№18 и 24.
Сбор посылок осущест-
вляется до 10 февраля 
2024 г. включительно.

Дорогие ясненцы!
В преддверии 

Дня защитника Отчества
приглашаем вас принять 

участие
в благотворительной 

акции 

«ПОСЫЛКА 
СОЛДАТУ»

Подарок из расчёта на 1 
бойца можно сформировать 
самостоятельно.

Содержимое посылки: всё, 
что сочтёте нужным.

Оформление коробки про-
извольное, можно наклеить 
поздравительную открытку 
или рисунок.

Ясненское отделение 
ОООО «Совет женщин».

/2 февраля 
– День воинской славы России 

– день разгрома советскими 
войсками немецко-фашистских 
войск в Сталинградской битве 
(1943 г.). 

– День буквы Ы 

/3 февраля 
– День борьбы с ненорматив-

ной лексикой 

Как проходил День снега, читайте на 5 стр.

Подведены 
итоги работы 
прокуратуры 
Ясненского 
района.

Подробнее
на 4 стр.

ВНИМАНИЕ! 
Мы запускаем 
конкурс детских 
рисунков на тему: 
«С юбилеем, лю-
бимый комбинат!»
Подробнее
на 6 стр.

Фото Максима Штанько.

Юные оренбуржцы принимают участие во II Съезде «Движения первых»

К присутствующим на мероприятии обратилась Заместитель 
Председателя Правительства РФ Татьяна Голикова.

– В каждом регионе созданы первичные организации движения. 
Нас стало более 4,7 миллиона человек. Недавно под руководством 
президента России Владимира Путина на выставке был дан старт 
Году семьи, состоялся форум «Родные – любимые», организато-
ром которого является «Движение первых». Очень важно, чтобы 
вы несли это в регионы, муниципалитеты. Потому что семья – это 
основная ценность нашей страны и нашего с вами движения, – под-
черкнула Татьяна Голикова.

Оренбургскую область представляют 13 активистов движения 
и 7 победителей федеральных конкурсов проектов из Оренбурга, 
Орска, Бузулука, Абдулинского городского округа, Октябрьского, 
Переволоцкого районов.

– В Оренбуржье молодёжь активно присоединяется к «Движению 
первых» – участниками уже стали  67 тысяч ребят. Активисты дви-
жения участвуют в общественной жизни муниципалитетов, прово-

дят социальные акции и экологические мероприятия, создают свои 
проекты, которые находят поддержку в регионе, – отмечает губер-
натор Денис Паслер.

Делегатов Съезда приветствовали российские космонавты Олег 
Кононенко, Николай Чуб и Константин Борисов, находящиеся на 
Международной космической станции.

Для участников запланирована деловая программа: стратегиче-
ские сессии, мастер-классы, панельные дискуссии, мотивационные 
встречи и экскурсии по павильонам выставки-форума «Россия». На 
Съезде будет создана детская дирекция Всемирного фестиваля 
молодёжи – 2024, который пройдёт с 29 февраля по 7 марта в Сочи. 

Общероссийское общественно-государственное движение детей 
и молодёжи «Движение первых» – крупнейшее в стране сообще-
ство детей и подростков, созданное по инициативе президента Рос-
сии Владимира Путина.

30 января состоялось торжественное открытие Съезда на Международной выставке-форуме «Россия». Его 
участниками стали более тысячи человек из 89 регионов страны. 

В.И. Щадрова: 
«Говорят на 
равных только с 
сильными!»

Подробнее
на 2-3 стр.
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Интервью

ПЛЕЩЕЕВЫ. Предок Плещеевых – боярин Фёдор Бяконта – приехал в Москву в конце XIII века. Его старший сын стал впоследствии 
митрополитом Киевским и всея Руси Симеоном. А вот основателем дворянского рода Плещеевых считается другой сын Фёдора – 

Александр, которого за широкие плечи прозвали «Плещеем». Сегодня больше других известен Алексей Плещеев – авторитетный лите-
ратор и издатель, сыгравший не последнюю роль в революционном движении России. Литературный талант поэта ценили революцио-

неры Украины, Польши, Чехословакии, а перевод одного из стихотворений «Вперёд! Без страха и сомнений» и вовсе стал 
гимном болгарских революционеров. А ещё Алексей Николаевич писал чудесные стихи для детей, которые легли в основу цикла 

Чайковского «16 песен для детей» и стали хрестоматийными.

В.И. ЩАДРОВА: 
«Говорят на равных только с сильными!»

 – Вера Ивановна, давайте 
начнём с приятного события, 
которое вот-вот произойдёт! 
В начале февраля Вам пред-
стоит интересная поездка в 
Москву в составе областной 
делегации руководителей про-
фсоюзных организаций. Рас-
скажите немного об этом!

 
– Действительно, 5 февраля 

в Москве состоится Всероссий-
ское совещание председате-
лей первичных профсоюзных 
организаций общероссийских 
профсоюзов – членов ФНПР 
(Федерации независимых про-
фсоюзов России). Цель его 
проведения – подготовка пред-
ложений XII съезду ФНПР, кото-
рый пройдёт в апреле текущего 
года, по дальнейшему разви-
тию профсоюзного движения в 
стране, активизации деятель-
ности, повышению авторитета 
профсоюзов и участия членских 
организаций ФНПР в избира-
тельной кампании по выборам 
Президента Российской Феде-
рации. Совещание будет прохо-
дить на площадке Международ-
ной выставки-форума «Россия» 
(ВДНХ), участие в нём примут 
чуть больше 600 человек. 

Я впервые получила пригла-
шение на мероприятие такого 
масштаба, еду туда в составе 
делегации Федерации Профсо-
юзов Оренбургской области как 
представитель Профсоюза ра-
ботников строительства и про-
мышленности строительных 
материалов РФ. Это очень вол-
нительно и приятно, поскольку 
говорит о высоком уровне до-
верия!

– Вы не первый год возглав-
ляете профсоюзный комитет 
АО «Оренбургские минералы». 
Несмотря на то, что важней-
шая, если не сказать главная, 
задача профсоюза – это защи-
та прав и интересов трудо-
вого коллектива, профактив 
комбината ежедневно ведёт 
масштабную социальную ра-
боту, которая подчас выходит 
далеко за рамки всего, что ка-
сается нашего предприятия, 
и я не знаю ни одного направ-
ления, которое вы обошли бы 
своим вниманием. Не так ли?

– Конечно же, в своей рабо-
те мы всегда ставим во главу 
угла благополучие работников 
АО «Оренбургские минера-
лы» и дочерних предприятий 
компании во всех его возмож-
ных аспектах. Комфортные и 
безопасные условия труда, 
достойная заработная плата 
и её своевременная выплата, 
выполнение социальных га-
рантий, предоставление тру-
дящимся и ветеранам тех или 
иных льгот, отдых и оздоровле-
ние, медицинские осмотры, ре-
шение трудовых споров и мно-
гое другое – всё это находится 
у нас на контроле.    

Повышение заработной 
платы работников – один из 
приоритетных вопросов. Для 
профсоюза он не теряет акту-
альности ни в условиях эконо-
мического роста, ни в условиях 

кризиса. Не теряет он, конечно, 
и своей остроты, ведь каким бы 
щедрым и понимающим ни был 
работодатель, дополнитель-
ные затраты никого не радуют. 
Поэтому постоянно приходится 
вести аргументированный ди-
алог с руководством, и я рада, 
что нам, хоть иногда и не сразу, 
всё же удаётся достичь дого-
ворённости. Да, где-то спорим, 
считаем, предлагаем вариан-
ты, ищем компромисс. 

Могу отметить, что по итогам 
2023 года рост средней зара-
ботной платы по комбинату 
«Оренбургские минералы» с 
учётом выплат пенсионерам, 
уволившимся для перерасчёта 
пенсии, а также с учётом двой-
ной индексации заработной 
платы и выплаты повышенных 
квартальных премий составил 
30,4 % по отношению к 2022 
году. Поверьте, это большой 
рост для нашего предприятия.

Второй важнейший вопрос, 
который нас очень волнует, это 
здоровье работников комбина-
та. Деньги деньгами, но одной 
лишь зарплатой благополучие 
человека не измерить. Поэтому 
профсоюзный комитет совмест-
но с администрацией предприя-
тия проводит огромную работу 
по оздоровлению работников и 
членов их семей.

Во-первых, для эффективно-
го оздоровления трудящихся у 
нас созданы все условия в с/п 
«Ленок». Стоимость двухне-

дельной путёвки для работника 
комбината на протяжении не-
скольких лет составляет 1865 
руб. В течение года проходит 
два заезда «Мать и дитя», где 
стоимость путёвки для ребёнка 
составляет всего 350 рублей. В 
летний период предусмотрены 
четыре заезда для детей работ-
ников комбината. Ребята нахо-
дятся в санатории круглосуточ-
но, получая полный комплекс 
оздоровительных процедур, 
полноценное здоровое питание 
и увлекательный отдых.

Во-вторых, ежегодно работ-
ники АО «Оренбургские мине-
ралы» проходят медицинский 
профосмотр и один раз в 5 лет, 
согласно закону, проводится 
специальная оценка условий 
труда. При этом, что важно, 
даже в случае улучшения ус-
ловий труда мы сохраняем 
социальные гарантии, ранее 
предусмотренные на данном 
рабочем месте (выдача моло-
ка, дополнительные дни к от-
пуску, повышенные тарифные 
ставки)!

Думаю, не преувеличу, если 
скажу, что работа – наш второй 
дом, а трудовой коллектив – 
вторая семья, в кругу которой 
мы проводим большую часть 
времени. Поэтому столь боль-
шое значение для каждого из 
нас имеют душевный комфорт 
и сплочённость. Только в друж-
ном коллективе есть место про-
фессиональному росту, творче-
ским начинаниям и идеям.

Труд нас объединяет, стиму-
лирует развитие, обеспечива-
ет финансовое благополучие. 
Чем лучше чувствует себя 
человек на рабочем месте и в 
коллективе, тем выше произ-
водительность его труда, бла-
годаря которой, собственно, и 
становится возможным в даль-
нейшем экономический рост 
производства. 

Вот как раз для внутреннего 
позитивного настроя работни-
ков комбината профсоюзный 
комитет при активной под-
держке руководства ежегодно 
проводит огромное количество 
культурно-массовых, спортив-
ных и развлекательных меро-
приятий, в том числе для детей 
и молодёжи.

В спорте это круглогодичная 
спартакиада среди трудящих-
ся цехов по многим видам; 
открытые турниры по хоккею, 
волейболу, баскетболу, футбо-
лу и шахматам; всевозможные 
зимние и летние «Весёлые 
старты», в том числе на «Сол-
нечном плёсе»; забеги «бегун-
ков» и «ползунков» для детей 
молодых родителей; силовое 
многоборье; поддержка фести-
валя зимних видов спорта; шко-
ла хоккея для детей; оказание 
спонсорской помощи спортсме-
нам городского округа и многое 
другое.

Огромное количество прохо-
дит у нас тематических празд-
ников, посвящённых важным 
датам: в феврале это День 
памяти воинов-интернациона-
листов, День защитника Отече-
ства, когда мы чествуем наших 
участников боевых действий; 
в марте это Международный 
женский день; это первомай-
ские праздники и День Побе-
ды; в августе широко отмечаем 
День строителя, День города и 
День физкультурника; в пред-
дверии Дня знаний торжествен-
но провожаем в школу наших 
первоклашек; в ноябре прово-
дим концерты, посвящённые 
Дню рождения комбината и 
Дню матери; замыкают кален-
дарь новогодние праздники для 
взрослых и детей, Рождествен-
ские игры. 

Любая беседа с председателем профсоюзного комитета АО «Оренбургские минералы» Верой Ивановной Щадровой – это всегда раз-
говор по существу.  Настоящий лидер, готовый взять на себя ответственность, решить ту или иную проблему в рамках своей компетенции 
и даже за её пределами, она всегда в курсе происходящего, всегда на связи и готова протянуть руку любому, кто в нуждается в помощи. 
Её рабочий график не имеет чётких границ, наверное поэтому люди не боятся к ней обращаться. Встречи, звонки, переписка – с утра и до 
позднего вечера В.И. Щадрова на связи с коллективом, чьи интересы представляет. Об этом и о многом другом наш сегодняшний разговор.
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ПУШКИНЫ. Если бы фамилия Пушкиных была представлена только одним человеком – Александром Сергеевичем, то этого 
вполне бы хватило, чтобы говорить о её влиятельности. Дворянский род восходит к легендарному Радши – герою Невской битвы и 
дружиннику Александра Невского. Родоначальником рода считается Григорий Александрович по прозвищу Пушка. Фамилию носи-
ли стольники, которым доверяли прислуживать во время царской трапезы, дипломаты и воеводы, губернаторы, контр-адмиралы и 
боевые офицеры. О своих предках Александр Пушкин лаконично поведал в «Моей родословной». 

Это только часть меропри-
ятий, в которых активное уча-
стие принимает профсоюз. А 
ведь ещё у нас есть Дни под-
разделений на базе отдыха 
«Солнечный плёс» и вечера 
юбиляров, которых мы соби-
раем и чествуем в ресторане 
«Сказка» два раза в год! Есть 
конкурсы профмастерства 
«Лучший по профессии», уча-
ствуя в которых наши работ-
ники демонстрируют не только 
свои профессиональные, но и 
личностные качества, которые 
мы не оставляем без внимания 
и поощряем. Есть трудовые 
соревнования среди бригад, 
смен и цехов, есть конкурс на-
ставников!

Не оставляет профсоюз без 
внимания и ветеранов комби-
ната. Ещё свежи в памяти эмо-
ции, которые мы все испытали 
3 ноября 2023 года, отмечая 
44-летие АО «Оренбургские 
минералы»: в этот день на 
празднике памятные подарки 
и букеты цветов получили 28 
пенсионеров, участвовавших в 
пуске комбината и продолжаю-
щих трудиться на благо нашего 
предприятия!

Ну и, пожалуй, самая акту-
альная и эмоциональная тема 
на сегодняшний день – это ока-
зание гуманитарной помощи 
работникам АО «Оренбургские 
минералы», мобилизованным 
для несения службы в зоне 
проведения СВО, и членам их 
семей. Всю эту непростую ра-
боту также вот уже второй год 
ведёт наш профком совместно 
с администрацией комбината.

Мы всегда на связи с ребя-
тами, регулярно общаемся в 
мессенджерах, формируем и 
отправляем посылки по их за-
явкам, попутно ведём поиски 
волонтёров, которые передают 
посылки лично в руки каждому 
из мужчин. Приносят гумани-
тарную помощь к нам в проф-
ком и жители Ясного.

Кроме того, в течение 2023 
года благодаря нашим с вами 
совместным усилиям были при-

обретены и доставлены в зону 
СВО нашим ребятам три авто-
мобиля для транспортировки 
раненых. Хочу поблагодарить 
всех, кто откликнулся и оказал 
помощь в сборе средств! Спа-
сибо вам всем! 

– Если во времена СССР 
профсоюз был в каждой орга-
низации, то сегодня иметь 
его отважится не каждый ра-
ботодатель. Работать с учё-
том мнения общественников 
может позволить себе только 
очень сильное во всех смыслах 
предприятие, готовое, если 
нужно, пойти на компромисс. 
Вы всегда на страже инте-
ресов коллектива, готовы 
спорить с руководством, до-
казывать, добиваться, и в то 
же время профком никогда не 
отказывает администрации 
в помощи, выступая то в ка-
честве жёсткого оппонента, 
то в качестве надёжного пар-
тнёра. Я права?

– Да! Как я уже сказала, про-
фсоюз представляет интересы 
работников – членов профсо-
юза. Он стремится добиться 
максимального увеличения их 
зарплаты, максимального улуч-
шения условий труда при со-
хранении при этом или даже 
снижении объёма и интенсив-
ности выполняемой работы.

Сделать это непросто, хотя 
бы по той простой причине, 
что у работодателя есть свои 

интересы, которые он тоже 
стремится отстаивать, все это 
понимают. Любое предприятие, 
тем более крупное промыш-
ленное, которое имеет немало 
затрат, заинтересовано в мак-
симальном снижении расходов 
и максимальном увеличении 
прибыли. Зарплата работаю-
щих, премии – одна из круп-
нейших статей расходов, ведь 
помимо сумм, которые нужно 
выдать людям так сказать на 
руки, предприятие платит на-
логи и страховые взносы, а это 
очень большие деньги! Чем 
выше заработная плата, тем 
выше расходы у предприятия 
на всевозможные сборы.

Исходя из этого нам очень 
часто приходится садиться за 
стол переговоров с руковод-
ством, обсуждать, настаивать, 
доказывать с цифрами в руках 
свою правоту, требовать. Воз-
вращаемся к разговору порой 
не раз и не два. Нас слышат, 
часто идут на встречу поже-
ланиям, но иногда приходится 
и отступать, соглашаться на 
компромисс, ведь ситуации бы-
вают разными и обе стороны 
должны быть удовлетворены 
принятым решением. Одним 
из примеров является коллек-
тивный договор, который при-
нимается 1 раз в три года. Это 
нормативный акт, который даёт 
массу социальных гарантий 
для наших работников. И мы 
рады, когда наши предложе-
ния, внесённые в колдоговор, 

Беседовала 
Наталья НАЗАРЕНКО.

находят поддержку у руковод-
ства и воплощаются в жизнь. 

Не обо всём можно расска-
зать, да и не всегда это нужно. 
Люди должны спокойно ходить 
на работу, выполнять свои обя-
занности, зная, что о них по-
заботятся, их интересы будут 
соблюдены. А споры, негатив-
ные эмоции – это уже наша ре-
альность, от которой никуда не 
деться. Да, бывает обидно до 
слёз, когда тебя не слышат или 
не хотят понять, но такова уж 
моя натура: не могу оставаться 
в стороне, когда вижу неспра-
ведливость.

Тем приятнее, тем радост-
нее становится, когда получа-
ется сделать для работников 
АО «Оренбургские минералы» 
что-нибудь полезное, улучшить 
их жизнь, материальное бла-
гополучие или условия труда. 
Всегда очень переживаю, если 
ситуация безвыходная, но ви-
дит это только моя команда и 
близкие люди. 

– Вера Ивановна, что для 
Вас является самым сложным 
в работе? Что вдохновляет 
на такую активную деятель-
ность? Где черпаете силы и 
как справляетесь с устало-
стью и эмоциональным выго-
ранием?

– Сложность в работе возни-
кает, когда в трудовом коллек-
тиве начинается обсуждение: 
должен ли защищать профсо-

юз только своих членов, или 
же всех работников, включая 
не состоящих в профсоюзе? Я 
считаю, что в нашей команде 
важен и нужен каждый! 

Сегодня немало профсоюз-
ных организаций, где числен-
ность уже много лет остаётся 
более 80% от общего числа 
работников, где осознанно под-
ходят к своему участию в орга-
низации, поскольку есть жела-
ние влиять не только на свою 
жизнь, но и на рабочий процесс 
в целом цивилизованным и за-
конным способом. Хотелось бы, 
чтобы и на нашем предприятии 
мы достигли такого прогресса. 

Именно в ситуации кризиса 
быстрее всего приходит осоз-
нание своих реальных инте-
ресов даже у тех работников, 
которые ранее не состояли в 
профсоюзе. Думаю, рука по-
мощи в любом случае должна 
быть предложена, а вот будет 
ли она принята – уже другой 
вопрос. И дело здесь не в гу-
манности: говорят на равных 
только с сильными! А один в 
поле не воин, для того и создан 
профсоюз.

Что касается энергии и за-
ряда положительных эмоций, 
мне даёт их обратная связь от 
людей, с которыми работаем, 
сама возможность занимать-
ся любимым делом и успешно 
решать текущие задачи. От-
влечься и восстановить силы, 
конечно же, помогает спорт, а 
вдохновляют на работу люди!

– О чём мечтает председа-
тель профкома АО «Оренбург-
ские минералы»?

– Мечтаю, чтобы всё, что де-
лаем, было не напрасно. Чтобы 
общество пришло к осознанию, 
что профсоюз – это спасение 
в современных реалиях! Уже 
просто необходимо объеди-
няться и создавать полезное, 
оказывать поддержку тем, кто 
рядом, в одном союзе, не быть 
одиноким и отчуждённым. 
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В ООО «ВАП» требуется:
• контролёр.

В ООО ЧОП «Кристалл» требуются:
• водитель-охранник; • охранник.

В ООО ЧОП «Рубин» требуется:
• охранник ГБР.

По всем вопросам обращаться 
по телефону: 8(35368) 2-07-23.

В АО «Оренбургские минералы» 
требуются:

• экономист;
• горный механик;
• горный диспетчер;
• водитель автомобиля;
• машинист экскаватора;
• помощник машиниста экскаватора;
• электромонтёр устройств СЦБ;
• сливщик-разливщик;
• водитель погрузчика;
• машинист тягового агрегата;
• помощник машиниста тягового агрегата;
• электрогазосварщик;
• электрослесарь дежурный и по ремонту обору-

дования;
• слесарь-ремонтник;
• монтёр пути;
• слесарь-электрик;
• техник (по обслуживанию компьютеров);
• инженер по информационной безопасности;
• инженер-программист;
• электромонтёр контактной сети;
• дежурный по станции;
• помощник машиниста тепловоза;
• грузчик;
• машинист автогрейдера;
• машинист хоппер-дозатора;
• слесарь по ремонту автомобилей;
• машинист погрузочной машины;
• осмотрщик-ремонтник вагонов;
• слесарь по ремонту подвижного состава;
• монтажник санитарно-технических систем и 

оборудования;
• электромонтёр по ремонту аппаратуры, релей-

ной защиты и автоматики;
• электромонтёр охранно-пожарной сигнализа-

ции;
• инженер (энергообеспечение);
• машинист автогрейдера;
• машинист бульдозера;
• инженер-электроник;
• приёмосдатчик груза и багажа.

В с/п «Ленок» требуется:
• медицинская сестра по проведению предрейсо-

вых осмотров.

В ООО «ПРОМОТОР» требуются:
• электрогазосварщик;
• машинист крана мостового; • слесарь-электрик;
• слесарь по ремонту подвижного состава;
• токарь.

В ООО «ЦПМ» требуются:
• подсобный рабочий;
• слесарь-ремонтник;
• оператор швейного оборудования;
• оператор ткацкого оборудования;
• машинист экструдера; • маркировщик.

В ООО «Восток-СТС» требуются:
• слесарь-ремонтник; • слесарь-электрик;
• слесарь по ремонту автомобилей;
• электрогазосварщик.

В ООО «Яснотекс» требуется:
• оператор швейного оборудования.

В ООО «Домострой» требуется:
• оператор (машинист) автоматизированной бе-

тоносмесительной установки (РБУ).

По всем вопросам обращаться: г. Ясный, 
ул. Ленина, д.7, отдел управления персо-
налом (каб. №103). Тел.: 8(35368) 2-04-86, 

e-mail: hr@orenmin.ru
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ААдминистрация, профсоюзный комитет 

и коллектив АО «Оренбургские минералы» 
тепло и сердечно поздравляют с днём рождения

Владимира Васильевича ШЕВЧЕНКО!
С днём рождения! В наших пожеланиях
Мы Вам прочим множество побед!
Лидер – это редкое призвание,
Для него препятствий, к счастью, нет!
Счастья Вам, удач и вдохновения,
Сил, здоровья, чтоб идти вперёд!
Пониманья, бодрости, терпения...
На всю жизнь – не только в этот год!

Коллектив и профком ООО «Домострой» 
от всей души поздравляют с днём рождения

Владимира Васильевича ШЕВЧЕНКО!
Пусть будет в жизни всё подвластно Вам:
Большие цели, замыслы, стремленья!
Сбываются мечты, как по часам,
И ждёт повсюду счастье! С днём рождения!

Коллектив и профком с/п «Ленок» 
сердечно поздравляют с днём рождения

Екатерину Владимировну ХАЙРУТДИНОВУ!
Пусть будет в доме мир, а в сердце – счастье,
Пусть сбудутся заветные мечты,
Путь будет Ваша жизнь всегда прекрасна,
Полна любви, добра и красоты!

Коллектив и профком ООО «ПРОМОТОР» 
тепло и сердечно поздравляют с днём рождения

Геннадия Николаевича КАЧАЛАЕВА,
Алексея Владимировича СВЕРЧКОВА!

Все дни под ясным небом хороши,
Но самый лучший – это день рожденья!
С ним поздравляем мы от всей души,
Желаем счастья, радости, веселья!

Коллектив и профком ЖДЦ 
от всей души поздравляют с днём рождения

Сандыбека Бахиткереевича УРАЗАЛИНА!
Пусть жизнь подарит светлые мгновения,
Друзей поддержку, близких доброту,
Заветных всех желаний исполнение
И самую прекрасную мечту!

Коллектив и профком ЗПЛ и ОТК 
тепло и сердечно поздравляют с днём рождения

Светлану Викторовну СОРОКИНУ!
Пусть каждый день с улыбки начинается,
С прекрасных слов и солнца за окном,
Желания, мечты осуществляются,
Приходят счастье и удача в дом!

Коллектив и профком ЦГП 
с большой теплотой поздравляют с 55-летием

Серикбая Бахтыбаевича КУЗЕРБАЕВА!
Желаем любви и добра в юбилей,
Здоровья отменного, бодрости, смеха,
Заботливых близких, весёлых друзей,
Достатка, внимания, мира, успеха!

Коллектив и профком 
ООО «Восток – СпецТехСервис» 

от всей души поздравляют с днём рождения
Николая Абрамовича ГАМАРУКА,
Сергея Владимировича ГОРЛОВА,

Кусмана Кулинтаевича ШАКРУШБАЕВА!
Есть так много поводов для гордости,
Сколько славных дел, удач, побед!
Мы желаем новых сил и бодрости,
Оптимизма, счастья, долгих лет!

Коллектив и профком ООО «ПромСервис» 
тепло и сердечно поздравляют с днём рождения

Татьяну Григорьевну ОБЫДЕННОВУ,
Алию Айболовну ИВАНОВУ!

Здоровья, радости, взаимопонимания,
Любви, гармонии вам пожелать хотим,
Чтоб исполнялись сокровенные желания,
И были рядом те, кто дорог и любим!

Коллектив и профком горного цеха от всей души 
поздравляют с днём рождения Максима Анатолье-
вича ШИРЯЕВА, Сергея Александровича СОКО-
ЛОВА, Александра Юрьевича ТЫМЧЕНКО, Бу-
латбека Жакслыковича ДМЕНОВА!

Пусть праздник будет солнечным и ярким,
Наполнит счастьем каждое мгновенье,
И чем-нибудь особенно приятным
Запомнится чудесный день рожденья!

Администрация и профком фабрики 
сердечно поздравляют с прекрасным юбилеем
Дмитрия Владимировича КРАСНОЯРОВА!

Пусть Ваш великолепный юбилей
Подарит бодрость, радость, вдохновение!
Желаем Вам счастливых, светлых дней,
Здоровья крепкого, удачи и везения!

Коллектив и профком фабрики от всей души 
поздравляют с днём рождения Серика Елтаевича 
АСКАРОВА, Файруза Канатовича КУНАФИНА, 
Евгения Евгеньевича БАЗАРОВА, Рафаэля Бу-
латовича ИЗЕКЕШЕВА, Наталью Александров-
ну РУДЕНКО, Алексея Владимировича СПОЖА-
КИНА, Валерия Петровича СЫТНИКА!

Вдохновения, удачи день за днём
И успехов пожелать хотим во всём,
Процветания и счастья в настоящем,
А на будущее – перспектив блестящих!

СТРОГАНОВЫ. Откуда пошёл род промышленников и меценатов Строгановых, доподлинно неизвестно. По одной из версий, 
их далёким предком был татарин, направленный на службу к Дмитрию Донскому и принявший христианство. Строгановы заработа-

ли состояние на солеваренном промысле. Поддерживали царскую казну во время Смуты. 
В их честь названа Строгановская школа иконописи, которая подарила древнерусской живописи пейзаж: за фигурами святых мель-

кают овражки, полянки, рощицы, цветы, извилистые реки. 

В ходе совещания отмечено, 
что по результатам работы 

за 2023 год прокуратурой района 
выявлено порядка 1,5 тыс. нару-
шений закона, в целях устранения 
которых принесено 232 протеста, в 
суд направлено 81 заявление, вне-
сено 418 представлений, по резуль-
татам рассмотрения которых 215 
лиц привлечены к дисциплинарной 
ответственности, по постановлению 
прокурора 37 лиц привлечены к ад-
министративной ответственности, 
45 лиц предостережены о недопу-
стимости нарушения закона, 3 уго-
ловных дела возбуждено по мате-
риалам прокурорских проверок. 

Например, по требованию про-
курора района на администрацию 
муниципального образования Яс-
ненский городской округ судом воз-
ложена обязанность по содержа-
нию мест (площадок) накопления 
твердых коммунальных отходов.

По представлению прокурора 
района 72-летний инвалид обе-

спечен техническим средством 
реабилитации – функциональной 
(адаптационной) кроватью с элек-
троприводом.

По представлению прокуро-
ра района администрацией ГО 
ЗАТО Комаровский с инвалидом 
по зрению заключен договор най-
ма жилого помещения в доме му-
ниципального жилищного фонда, 

Итоги работы прокуратуры Ясненского района
Око закона

Под председательством первого заместителя прокурора Оренбургской области Павла Хлебкови-
ча состоялось совещание, на котором подведены итоги работы прокуратуры Ясненского района.

предоставлена благоустроенная 
квартира, расположенная на пер-
вом этаже.

Кроме того, в рамках рабочего 
визита в г. Ясный Павел Хлебкович 
провёл личный приём граждан.

На приём к первому заместите-
лю руководителя регионального 
надзорного ведомства обратилось 
двое жителей г. Ясного.

Среди вопросов, волновавших 
заявителей, были проблемы в сфе-
ре жилищного законодательства и 
законодательства в жилищно-ком-
мунальной сфере.

Все обращения приняты в работу, 
а на интересующие заявителей во-
просы даны подробные ответы.

При наличии оснований после 
проверочных мероприятий будет 
решён вопрос о принятии мер про-
курорского реагирования.

Прокуратура 
Ясненского района.
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Активный отдых

Сергей ВЫДУМЧИК.
Фото автора и 

М. ШТАНЬКО.

Яркому мероприятию 
предшествовала солид-

ная подготовка. Авторы – АО 
«Оренбургские минералы», 
администрация округа и город-
ской стадион «Восток», терри-
ториальные зоны которого и 
стали местом его проведения. 

Любые усилия организато-
ров могли бы пойти насмарку, 
если бы царили ветер и холод, 
но природа уже не в первый раз 
дарит возможность комфортно 
провести праздник. Небольшой 
температурный минус, непод-
вижный воздух, яркое светило. 
Как у Александра Пушкина: «Мо-
роз и солнце; день чудесный!».

Огороженный квадрат едва 
вместил всех участников по пе-
риметру. 

– С каждым годом растёт 
количество участников,– отме-
тил заместитель генерального 
директора АО «Оренбургские 
минералы» по социальным во-
просам Александр Атаманчук, 
– было шесть команд, потом 
восемь, сейчас – десять. Наде-
юсь, в будущем участников ста-
нет ещё больше.

Сборные приняли участие в 
жеребьёвке и получили номера 
в следующем порядке: детский 
сад «Тополёк», профсоюзный 
комитет комбината, «Лидер» 
(администрация округа), «Го-
рячая линия» (межмуниципаль-
ная больница), «Праздничные 
люди» (отдел культуры), клуб 
спортивного развития Тwinkle 
Stars, Совет женщин округа, 
сборная детских садов, школа 
№ 3 и школа № 2.

С помощью красок, воды и 
шанцевого инструмента всего 
за один час нужно было вопло-
тить художественные идеи в 
жизнь. Тематика свободная, но, 
в основном, выбиралось то, что 
на слуху: Год семьи, Год Драко-
на, 45-летие комбината.

Самый зимний день
Празднование Всероссийского дня снега в Ясненском городском округе ознаменовало собой 

открытие фестиваля зимних видов спорта.

Открытие впечатлило! Высту-
пление объединённой группы 
черлидинга с поддержкой и тан-
цевальным действием с орен-
бургскими платками под песню 
«Три белых коня» в исполне-
нии вокального трио «унесли» 
участников и зрителей в снеж-
ную даль. 

Заместитель главы админи-
страции городского округа по 
социальным вопросам Ирина 
Дорошенко в торжественной 
обстановке вручила золотые 
значки комплекса ГТО старших 
ступеней. «Золото» заслужили: 
Вера Красикова, Ольга Серге-
ева, Татьяна Жукова, Надежда 
Ватолина, Людмила Величкова, 
Зинаида Кенжигалиева, Татья-
на Полюдова, Галина Акимки-
на, Любовь Балакина.

– В коллективах производ-
ственных подразделений 
спорту уделяется большое 
внимание, – отметила предсе-
датель профкома комбината 
Вера Щадрова. – Проводится 
круглогодичная спартакиада 
по нескольким видам спорта. 
Приятно наблюдать, что среди 
награждённых высшими знака-
ми ГТО есть и ветераны нашего 
предприятия. 

Не остались в стороне от 
спортивного праздника люби-
тели активного образа жизни 
всех возрастов. На льду арены 
«ОМ-спорт» для детей была 
организована развлекательная 
программа с играми, танцами, 
приключениями на различных 
снарядах.

Рядом с творческой мастер-
ской на открытом воздухе раз-
вернулись сражения в самых 
разнообразных снежных эста-
фетах. Команды демонстри-
ровали ловкость и сноровку с 
весельем и смехом, но азартно 
старались, так как результаты 
шли в общий зачёт. 

Стена дружбы в этом году 
добавила в росте. Разноцвет-
ные «Дай пять!» дети отмечали 
внизу, а взрослые продвигали к 
небу.

Согреться все желающие 
могли горячим чаем.

Обиженных итогами конкур-
сов не было – пироги и пени-
стый напиток получили все ко-
манды. Каждое произведение 
можно было смело использо-
вать для украшения городских 
улиц, но музей фигур останет-
ся на стадионе, его «экспона-
тами» можно будет любовать-
ся до горячего солнца. Самой 
же лучшей по замыслу и слож-
ности была признана компози-
ция снежных скульпторов шко-
лы № 2.

Всероссийский день снега 
стал отличным поводом ак-
тивно провести свой выходной 
день, зарядиться позитивом на 
целую неделю вперёд.

ШЕРЕМЕТЕВЫ. Боярский род Шереметевых восходит к Андрею Кобыле – боярину Ивана Калиты и предку Романовых. 
Фельдмаршал и полководец Борис Шереметев первым в истории России получил титул графа. Его потомки стали облада-
телями знаменитого «шереметевского состояния». Граф Николай Петрович вошёл в историю как меценат и покровитель 
искусств, основатель Шереметевской больницы в Москве, где позднее разместился Институт Склифософского. На средства 
семьи была построена знаменитая усадьба Останкино.
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Народный календарь

Участниками конкурса могут быть дети и внуки работников предприятия 
АО «Оренбургские минералы». Возраст участников – от 3 до 16 лет.

 Требования к работам:
– содержание работы должно отражать тему конкурса. Юным участникам нуж-

но показать, как они видят предприятие, где трудятся их родители и бабушки с 
дедушками;

– формат рисунка не больше А4;
– рисунки могут быть выполнены на листе плотной бумаги (картоне, ватмане) 

и исполнены в любой технике рисования (масло, акварель, гуашь, пастель, чер-
но-белая графика, цветные карандаши и т. д.);

– вместо рисунка можно также изготовить объёмную модель из бумаги (картона, 
пенопласта, пластилина и т.д.);

– количество работ, принимаемых к рассмотрению от одного участника, не бо-
лее 1;

– работа должна быть выполнена без помощи родителей и педагогов.

Работы в электронном виде на конкурс не принимаются.

На обратной стороне рисунка указать ФИО родителя, место работы (подразде-
ление, отдел), номер телефона работника, а также ФИО и возраст ребёнка.

Работы необходимо принести в редакцию газеты 
«Горный лён» по адресу: ул. Ленина, д. 7, офис 106, 

1 этаж. Тел. 2-80-08, 2-86.

По итогам конкурса авторов лучших работ 
ждут чудесные призы! Желаем удачи!

Внимание, внимание, внимание!

В честь 45-летия со дня пуска первой очереди 
комбината, мы запускаем конкурс рисунков

«С юбилеем, любимый комбинат!»

1701 г.
Вышел «Указ о постройке на 

Ладожском озере шести 
18-пушечных кораблей», 

положивший начало 
Балтийскому флоту. 

1863 г.
Американский писатель 

Сэмюэль Клеменс впервые 
подписывается псевдонимом 

«Марк Твен».

1886 г.
В США впервые официально 

праздновали День сурка.

1905 г.
Под копытами эскадрона 
гвардейской кавалерии 

рушится Египетский мост через 
реку Фонтанку 

в Санкт-Петербурге.

1918 г.
Совет народных комиссаров 

принимает декрет «Об отделении 
Церкви от государства и школы».

 
1919 г.

Открытие первого рабочего 
факультета в Москве. 

1924 г.
Установление дипломатических 

отношений между СССР 
и Великобританией.

1924 г.
Во время Зимних Олимпийских 

игр в Шамони основана 
Международная федерация 

лыжного спорта. 

1943 г.
Капитуляция немцев 

под Сталинградом, окончание 
Сталинградской битвы.

1943 г. 
Указом Президиума Верховного 

Совета СССР  была 
учреждена медаль «Партизану 

Отечественной войны».

1946 г.
Михаил Калинин подписывает 

указ, согласно которому Южный 
Сахалин и Курильские острова 

входят в состав СССР.

1955 г.
Индия и СССР подписали 

Соглашение о сотрудничестве 
в строительстве 

металлургического завода 
в Бхилаи. 

1959 г.
Гибель тургруппы Дятлова 

на Северном Урале, когда при 
невыясненных обстоятельствах 

погибла группа туристов, 
возглавляемая Игорем Дятловым. 

1961 г.
Первый полёт первой советской 

двухступенчатой МБР 
на высококипящих компонентах 
топлива с автономной системой 

управления, «Р-16». 

1991 г.
Премьера телепередачи 

Ивана Демидова «МузОбоз» 
(«МУЗыкальное ОБОЗрение») 
на Первом канале ЦТ в рамках 

«Взгляда». 

1999 г.
Уго Чавес стал президентом 

Венесуэлы. 

– Саша, приходи, у 
меня день рожденья.

– Меня жена не пускает.
– Ну, отпросись.
– А наручники как от-

стегнуть?

Встретила мужчину 
своей мечты. Господи… 
Ну, и мечты у меня!

 
– Вы нам не доверяете 

что ли? 
– Послушайте, я уве-

рен в вас, как в себе! 
Поэтому и требую пре-
доплату.

Если нет повода, что-
бы выпить, то это со-
вершенно не повод!

 
Индустрия ногтевого 

сервиса России по обо-
ротам обошла автомо-
билестроение.

 
– Доктор, посмотрите, 

у меня после операции 
шов на животе остался? 

– Нет, голубчик, те-
перь это у вас рот…  

– Рыбу ловите?.. Ух, 
ты! Да у вас сети! А как 
вы их делаете?

– Да очень просто! Бе-
рём два мешка дырок и 
сшиваем.

Марина так быстро 
убегала от маньяка, что 
уже на втором круге до-
гнала его и напала сзади.

Зять с тёщей чаёк по-
пивают. Тёща вслух раз-
мышляет:

– Вот ведь как жизнь 
быстро летит – вроде 
не так давно родилась, 
а уже и умирать скоро 
пора...

Зять:
– Ой, пора, мама, 

пора...

– Какой у тебя тут вай-
фай?

– Klaus_73.
– А пароль?
– Без пароля.
– Соседи будут интер-

нет тырить!
– Это соседский!

2 февраля – Ефим Метельный. Ефимию мо-
лились при супружеской бездетности, во время 
голода. Следили за погодой: «Второй день фев-
раля весну показывает», «Сильный ветер – к сы-
рому году», «Если завизжит в этот день метель 
– то и всю неделю прометелится», «На Ефима о 
Масленой гадай: если в этот день будет метель, 
то и вся Масленица будет метельная, жди и вес-
ной метель, и поздние заморозки», «Если в пол-
день будет ясное солнце, то весна будет ранняя, 
к раннему половодью». 

3 февраля – Максим Утешитель. Максим счи-
тался утешителем в обидах и помощником в раз-
ных бедах, помогал вдовам и сиротам; в этот день 
вспоминали добрым словом людей, пришедших 
на помощь. Приметы: «Ясная погода – к ранней 
весне», «Коли в Максимов день погоже, так к вес-
не хорошей». «Если в полночь на Максима будет 
просвечивать сквозь облака месяц – жди добрый 
урожай, ясное небо – к недороду», «Коли месяц 
взойдёт, затуманившись, из-за облачка, то будет 
доброе жито в закромах, если безоблачно небо 
– к неурожаю». «Если днём солнце светит ярко 
– летом на фруктовых деревьях плоды червивы, 
а коли солнце за облака прячется – к чистым и 
здоровым плодам». В этот день было принято су-
пругам, держась за руки, вместе стряхивать иней 
с садовых деревьев. 

4 февраля – Тимофей Полузимник. Счита-
лось, что на этот день приходится половина зимы. 

«Тимофеевский мороз ползимы с собой унёс», 
«Если в полдень видно солнце, то весна будет 
ранняя», «Если будет пасмурно – примета небла-
гоприятная», «Если в мороз вспотели окна – жди 
потепления». «Чем больше выпадет снега, тем 
больше урожай зерновых». Пасечники проверяли 
пчёл: «Если пчёлы жужжат еле слышно, то пере-
носят зиму легко, а если беспокойно – то трудно». 
Готовили инвентарь и инструменты к новому се-
зону: «Хватит зимой дремать – пора сохи ладить, 
телеги поправлять».

5 февраля – Климент, Агафонник Полухлеб-
ник. Принято было проверять семена, посевное 
зерно: «Агафонник в закромах спины не разгиба-
ет – здоровому зерну счёт ведёт».

ГОЛИЦЫНЫ. Самый многочисленный княжеский род в России восходит к литовской династии Гедиминовичей. Князья Голицыны на про-
тяжении шести веков играли заметную роль в судьбе России. Среди них были бояре, фельдмаршалы, чиновники, дипломаты, сенаторы, 
художники и музыканты. Один из потомков Гедимина – Борис Алексеевич – вошёл в историю как «дядька» Петра Великого. Именно ему 
доверили наставлять юного царя на путь истинный, хотя не всегда со своей задачей «забавный человек Бориско» справлялся. Он был 

одним из влиятельнейших людей своего времени, а закончил свои дни в монашеском облачении во Флорищевой пустыни. 

РЕКЛАМА


